
ة احي ع الإب ل المواق ي يدخ ف الذ لغ عن الموظ 105296 - هل يب

ال السؤ

ة ، ب امج للمراق رن عت ب وض رنت ف ت كة الإن ب ن لش ي ف دام أحد الموظ ي استخ ت ف ب يام ارت ل أ ب هات ، وق ي إحدى الج رنت ف ت ن كة إ ب ا مدير لش ن أ

داً احترت ج ف ، ف لك الموظ لى الآن لا يعرف أحد سواي أمر ذ الله – ، وإ اً ب اذ ة – عي احي ب ل مواقع إ ل يدخ ا الرج دت أن هذ يام وج عد أ وب

رة… . اش صله من العمل مب ف ام ب أن المدير لو علم لق كيف أتصرف معه مع العلم ب

نصحه ؟ ه وأ ن ي ي وب ن ي ص ب خ هل أكلم الش

أمره ويحصل ما يحصل ؟ وقي ب ي ف ول الذ ر المسئ ب أم هل أخ

عه ؟ ر لمن ا الحال كيف سيكون العذ ي هذ رنت وف ت دام الإن عه من استخ أم هل أمن

صلة ة المف اب الإج

ي ام الت آث ير وال اسد والمحاذ المف ره ب كي ذ اده ، وت رش يره ، ودعوته وإ ب نصحه وتحذ الواج ة ، ف احي ل المواقع الإب ف يدخ ت أن الموظ ب ا ث ذ إ

راء ه الإج ي حق ذ ف تخ لغ مدير المركز لي ب لا حرج أن ت لك ، ف ي ذ ن استمر ف الحمد لله ، وإ اب ف ن استج إ ه المواقع ، ف ول هذ رتب على دخ ت ت

لك . ذ لا ب ره إ ي ي غ ا لم يمكن ت ذ كر ، إ ر المن ي ي غ ة على ت عان ه للاست ت ئ كر عيب الإنسان وسي ز أهل العلم ذ وّ اسب ، وقد ج المن

لَى إِ ي  اصِ دّ الْعَ رَ ر , وَ كَ نْ مُ ر الْ ي يِ غْ لَى تَ ة عَ اثَ غَ تِ يّ , كالاسْ عِ رْ ضٍ شَ رَ ة لِغَ بَ ي غِ اح الْ بَ نْ تُ رح صحيح مسلم : ” لَكِ ي ش ووي رحمه الله ف قال الن

تصرف . تهى ب لِكَ … ” ان ذَ و  نَحْ هُ وَ نْ هُ عَ رْ جُ  ازْ ا فَ ذَ ل كَ مَ عْ لان يَ فُ ته :  رَ دْ و قُ جُ  رْ نْ يَ ول لِمَ قُ يَ فَ اب ,  وَ الصَّ

ه سراً . اصحته ووعظ عد من لك ب ولكن .. ليكن ذ

اته . ياك لطاعته ومرض ا الله وإ ن ق وف

والله أعلم .
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