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ال السؤ

ة ، ا الأساسي ن صصات عد عن تخ عيدة كل الب ة ب ي ب دارية ومكت مارس أعمالاً إ ة حيث ن عض الإدارات الصحي ب عمل ب يون ن ن اء وف نحن أطب

ر اش ب رط أن ن ش رغ ب ف دل ت ا ب حون ة من ام اللائحة الصحي ظ أن ن ي ، علماً ب ن اً من العمل الف ي العمل الإداري تهرب ون ف ب ن يرغ ي ف وبعض الموظ

قص ن ن ب عللي اليوم ، مت ة والإدارية لمدة 8 ساعات ب ي ب الأعمال المكت عمل ب لخ ( ، والآن نحن ن ي ، ممرض ، إ ن يب ، ف ة ) طب ا الأساسي أعمالن

ر ي لا أن الكث رغ ، إ ف دل الت ل عن ب از ن ا ، أو الت لن أهي عادة ت ة ، وإ ا الأصلي ن صصات لى تخ ا العودة إ نَّ ت م ة طلب ي اب هات الرق أن الج الإداريين علماً ب

رغ . ف دل الت لوا عن ب از ن ة ، ولم يت عوا لأعمالهم الأساسي دارية ولم يرج أعمال إ الون يعملون ب ين ما يز ف من الموظ

عيد ا كان حراماً هل ن ذ ر حراماً ، أم حلالاً ؟ وإ ب ه يعت ي نحصل علي رغ الذ ف دل الت هل ب ف

ها ؟ . تصدق ب اً ؟ أو ن ق ها مسب ا علي الغ التي حصلن المب

صلة ة المف اب الإج

ه ، ولا عت ي ه ، وطب ه ، ومكان ت م عملهم ، من حيث وق ظ ن اللوائح التي ت ام ب ز ان وإحسان ، والالت ق ت إ ن أداء أعمالهم ب ي ف ب على الموظ الواج

ة ، وآكلاً للسحت . ي الأمان رطاً ف لا كان مف لك ، وإ لف عن ذ ف أن يتخ وز للموظ يج

از رحمه الله : ن ب يز ب د العز يخ عب قال الش

ها ، كما قال الله ة ، ورعايت صال الإيمان : أداء الأمان ن خ قد سمعتم أن مِ ها : ف ي دون أعمالهم ، أو لا ينصحون ف ين لا يؤ ون الذ ف “أما الموظ

م ن أعظ ة مِ ان ي صال الإيمان ، والخ م خ ن أعظ ة مِ الأمان ساء/ 58 ، ف ا ( الن لِهَ لَى أَهْ إِ انَاتِ  أَمَ وا الْ دُّ  ؤَ  مْ أَنْ تُ كُ رُ مُ أْ نَّ اللَّهَ يَ  ه وتعالى : ) إِ حان سب

ا ه : ) يَ حان / 8 ، وقال سب ون من ونَ ( المؤ اعُ مْ رَ هِ دِ هْ عَ مْ وَ هِ اتِ انَ أَمَ مْ لِ ينَ هُ ذِ الَّ ن : ) وَ ي من ي وصف المؤ ه ف حان اق ، كما قال الله سب ف صال الن خ

ال/ 27 . ف ونَ ( الأن لَمُ عْ مْ تَ تُ نْ أَ  مْ وَ كُ اتِ انَ أَمَ نُوا  و خُ  تَ ولَ وَ سُ الرَّ نُوا اللَّهَ وَ و خُ  وا لَا تَ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ

ه ، ي رب رض مة ، ويطيب الكسب ، ويُ رأ الذ ب اً للوقت ، حتى ت ظ اية , وحف لاص ، وعن خ ة بصدق ، وإ دي الأمان ف أن يؤ ب على الموظ الواج ف

دي قي الله ، وأن يؤ ف أن يت ب على الموظ ا هو الواج ها , هذ ي هة يعمل ف ها ، أو لأي ج ي ركة التي هو ف ا الأمر ، أو للش ي هذ وينصح لدولته ف

ا لِهَ لَى أَهْ إِ انَاتِ  أَمَ وا الْ دُّ  ؤَ  مْ أَنْ تُ كُ رُ مُ أْ نَّ اللَّهَ يَ  وله تعالى : ) إِ ق ه ، ويعمل ب اب ى عق ش واب الله ويخ و ث اية النصح ، يرج ان ، وغ ق اية الإت غ ة ب الأمان

ساء/ 58 . ( الن

ا وعد ذ ب ، وإ ث كذ ا حدَّ ذ لاث : إ ق ث اف ه الصلاة والسلام : ) آية المن ي علي ب ات ، كما قال الن ي الأمان ة ف ان ي اق : الخ ف صال أهل الن ومن خ

ظ على اتهم ، وأن يحاف تعد عن صف ه أن يب ب علي ل يج اق ، ب ف أهل الن ه ب ب وز للمسلم أن يتش لا يج ه , ف ق علي ف ان ( مت تمن خ ا اؤ ذ لف ، وإ أخ

ه ، ي لا يقعد عن العمل ، أو يتساهل ف يسه ، ف يسه ، ولو لم يأمره رئ ه ، ولو تساهل رئ ت ظ وق اية ، ويحف اية العن غ دي عمله ب ه ، وأن يؤ ت أمان

تهى . يره” ان ة لغ ة ، وحتى يكون قدوة حسن ي الأمان ي أداء العمل ، والنصح ف يسه ف راً من رئ ي تهد حتى يكون خ ي أن يج غ ب ن ل ي ب

از ” ) 5 / 39 ، 40 ( . ن ب يخ اب اوى الش ت ” ف

اته عة العمل ، وأوق ي تحديد طب كم حراماً ، ف لا كان كسب كم ، وإ لب من ي طُ عة وأوقات العمل الذ ي طب ام ب ز دَّ من الالت كم لا ب وحتى يطيب كسب
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ميعها . ي قطاعات الأعمال ج ى ف وض هم ، ولدبَّت الف اس على أهوائ ى الن لا لمش سه ، وإ ف ف ن ع للموظ لا يرج

ماً ، ويكسب حراماً . ث ه يكتسب إ ن إ ة : ف الساعات المطلوب م ب ز ه ، أو لم يلت لب من ي طُ عة العمل الذ ي طب م ب ز ومن لم يلت

ه الله : ظ ان حف وز يخ صالح الف ل الش سئ

ول قي يوم أو يومان ، وقال المسئ ه ، وب ملائ ة ز ي ق ه المهمة الموكلة له مع ب ي هذ رها ف ى أكث ة ، وقض ن ي مهمة ، ولمدة معي تدب ف ص ان خ ش

يمة ذ ق هل يصح أن يأخ ع ، ف ه أن يرج مكان إ لى أهله ب ادرة إ ب المغ ي يرغ داً الذ تهي المهمة وغ ن ا اليوم ت ن : هذ ي دب ت ه المهمة للمن عن هذ

هما للمهمة ؟ . ي لس ف ين لم يج ن اللذ ا اليوم أو اليومي تداب هذ ان

: اب أج ف

ذ وز له أن يأخ لا يج لى أهله : ف ع إ ها ، أما الأيام التي تركها ورج ي دار الأيام التي كان يعمل ف مق لا ب تداب إ مة الان ي ذ من ق وز أن يأخ “لا يج

ه تداب قطع ان ع ان ه لما رج ذ عن الأيام التي تركها ؛ لأن لى أهله لا يسوغ له الأخ وع إ الرج ول له ب ن المسئ ذ ل ، وإ اب ر مق ي ي غ ه ف اً ؛ لأن ئ ي ها ش عن

تهى . داً” ان عي ا كان المكان ب ذ وع ، إ هاب ، ويوم الرج ر يوم الذ ب عم ، يعت ، ن

ال رقم 327 ( . ان ” ) السؤ وز يخ الف اوى الش ت قى من ف ت ” المن

ه الله : ظ ل حف وسئ

لتكم ؟ . ي ض اً ، ما رأي ف ب ان كذ ر الأحي ي أكث يسه قد تكون ف ف لرئ ار التي يقدمها الموظ الأعذ

: اب أج ف

ل راتب اب ي مق ه ف لي ل إ ي وكِّ ي الذ ف ي لى ترك العمل الوظ ها إ رع ب ذ ب ، والحيل التي يت قي الله ، ويترك الكذ ب على المسلم أن يت “الواج

أن يهم ب ف ها لموظ حون ات التي يمن از ي الإج وا ف ق وا الله ، ويدق ق ر أن يت ساء الدوائ ين من رؤ ف ولين عن دوام الموظ اه ، وعلى المسئ اض ق يت

اق ي أعن ة ف ه أمان ن ؛ لأن هذ ي لاعب الين والمت ي ، وأن يسدوا الطريق على المحت ف ي ام الوظ ظ هج الصحيح ، والن ارية على المن تكون ج

تهى . ه وتعالى” ان حان ها أمام الله سب سألون عن ع ، يُ مي الج

ال رقم 328 ( . ان ” ) السؤ وز يخ الف اوى الش ت قى من ف ت ” المن

ب عليه الواج هم : ف ه من مال من ار ، وإصلاح حاله ، وما كسب ف غ ة والاست وب ه الت علي ي : ف ف ي ه الوظ ب واج لاله ب خ راء إ ماً ج ث ومن اكتسب إ

ز عن ه الحرج ، وتوصل الحق لأهله ، ومن عج ع عن اسب من طرق ترف ر ما ين ت ها ، وليخ سسة التي يعمل ب اعه لأصحاب العمل أو المؤ رج إ

ة . لف ت ر المخ ي وه الخ ي وج له ف ذ ب ا المال ب لص من هذ ه أن يتخ علي اب : ف ل الأسب ذ عد ب لك ب ذ

از رحمه الله : ن ب يز ب د العز يخ عب ل الش سئ

لك لمت ذ رة است ت عد ف يت على رأس عملي ، وب ق لي ، وب مي هب مع ز ي لم أذ ن ن لا أ يام ، إ عة أ رب اطق لمدة أ لى إحدى المن لي إ مي ا وز ن ت أ تدب ان

يه؟ ي أعمل ف مات المكتب الذ لز ي مست ه ف وز صرف هل يج ه ف ذ ا كان لا يحل لي أخ ذ هلاكه أم لا ؟ وإ وز لي است هل يج تداب ، ف الان

اب : أج ف

ر ، كالصدقة على ي هات الخ ي بعض ج ه ف ب صرف لك : وج يسر ذ ن لم يت إ تداب ، ف الان امك ب ي ه ، لعدم ق ك لا تستحق ب عليك رده ؛ لأن “الواج

تهى . ” ان لك ل ذ لى مث ر من العودة إ ار ، والحذ ف غ ة ، والاست وب رية ، مع الت ي اريع الخ ي بعض المش ه ف راء ، والمساهمة ب ق الف

از ” ) 19 / 343 ( . ن ب يخ اب اوى الش ت ” ف

مين رحمه الله : ي ن صالح العث يخ محمد ب ل الش وسئ
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ي العمل ي ف ملائ ا وبعض وز ن تعميدي أ ها ب ي رة التي أعمل ف ي , وقد قامت الدائ اف اً عمل إض ان ي أحي ف حكومي ويتطلب العمل من ا موظ ن أ

لك , ذ ي ب هم لم يعلمون ي العمل , ولكن ي ف ملائ ر مع ز ت حريصاً على أن أحض ارج وقت الدوام الرسمي ، ولمدة ) 45 ( يوماً , وقد كن خ

رة ي حي ي ف ن ن ي , وإ ملائ لك العمل لي ، ولز لغ لذ تهت المدة المحددة , وصرف المب عد , حتى ان ولما سألت أحدهم قال لي : لم يأت دورك ب

ي ي ف ن ن ي العمل , حيث إ ي ف ون عن رة راض يس الدائ ر ورئ اش ي العمل المب يسي ف لغ ، أهو حلال أم حرام , علماً أن رئ ا المب ي هذ من أمري ف

لغ ا المب ا لم يكن هذ ذ ليل , وإ ي ق ب ن رات ة لي على حرصي ، وعلى حسن عملي , حيث إ أ لغ مكاف ا المب يط ، وقد يكون هذ ش ف ن رهم موظ ظ ن

ه ؟ . ا أعمل ب ماذ حلالاً ف

: اب أج ف

ة التي حصلت للإنسان على عمل معين هل أ ه المكاف ى : هل هذ معن اطل ؟ ب ا حق أو ب ا أسألكم الآن : هل هذ ن راً , وأ ي ع كث ال يق ا السؤ “هذ

اطل تماماً , الب ير حق هو أكل المال ب غ ذ المال ب ير حق , وأخ غ ذ المال ب العمل : صار أخ م ب ا لم يق ذ العمل , إ م ب ا العمل أم لا ؟ لم يق هذ قام ب

يس ي الرئ ن , والمال ليس ماله – أعن ائ هو خ ا العمل ف ل هذ ر على مث اش يس المب ق الرئ ة , حتى ولو واف ة للأمان ان ي لك من خ ي ذ مع ما ف

لاص , ه يريد الخ ن ع , وأ ه قد تاب مما صن ن د أ ق ل أعت ل السائ ا الرج اء , المال مال الدولة ، وهذ ه كيف يش ر – حتى يتصرف ب اش المب

ا لا هذ يسه , ف رة صارت المحاكمة على رئ لى الدائ ا رده إ ذ ه إ ن ا علم أ ذ لا إ اكل , إ اك مش ه ستكون هن رة ؛ لأن لى الدائ لاص لا أقول يرده إ والخ

مة , أما راءات اللاز ذ أمامهم الإج ن أمرهم حتى يتخ ي ه يب ن ه الأعمال أ ل هذ ين يعملون مث ساء الذ لاء الرؤ ل هؤ ا أحب أن مث ن أس , أ ب

ة . ه أمان هذ وز ؛ ف لا يج لاعب : ف الت

لك ذ رأ ب ب ن , وت لك من مصالح المسلمي ه ذ ب ه , أو ما أش اؤ ن م الدولة ب د مما يلز د ؛ لأن المسج ي مسج ه ف عل الدراهم هذ ا الأخ : اج أقول لهذ ف

وا الله ق ه , وات تم علي ما ولي ي وا الله ف ق ا العمل , وأقول : ات ل هذ ين يعملون مث ساء ، والمدراء الذ ر الرؤ ة : أحذ اسب ه المن هذ ي ب ن ن ه , وإ مت ذ

تهى . ” ان أن تعطوا من لا يستحق وا الدولة ب ون ن , لا تطعموهم ما لا يحل لهم , ولا تخ ي ف يديكم من الموظ يمن تحت أ اً ف يض أ

ال 15 ( . توح ” ) 114 / السؤ اب المف اءات الب ” لق

ر . ي وه الخ ي وج ه ف ة ب مكم الصدق لز ي تم ف ز ن عج إ عل ، ورد المال لأهله ، ف ة من الف وب ب عليكم الت الواج ف

ال رقم : ) 46645 ( . واب السؤ ر ج ظ وان

والله أعلم
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