
مرا ها مست ب ال رات ة ولا ز عد سن ي ب لغ ين وأ ت دت على العمل لمدة سن عاق 106929 - ت

ال السؤ

ل اء عقدي من قب لغ ة تم إ عد سن ديلة معلمة ، ولكن ب عمل ب ام ب ي ل الق ين من أج ت عقد مدته سن عليم ب ة والت ي رب ل عام واحد تعاقدت مع الت ب ق

ي على ن عليم أ دارة الت ي إ ل اسمي ف ي لا أعمل ، وظ ن م أ ي رغ ي حساب ل ف ز هر ين ة الأش ست اص ب ل الراتب الخ عة لها ، وظ اب ة الت ي دوب المن

ه تم ذ الراتب أم لا ؟ لأن ن ، هل يحق لي أخ ولي ل المسئ ب اوب من ق د أي تج عت ولم أج ة لعقدي وراج ي دوب هاء المن ن م إ رأس العمل رغ

ع اسمي على رأس العمل . د بوض ديد العق ي من تج حرمان

صلة ة المف اب الإج

لك أن عقد ي ذ ه ، والأصل ف ي ر ف قصي اع عن العمل أو ت ن ك امت هتهم ، ولم يكن من اء العقد من ج لغ ا كان إ ذ ذ الراتب إ ي أخ لا حرج عليك ف

رة ما دام ج هة المؤ ه الج ت عن ن غ عمل ، أو است ها ، ولو لم يكلّف ب ق علي ف لال المدة المت رة خ ر يستحق الأج ي م ، وأن الأج د لاز ارة عق الإج

ه . ع عن ن ر ممت ي مستعداً للعمل غ

تهى . رة ” ان ه الأج علي ي المدة , ف قضّ ل ت ب دا له ق ن ب ها , وإ سخ ن . ليس لأحدهما ف ي م من الطرف د لاز ارة عق ع” : ” والإج ن ي “المق قال ف

ر أج سخ المست ا ف ذ إ ع ، ف اف ر المن أج ر ، والمست ر الأج ج ي تمليك المؤ تض م يق د لاز ارة عق ير” )14/436( : ” الإج رح الكب ي “الش وقال ف

تهى . رة ” ان مه الأج لز ارة ، وت سخ الإج ف ن ه ، لم ت ارا من ي ت اع اخ ف ت اء مدتها وترك الان قض ل ان ب ارة ق الإج

لك . ذ د ، وما يتعلق ب ديد العق ي تج ر ف ظ عليم للن دارة الت عة إ وعليك مراج

والله أعلم .
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