
؟ وة ومتى لا يكون ليص المعاملة متى يكون من الرش ع المال لتخ 118432 - دف

ال السؤ

ليص عض العملاء لديها لتخ اوى لب عطاء رش إ قوم ب ها ت ركة التي أعمل ب اً أن الش ت لاحق ف حن ، واكتش ركات الش ي إحدى ش اً ف أعمل محاسب

اوى ، ها للعملاء كرش الغ للمدير لكي يعطي ه المب ركة ، وأقوم بصرف هذ ه الش ي هذ اً ف ا أعمل محاسب ن لك ، وأ ه ذ اب ات وما ش حن بعض الش

ه الحال ؟ ي هذ عل ف ا أف م ؟ ، وماذ ث د عليّ إ هل يوج ا ، ف ت هذ ف واكتش

صلة ة المف اب الإج

أولا :

رٍو مْ نِ عَ  دِ اللَّهِ بْ بْ و داود )3580( عن عَ ب نوب ؛ لما رواه أحمد )6791( وأ ر الذ ائ ا أو إعطاء ، وهي من كب ذ وة أخ الرش وز التعامل ب لا يج

ليل" )2621( رواء الغ ي "إ ي ف ان ي . صححه الألب شِ تَ رْ الْمُ ي وَ اشِ لَّمَ الرَّ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولُ اللَّهِ صَ سُ نَ رَ الَ : لَعَ هما قَ ي الله عن رض

ها . ذ " هو آخ ي وة ، و"المرتش " هو معطي الرش ي و"الراش

لك : ى من ذ ن ث لكن يست

ذ ويكون التحريم ئ ن وة حي عه للرش واز دف د نص العلماء رحمهم الله على ج ق وة ، ف ع رش دف لا ب ه إ ذ حق ا لم يستطع صاحب الحق أخ ذ 1- ما إ

ال رقم )70516( و )72268( . واب السؤ ي ج لك ف ان ذ ي ق ب ذ لها لا المعطي ، وقد سب على الآخ

ذ ئ ن ع المال حي از دف رر صاحب الحق ، ج ة وتض حن ر الش ي أخ ي ت ع يعن ع المال ، أو كان عدم الدف دف لا ب ات لا يمكن إ حن ليص الش ا كان تخ ذ إ ف

ذ . ، مع حرمته على الآخ

. لك ي ذ لا حرج ف ه ، ف ف ي ف لم أو تخ ع ظ ع المال لرف 2- أن يدف

ه ، وليس من ي ا لا حرج ف هذ ليص المعاملة ، ف ولة ، ويعمل على تخ هات المسؤ لى الج هاب إ ص أو مكتب يتولى الذ خ ع المال لش 3- أن يدف

ارة . اب الإج ل هو من ب وة ، ب الرش

ا : ي ان ث

لك . له ونحو ذ ي ي صرف المال وتسج لا حرج عليك ف ة ، ف ق درج تحت الأمور الساب ه المدير ين ذ ا كان ما يأخ ذ إ

لك من ر ذ ي رّ ، أو غ ير مض أخ ر ت ي ها من غ دون ليص المعاملة ب مكان تخ ع مع إ وعة ، أو تدف اء ممن ي ليص أش ع لتخ وة تدف ه رش ن ن أ ي ب ن ت أما إ

رِّ بِ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ تَ وله تعالى : ) وَ له ، لق ي ه أو تسج وز لك أن تعين على صرف لا يج ه ، ف واز ج ق القول ب ما سب ي درج ف ن الصور التي لا ت

دة/2 . ابِ ( المائ قَ عِ يدُ الْ دِ نَّ اللَّهَ شَ  وا اللَّهَ إِ قُ اتَّ نِ وَ ا وَ دْ الْعُ مِ وَ إِثْ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ لا تَ ى وَ وَ قْ التَّ وَ

ها . ة علي ذ ، وتحريم الإعان ع والآخ وة على الداف ن له تحريم الرش ي ب نصح مديرك وت وعليك أن ت

ا علمته . ذ الحق إ قول ب اس أن ت ة الن ب ك هي عن لا يمن له ، ف ض اده من ف أمره ، ز اه ، ومن تمسك ب قى الله تعالى وقاه وكف واعلم أن من ات

هِ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولَ اللَّهِ صَ سُ نَّ رَ ه أَ ي الله عن رِيِّ رض دْ خُ دٍ الْ ي عِ أَبِي سَ نْ  ه )4007( عَ ن ماج ي )2191( واب روى الإمام أحمد )11030( والترمذ

ن ي صحيح اب ي ف ان هُ ( والحديث صححه الألب لِمَ ا عَ ذَ إِ قٍّ  ولَ بِحَ قُ ةُ النَّاسِ أَنْ يَ بَ  يْ ا هَ لً جُ  نَّ رَ  عَ نَ مْ أَلَا لَا يَ الَ : )  ا قَ مَ ي انَ فِ كَ ا فَ بً  ي طِ امَ خَ لَّمَ قَ سَ وَ
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ه . ماج

ى . ياك لما يحب ويرض ا الله وإ ن ق وف

والله أعلم .
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