
ي لم يحصل ؟ اف ض ر على عمل إ ذ الأج خ وز أ 127197 - هل يج

ال السؤ

ة ؛ ي اف ي بساعات عمل إض ن لى وقت ، وعوض اج إ ه يحت ي ، ولكن ب ن رات تحسي ر ب اش يت وعداً من مديري المب لق ركة , وقد ت ي ش ف ف ا موظ ن أ

يادة ، و ول عن طلب الز ر هو المسئ اش ي حلال أم حرام ؟ علماً أن المدير المب اف ر عن العمل الإض ا الأج ي ؟ هل هذ اف ي لا أعمل إض ن ن أ علما ب

ما التصرف السليم ؟. وع ؛ ف ا الموض هور لهذ عة ش ا سب ريب ق ا كان حراماً ؛ لقد مرت ت ذ ي . وإ اف العمل الإض

صلة ة المف اب الإج

ساء/58 لِ ( الن دْ الْعَ بِ واْ  مُ كُ حْ نَ النَّاسِ أَن تَ  يْ م بَ تُ مْ كَ ا حَ ذَ إِ  ا وَ لِهَ لَى أَهْ إِ انَاتِ  أَمَ واْ ال دُّ  ؤ مْ أَن تُ كُ رُ مُ أْ نَّ اللّهَ يَ يقول الله تعالى: ) إِ

ق ف ةَ ( مت ن هِ الج لَي م اللهُ عَ لاَّ حرَّ هِ إ تِ يَّ عِ شٌّ لِرَ ا موتُ وهو غَ وتُ يومَ يَ مُ ةً يَ يَّ عِ هِ اللهَ رَ ي عِ رْ تَ سْ دٍ يَ بْ ن عَ ا مِ ي صلى الله عليه وسلم: ) مَ ب ويقول الن

ه . علي

ه . ق علي ف هِ ( مت تِ يَّ عِ ن رَ ول عَ اعٍ ، وكلُّكم مسئ م رَ لُّكُ  ا: ) كُ ضً ي وقال أ

امة . ي لك يوم الق ول عن ذ ، وهو مسئ ركة ه من أموال الش ما هو مكلف ب ي هما راع ف كل من يس ، ف ف والمدير أو الرئ مل الموظ ا يش وهذ

لى ر إ ظ الن لا ب لك إ عل ذ ف هي لم ت ها ، ف ور علي ة ، مع إعطاء الأج ي اف قرار الأعمال الإض ة إ ر صلاحي اش ولت للمدير المب ن كانت قد خ ركة وإ والش

ن إعطاء المدير إ ي من الأصل : ف اف اك عمل إض ي ، أو لم يكن هن اف لى عمل إض ة إ اك حاج ا لم يكن هن ذ إ ي ، ف اف لك العمل الإض لى ذ ها إ ت حاج

تم . ور على أعمال لم ت ها أج ور ؛ لأن ه الأج ي هذ اض ق وز ت لا يج ة ، ف ة للأمان ان ي ش وخ اق ، غ دون استحق ر ، ب ن الأج ي ف ر الموظ اش المب

مة : ة الدائ ن لت اللج وقد سئ

ها ، حتى ولو لم يكن رة المكلف ب ت ة ، وداومت الف ي رة المسائ ت لال الف رت للعمل خ ا حض ذ ارج الدوام الرسمي ، إ ة خ أ ذ مكاف وز لي أخ هل يج

لدي عمل ؟

ة : ن ابت اللج أج ف

العمل ك ب ف اء تكلي ن ث ه أ قوم ب د عمل ت لال وقت الدوام الرسمي ، ولا يوج ها خ از ج ن ي وإ ف ي ك الوظ ب أعمال مكت ام ب ي ع الق ت تستطي ا كن ذ ” إ

ة أ ه ؛ لأن مكاف ي يصرف لك من طريق ذ المال الذ ي ، ولا يحل لك أخ اف ا العمل الإض ول هذ ب وز لك ق ه لا يج ن إ ارج الدوام الرسمي ، ف خ

د عملا ك لم تؤ ن اء عمله الرسمي ، وحيث إ ن ث ع أداءه أ اءه ، ولا يستطي ن ث دي عملا أ ارج الدوام الرسمي تصرف لمن يؤ ي خ اف العمل الإض

تهى . كرت ” ان مة ما دام الواقع كما ذ راءة للذ ه ، ب عد عن ب عليك الب ه يج ن إ ته : ف أ ذ مكاف يح لك أخ ي يب اف العمل الإض ك ب ف اء تكلي ن ث أ

3 / 1

https://islamqa.info/ar/127197
https://islamqa.info/ar/127197


)406 – 14/404( ” مة ة الدائ ن اوى اللج ت “ف

مين رحمه الله : ي ن عث يخ اب ل الش وسئ

ي ي ف ملائ ا وبعض وز ن تعميدي أ ها ب ي رة التي أعمل ف ا , وقد قامت الدائ ي اف اً عملا إض ان ي أحي ف حكومي ويتطلب العمل من ا موظ ن ” أ

لك , ذ ي ب هم لم يعلمون ي العمل , ولكن ي ف ملائ ر مع ز ت حريصاً على أن أحض ارج وقت الدوام الرسمي ولمدة )45( يوماً , وقد كن العمل خ

رة ي حي ي ف ن ن ي , وإ ملائ لك العمل لي ولز لغ لذ تهت المدة المحددة , وصرف المب عد , حتى ان ولما سألت أحدهم قال لي : لم يأت دورك ب

لغ أهو حلال أم حرام ؟ ا المب ي هذ من أمري ف

لغ ا المب يط ، وقد يكون هذ ش ف ن رهم موظ ظ ي ن ي ف ن ن ي العمل , حيث إ ي ف ون عن رة : راض يس الدائ ر ورئ اش ي العمل المب يسي ف علماً أن رئ

ه ؟ ا أعمل ب ماذ لغ حلالا ف ا المب ا لم يكن هذ ذ ليل , وإ ي ق ب ن رات , حيث إ ة لي على حرصي وعلى حسن عملي أ مكاف

يخ : اب الش أج ف

ن ؛ هل ة التي حصلت للإنسان على عمل معي أ ه المكاف ى : هل هذ معن اطل ؟ ب ا حق أو ب ا أسألكم الآن : هل هذ ن راً , وأ ي ع كث ال يق ا السؤ ” هذ

ا العمل أم لا ؟ هذ قام ب

ة ان ي لك من خ ي ذ اطل تماماً , مع ما ف الب ير حق هو أكل المال ب غ ذ المال ب ير حق , وأخ غ ذ المال ب العمل صار أخ م ب ا لم يق ذ العمل ؛ إ م ب لم يق

ه ر – حتى يتصرف ب اش يس المب ي الرئ ن , والمال ليس ماله – أعن ائ هو خ ا العمل ف ل هذ ر على مث اش يس المب ق الرئ ة , حتى ولو واف للأمان

اء . كيف يش

ا العمل , وأقول : ل هذ ين يعملون مث ساء والمدراء الذ ر الرؤ ة أحذ اسب ه المن هذ ي ب ن ن وإ

أن وا الدولة ب ون ن , لا تطعموهم ما لا يحل لهم , ولا تخ ي ف يديكم من الموظ يمن تحت أ اً ف يض وا الله أ ق ه , وات تم علي ما ولي ي وا الله ف ق ات

تصرا . تهى مخ تعطوا من لا يستحق ” . ان

توح” )114/22( اب المف اء الب “لق

ه أ صاحب يه ولا يهن ارك الله ف المال الحرام لا يب ه حلالاً ، ف رب قي الله ، وأن يحرص على أن يكون مطعمه ومش ب على المسلم أن يت الواج ف

ا بِّ يَ  ا رَ : يَ اءِ مَ لَى السَّ إِ هِ  يْ دَ دُّ يَ  مُ رَ يَ بَ  أَغْ ثَ  عَ رَ أَشْ فَ لُ السَّ ي طِ لَ “يُ جُ  رَ الرَّ كَ ه ذَ ن ي صلى الله عليه وسلم، أ ب ه ، وقد روى مسلم )1015( عن الن ب

لِكَ ؟ . ذَ بُ لِ ا جَ  تَ سْ أَنَّى يُ  فَ امِ  رَ الْحَ بِ يَ   ذِ  غُ  امٌ وَ رَ هُ حَ سُ بَ لْ مَ امٌ وَ رَ هُ حَ بُ  رَ شْ مَ امٌ وَ رَ هُ حَ مُ عَ طْ مَ . وَ بِّ  رَ

م ظ ن مة التي ت ظ اللوائح والأن د ب ي هو مق ي – كما يقول السائل – ف اف يادة والعمل الإض ول عن طلب الز ن كان هو المسئ ر وإ اش والمدير المب

رع الله . الف ش لك لا يخ ن ، ما دام ذ ي ف ع لها هو وكل من تحته من الموظ ض ه أن يخ ب علي ركة ، والتي يج الش العمل ب
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ي ه ، والذ ب علي ما الواج ن تم . وإ ة ، أو أعمال لم ت ات على أعمال وهمي ب ع مرت ور ودف ع من تحصيل أج ركة تمن ي أي ش ك أن اللوائح ف ولا ش

ه . م ب ق را على عمل لم ت لك ، لا أن يعطيك أج ه ، ما دمت تستحق ذ ل ب ك ، وأن يعج ب يادة رات ي ز ركة : أن يسعى ف تسمح له الش

ب رد المال المحصل ة ، كما يج ان ي ه الخ ة والإقلاع عن هذ وب ب الت ه : تج لاف د خ لك ، وعن عا مراعاة ذ مي وسيه ج ر ومرؤ اش على المدير المب ف

ود المتاحة . ن د من الب ن لك ، تحت أي ب عل ذ ا أمكن له أن يف ذ ركة ؛ إ لى الش يم إ ق ر المست ي يل غ ا السب هذ ب

ركة . ي الش ة ف ق ف لى ن اج إ د يحت ن ي أي ب عه ف ي مصلحة العمل ، وأن يض ه ف ه أن يصرف مكان إ ب لك : ف يسر ذ ن لم يت إ ف

ه . راء والمساكين عن أصحاب ق ه على الف ه يتصدق ب ن إ ا : ف دو لن ما يب ي عد ف ب لك – وهو أمر مست يسر له ذ ن لم يت إ ف

ال رقم )111913( ة السؤ اب ج ع إ وراج
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