
يعه؟ عد ب الإكراه ب راء المحل ب وز ش 128438 - هل يج

ال السؤ

لال لك الوقت , خ ذ ذ مس من ة الخ طق لس ، وقد اصطحب معه عاملا مصريا من من ي طراب ة ف د 12 سن ية من ده محل تصليح أحذ ي عن أخ

تح محل ف قوم ب يري ، ولا ت ة مع أحد غ طق ه المن ي هذ لا تعمل ف من أو قصر وتركت العمل ، أ ن طال الز ترط على العامل ، إ العمل اش

لتي . راد عائ ف أس من العمل مع احد من أ ه لا ب ن ى أ معن اص ؛ ب ك الخ لحساب

ا العامل بحكم يه هذ ل ف غ ت سي ، وليش ف تحت محلا لن ا ف ن ر ، وأ يه عامل آخ د المحل ف ا ، ووج ي ب ر العامل المصري وعاد للي رة ساف ت عد ف وب

ي مكان ل ف غ ت دأ يش لف وعده معي ، وب ا العامل أخ ا 20 يوما ، لأن هذ لق ل المحل مغ ت المحل ظ هز دما ج ا ، وعن ن ن ي رة الطويلة التي ب العش

ين ة سن لاث رى, ومرت ث وعده مرة أخ لف ب تي ، وأخ أ ه سي ن ا ويقول إ ن ن ي توسط ب ص لي خ عث هو ش رى ب ة ، ومرة أخ طق ارج المن ر خ أخ

ي وقال لي كيف ي أخ اءن عدها ج ي . وب ها محل أخ ي ة التي ف طق س المن ف ي ن ا المحل ف لك العامل ، وهذ ه لذ عت ب يع المحل ف طررت لب واض

ا أو هو. ن تري المحل أ ش أن ن رج العامل من المحل ب م على أن يخ ي عاز ا ، وأخ لف بوعوده معن ص وقد أخ خ ا الش تملك المحل لهذ

ا يدون ف ق العامل ؟ أ ب لقطع رز لك سب ي ذ هل ف الإكراه من العامل ف راء المحل ب ا كان ش ذ ز أم لا ؟ وإ ائ راء ، هل هو ج ا الش ي هذ ما الحكم ف ف

اكم ؟ رعاكم الله وأرض

صلة ة المف اب الإج

أولا :

ه تح محل لحساب ف يره ، ولا يقوم ب ة مع أحد غ طق ه المن ي هذ لا يعمل ف من أو قصر وترك العمل ، أ ن طال الز يك على العامل : إ تراط أخ اش

ه ن ي العادة ، ولو قدر أ ه ف ي ب ه لن يف ن ه ، وهو يعلم أ ق علي وز للعامل أن يواف ه ، كما لا يج تراطه علي وز له اش اسد ، لا يج رط ف اص ش الخ

ه . اء ب مه الوف لا يلز ي وقت ما ، ف رط ، ف ا الش ول هذ ب طر لق اض

لِّ ي كُ قٍ ، فِ ا عِ أَوَ سْ لَى تِ لِي عَ تُ أَهْ بْ اتَ الَتْ : كَ قَ فَ ةُ  رِيرَ ي بَ نِ تْ اءَ جَ الَتْ :  ا قَ هَ نْ يَ اللَّهُ عَ ضِ ةَ رَ ائِشَ نْ عَ اري )2168( ومسلم )1504( عَ خ روى الب

لْتُ ؟ عَ كِ لِي ، فَ ؤُ لَا ونَ وَ كُ يَ مْ وَ ا لَهُ هَ دَّ لُكِ أَنْ أَعُ بَّ أَهْ  لْتُ : إِنْ أَحَ قُ فَ ي .  نِ ي نِ ي أَعِ فَ ةٌ ،  يَّ قِ وَ امٍ أ عَ

ا . هَ لَيْ لِكَ عَ ذَ ا  وْ أَبَ  فَ مْ ،  الَتْ لَهُ قَ فَ ا ،  لِهَ لَى أَهْ إِ ةُ  رِيرَ تْ بَ بَ هَ ذَ فَ

مْ . لَاءُ لَهُ نَ الْوَ و كُ لَّا أَنْ يَ إِ ا  وْ أَبَ  فَ مْ  هِ لَيْ لِكَ عَ ذَ تُ  ضْ رَ دْ عَ نِّي قَ إِ الَتْ :  قَ فَ الِسٌ ،  جَ لَّمَ  سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولُ اللَّهِ صَ سُ رَ مْ وَ هِ دِ نْ نْ عِ تْ مِ اءَ جَ  فَ

الَ : قَ لَّمَ ، فَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ يَّ صَ بِ نَّ ةُ ال ائِشَ تْ عَ رَ بَ أَخْ فَ لَّمَ ،  سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ يُّ صَ  بِ نَّ عَ ال مِ سَ فَ

قَ . ( . تَ نْ أَعْ لَاءُ لِمَ ا الْوَ نَّمَ  إِ  فَ لَاءَ ؛  مْ الْوَ ي لَهُ رِطِ تَ اشْ ا وَ يهَ ذِ  خُ  (
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الَ : مَّ قَ هِ ثُ لَيْ نَى عَ أَثْ  دَ اللَّهَ وَ مِ حَ ي النَّاسِ ، فَ لَّمَ فِ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولُ اللَّهِ صَ سُ امَ رَ مَّ قَ ةُ ، ثُ ائِشَ لَتْ عَ عَ فَ فَ

طٍ ؛ رْ ةَ شَ ئَ ا انَ مِ إِنْ كَ لٌ ، وَ اطِ وَ بَ هُ بِ اللَّهِ فَ ا تَ ي كِ سَ فِ طٍ لَيْ رْ نْ شَ انَ مِ ا كَ بِ اللَّهِ ؛ مَ ا تَ ي كِ تْ فِ سَ ا لَيْ وطً رُ ونَ شُ رِطُ تَ شْ الٍ يَ جَ الُ رِ ا بَ دُ ؛ مَ عْ ا بَ أَمَّ  (

قَ ( . تَ نْ أَعْ لَاءُ لِمَ ا الْوَ نَّمَ  إِ  قُ ، وَ ثَ أَوْ طُ اللَّهِ  رْ شَ قُّ ، وَ  اءُ اللَّهِ أَحَ ضَ قَ

طُ ” . رْ لُ الشَّ طُ بْ يَ عُ وَ يْ بَ  حُّ الْ  صِ يَ دُ فَ اسِ فَ طُ الْ رْ هِ الشَّ ي نُ فِ و كُ عُ يَ يْ بَ  ال: ” الْ ق ا الحديث ، ف ه على هذ ن ي سن ي رحمه الله ف سائ م الإمام الن وقد ترج

. )7/300(   ي سائ ن الن ر : سن ظ ان

ة رحمه الله : مي ي ن ت يخ الإسلام اب وقال ش

م قال : ة ، ث ش كر حديث عائ لَةً ” ، وذ اطِ انَتْ بَ بَ اللَّهِ كَ ا تَ تْ كِ الَفَ خَ إِنْ  ةً ، وَ يحَ حِ انَتْ صَ بَ اللَّهِ كَ ا تَ تْ كِ قَ افَ نْ وَ وطُ إ رُ شُّ ال ” وَ

تهى . ةِ ” . ان مَّ أَئِ  قِ الْ ا فَ اتِّ بِ كَ  لِ ذَ رِ  يْ غَ  فِ . وَ  قْ الْوَ ةِ وَ ارَ جَ الْإِ عِ وَ يْ بَ  ي الْ ابِتٌ فِ هُ ثَ مُ كْ امُ حُ لَ ا الْكَ ذَ  هَ ” وَ

بطال التحليل” )3/354( . قامة الدليل على إ “إ

ي اء ، ف ا العامل من العمل كيف ش ع هذ ا المحل أن يمن ليس من حق صاحب هذ اب الله ؛ ف الف كت رط يخ ا الش ي أن هذ ك ف وليس من ش

هما ؛ ن ي ارة ب ة الإج هاء علاق ت ا المحل ، وان عد ترك هذ ة ب طق ي المن عه من العمل ف لا عن أن يمن ض هما ؛ ف ن ي ه ب ق علي ف ر وقت دوامه المت ي غ

ه . ا العامل والعدوان على حق لم هذ ي ظ ا أمعن ف وهذ

ا : ي ان ث

راء ملكا الش ن ب ه قد ملك العي لك ؛ لأن كراهه على ذ ه ، أو إ ه من راج خ وز إ لا يج كما ، ف يع المحل للعامل قد حصل عن تراض من ن ب حيث إ

الإكراه . ه ب ت ع ملكي ز وز ن لا يج صحيحا ، ف

انَ نَّ اللَّهَ كَ  مْ إِ كُ سَ فُ أَنْ لُوا  تُ قْ لا تَ مْ وَ كُ نْ اضٍ مِ رَ نْ تَ ةً عَ ارَ جَ  نَ تِ و كُ لَّا أَنْ تَ إِ لِ  اطِ بَ الْ بِ مْ  كُ نَ يْ مْ بَ الَكُ وَ لُوا أَمْ كُ أْ وا لا تَ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  قال الله تعالى : ) يَ

ساء/29 . ماً ( الن ي حِ مْ رَ كُ بِ

اَّ ل إِ رِئٍ  الُ امْ لُّ مَ  حِ نَّهُ لاَ يَ  إِ وا ؛  لِمُ ظْ أَلاَ لاَ تَ وا ،  لِمُ ظْ أَلاَ لاَ تَ وا ،  لِمُ ظْ أَلاَ لاَ تَ وا ؛  يشُ عِ ى تَ نِّ وا مِ عُ مَ وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم : ) اسْ

هُ ( . نْ سٍ مِ فْ بِ نَ ي بِطِ

ي . ان رواه الإمام أحمد )19774( وصححه الألب

ا : الث ث

ا ه ، وعملكم هذ اب ق المقدر قدرت له أسب ا الرز ي أن هذ ا ف يض ك أ ه ، وليس من ش لق ل خ ب نسان مقدر من ق ق كل إ ي أن رز ك ف ليس من ش

لا يعمل مع ه أ ترطوا علي لم يكن من حقكم أن تش ير حق ، ف غ ه من مكان عمله ب راج خ إ لم له ب ا العامل ، وظ يق على هذ ي ي التض سعي ف
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تم أن تديروا محلكم ، ن ا لم يعمل معكم ، أو لم تستطيعوا أ ذ ه ، إ ي ي يعمل ف يع المحل الذ آن أن تكرهوه على ب يركم ، وليس من حقكم ال غ

يق الله له ي لكم أن تحسدوه على توف غ ب ن لا ي دار ؛ ف مق ده ب ء عن ي ه الله لكم ، وكل ش ب ي كت قكم الذ ا رز ه الله له ، وهذ ب ي كت قه الذ ا رز وهذ

لمه . يق عليه وظ ي ي التض ي عمله ، ولا أن تسعوا ف ف

والله أعلم .
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