
ه ؟ دل مسلما ب ب ب ليست ير سب ي من غ ف السيخ 137986 - هل يطرد الموظ

ال السؤ

ي رة ف ب ه لا يملك أي خ ن ن أ ي ب ها , وقد ت ركة التي أعمل ب ي الش ا ف ف حديث ص توظ خ يم ش ي ق ي العمل عن ت ول من موقعي ف ا مسؤ ن أ

ده ن لم يكن عن كلة إ ه قادر على التعلم بسرعة وليست مش ن ته على أساس أ ف طء والإدارة قد وظ ب ه قادر على التعلم ولكن ب ال لكن المج

أي داله ب ب ة [ است ي السيخ ه يدين ب قط ] لأن لك ف تي من ذ ي داله علما أن ن ب ب است ء ويج ه سي ن أ ر الإدارة ب ب وز أن أخ ال : هل يج رة , والسؤ ب خ

ديم .. ال من عمله الق ق ها است ركة التي أعمل ب ي الش ه ف ف ي ة على توظ ق ر المواف ب لقى خ عد أن ت ه ب ن إ مسلم, و للعلم ف

صلة ة المف اب الإج

ه سخ وز ف م لا يج د لاز ارة عق د الإج ن ؛ لأن عق ي لك من الطرف ذ اء ب م الوف ة ، لز ن ركة مدة معي ف على العمل لدى الش اق مع الموظ ف ا تم الات ذ إ

دة/1 . ودِ ( المائ قُ الْعُ بِ وا  فُ  وا أَوْ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  وله تعالى : ) يَ قض العقد معه ؛ لق يح ن ير مسلم لا يب ه غ عاقدين ، وكون ى المت رض لا ب إ

ال/27 . ف ( الأن ونَ لَمُ عْ مْ تَ تُ نْ أَ  مْ وَ كُ اتِ انَ أَمَ نُوا  و خُ  تَ ولَ وَ سُ الرَّ نُوا اللَّهَ وَ و خُ  وا لَا تَ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  وقوله تعالى : )يَ

ه . ا من حق ئ ي سه ش خ وز الاعتداء عليه ولا ب ن لا يج لاد المسلمي ي ب ن ف أمِ ر مست ا الكاف ولأن هذ

هاء ن از إ لك ، ج ين عدم قدرته على ذ ب م ت ة ، ث رب رة للتج ت ز ، وأعطي ف ي ي وقت وج ه هو القدرة على التعلم ف ف ي رط توظ ن كان ش لكن إ

هاية لى ن اء له إ م الوف ذ يلز ئ ن لى عن عمله الأول ، وحي ا تخ ه ولهذ ف ي قت على توظ ركة واف الك أن الش هم من سؤ ي يف اق معه ، والذ ف الات

مسلم محلّه. تى ب م يؤ عقده ، ث

والله أعلم .
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