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ال السؤ

لا عن أن الربح ض روع ف دارته للمش ا على إ ب ذ رات وز له أن يأخ هل يج روع ف ا المش اري وأحدهما يدير هذ روع تج ي مش ريكان ف صان ش خ ش

يرا اكم الله خ ز هما. وج ن ي ة ب اصف يقسم من

صلة ة المف اب الإج

ن وز أ رة ، ولا يج ل أج اب ركة ، مق د الش صل عن عق ف د من عق لا ب ة مث رى كالمحاسب روع أو مهمة أخ دارة المش ركاء أن يتولى إ وز لأحد الش يج

ي حال وقوعها . ومعلوم أن قدر رأس ماله ف سارة ب مان رأس ماله وعدم تحمله الخ لى ض دي إ ه قد يؤ ركة لأن د الش من عق ا ض يكون هذ

ه . ان علي ق ف اح يكون على ما يت يع الأرب ركة تكون على قدر رأس المال ، وأن توز ي الش سارة ف الخ

ي ي الإدارة أو ف ركاء ف ه من الش ركة لمن يستعان ب د الش ي عق ر محدد ف صيص أج وز تخ ” ص 196 : “لا يج ة رعي ر الش ي “المعايي وف

ركة . ي الش اح على حصته ف ه من الأرب ب يادة نصي وز ز ة ، ولكن يج ل المحاسب رى مث مهمات أخ

رتب على له دون أن يت ركة بحيث يمكن عز د الش صل عن عق ف د من عق [ ب ق د ]الساب ن ي الب كورة ف المهمات المذ ركاء ب وز تكليف أحد الش يج

ر محدد له”. صيص أج وز تخ ذ يج ئ ن ه ، وحي سخ ركة أو ف د الش لك تعديل عق ذ

لى دي إ ا قد يؤ ي الإدارة : أن هذ ركاء ف ه من الش ر محدد لمن يستعان ب صيص أج واز تخ د عدم ج ن لك ص 213 : ” مست ي تعليل ذ اء ف وج

ي حال وقوعها. قدر رأس ماله ف سارة ب مان رأس ماله وعدم تحمل الخ ض

ريك ة الش ا صف ل هن ه لا يمث ن ه الحالة : أ ي هذ ر له ف صيص أج واز تخ صل وج ف د من عق مهمات الإدارة ب ركاء ب واز تكليف أحد الش د ج ن مست

تهى . اص ” ان ير خ ه أج ن ل إ ب

تم ه , وخ وب وطي ر الث ش رت العادة أن يتولاه , من ن ن أن يتولى ما ج ريكي ب على كل واحد من الش اع : “ويج ن اف الق ي كش وقال ف

له عَ ر من فَ أج ن است إ سه ، ف ف ن ه الأمور يتولاها ب ي أن هذ تض ن يحمل على العرف وهو يق د ; لأن إطلاق الإذ ق ه , وقبض الن الكيس وإحراز

مه . ا عما يلز لها عوض ذ ه ب رمها من ماله ; لأن رةٍ غ أج ب

ه عله ; لأن ركة من يف ر من مال الش أج له أن يست اع ونحوه ف داء على المت ار للن ج ئ ه , كالاست ي ريك ف يب الش ن أن يست رت العادة ب وما ج

ا , ئ ي لم يستحق ش مه ف ما لا يلز رع ب ب ه ت رط ; لأن لا ش رته ب ذ أج أخ رت العادة أن لا يتولاه لي عل ما ج ريك – ف العرف . وليس له – أي الش

ي ب ن ار داره أو أج ج ئ از , كاست ته ج لامه أو داب سه أو غ ف ن قل طعام ب ه , كن ي عمل ف لا ب ه إ رت ما لا يستحق أج ي ر ف ر أحدهما الآخ أج ا است ذ وإ

تهى . ” ان لك لذ
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ريكه ر ش أج ريك أن يست ترطها ، وأن للش رة يش ل أج اب ه ، مق ريك ب ام الش ي ق ر العادة ب عمل لم تج ريك يمكن أن يقوم ب ه أن الش اد من ف ويست

ركة . صلة عن الش ف ارة من ج ه عقود إ ر داره ، وهذ أج لا أو أن يست قل طعام مث ي ن ف

ا ي ريكين كالإدارة – ، وقد رض ي الأصل من مهام الش ه – ولو كان ف ام ب ي ن الق ريكي لك ما لو كان العمل مما يصعب على الش ذ يلحق ب ف

ركة . صل عن الش ف د من عق لك ب ركاء ، وذ ر أحدَ الش ي ذ أن يكون الأج ئ ن لا حرج حي ه ، ف ار من يقوم ب ج ئ است ب

لتكم ي ض سار من ف ف ه الله : أود الاست ظ امعة الملك سعود ، حف ج ة التدريس ب ئ و هي اصر ، عض راهيم الن ب ن إ د الله ب ل الدكتور عب وقد سئ

ة ريك ، ونسب ي رأس المال بحصة معلومة لكل ش ان ف ن ترك اث ها أن : يش اس ، وصورت ر من الن ي ين كث راكة ب ي الش عة ف ائ لة ش حول مسأ

ي يقوم ريكين هو الذ ريك من رأس المال ، لكن أحد الش سارة مقسمة بحسب حصة كل ش ة الخ هما ، ونسب ح تكون معلومة لكل من الرب

ل اب ( يكون له راتب مقطوع مق رعي ي المصطلح الش ر ف ي ريك المدير )الأج ا الش ركة ، وهذ ه الش ة المدير لهذ اب مث العمل كله ، أو يكون هو ب ب

؟ وهل ركة ع الأكيد على رأس ماله من الش ف ة الن اب مث ر ب ب ا الراتب المعلوم يعت هل هذ اح…ف لى حصته من الأرب ة إ اف ركة ، إض ه الش دارته لهذ إ

ه ما يدل على ق ي كتب الف دت ف ي وج ن ن ا أ ؟ علمً س الوقت ف ي ن ا ف رً ي ا أج ريكً وز أن يكون المرء ش ا أم لا؟ وهل يج اب الرب ي ب ا ف ل هذ يدخ

ل ن المعاصرين على أن مث ي احث ها بعض الب رج رج كما خ هل يمكن أن تخ ا ، ف ا مقطوعً بً  ل عمله لا رات اب ة مق يادة نسب واز ز لك ، وج ع من ذ المن

ا الث ، حتى لو كان هذ ه طرف ث ن راتب محدد معلوم وكأ يف مدير لها ب وز توظ ه الحالة يج ي هذ ا ، وف اريًّ ب ا اعت صً خ ر ش ب ركة تعت ه الش هذ

ه الأيام . ي هذ ن ف ر من المسلمي ي ين كث ها التعامل ب ر ب لوى ، وكث ها الب لة عمت ب ه المسأ أن هذ ا ب ؟ علمً ركة ي الش ن ف المدير أحد المساهمي

ورين . ا مأج ون ت ف أ

هم ، على أن المال والعمل ن ي ركة ب ي ش ر ف أكث صان ف خ ترك ش ها أن يش ت ان ، وصف ركة العن ر من ش ب عت ل ت كرها السائ اب : “الصورة التي ذ أج ف

ها ، وكون أحد واز العمل ب ها وج ق العلماء على صحت ف ان مما ات ركة العن هم أو أحدهم ، وش عض هم والعمل من ب ا ، أو أن المال من عً مي هم ج من

د نص ذ لا يوج ا ؛ إ رعً ه ش أس ب ا مما لا ب هذ راكة ، ف ر والش ي ا الأج ت يه صف تمع ف يج ل مرتب مقطوع ، ف اب ركة مق ا للش ركاء يكون مديرً الش

ي ارة ف ركة والإج تماع عقدي الش رعي من اج ور ش د محذ ه لا يوج ن احة ، كما أ قى الحكم على أصله وهو الإب ب ي لك ف ع من ذ رعي يمن ش

ن ذ إ ريك والمدير ، إ تي الش ين صف لال ب ق ا الاست ل هذ ود مث ي وج تض ق ة ت ن الحاج م إ ا المحرم ، ث من الرب لك ض ل ذ ص واحد ، ولا يدخ خ ش

ة : لاث ن أمور ث ي ه الحالة ب ي هذ ركاء ف الش

لك المدير ا من ذ ر حرصً ركة يكون أكث ي رأس مال الش هم وله حصة ف ا كان من ذ ك أن المدير إ يرهم ، ولا ش 1- أن يكون المدير من غ

ي . ب ن الأج

تي تماع صف ع اج لة لإدارته ، أي من اب يادة مق ه الز ه وهذ ترك ب ي اش لغ الذ اح عن المب ي الأرب دة ف ائ ريك حصة ز ا المدير الش 2- أن يكون لهذ

ون ب ل يرغ ه ، ب ون ب ركاء لا يرض سه ، أو أن الش ف ريك المدير ن ه الش ى ب ا الحال قد لا يرض قط ، وهذ ريك ف ة الش اء صف ق ب ر وإ ي ريك والأج الش

ر المدير . ي ركة من غ ي الش ن ف ر العاملي لك كسائ ركة ، وذ اح الش أرب ا لا علاقة له ب ا مقطوعً بً  أن يكون له مرت

ترك ي اش ل ماله الذ اب سارة مق ا أو خ حً ل عمله ، ورب اب ره مق ذ أج أخ ي ركاء ، ف ر الش ي ماله كسائ ا ف ريكً ي عمله ش ا ف رً ي 3- أن يكون المدير أج

يرها من ركات المساهمة وغ ر الش ي أكث ه العمل ف ه ، وهو ما علي واز ا ج ين ا ما رأ ه ، وهذ ي ركة ف اص والش خ ارة الأش ج تماع عقدي إ ه ، أي اج ب

اوى الإسلام اليوم”. ت تهى من “ف ريك ” ان ة الش ة المدير وصف ف ي ين وظ صل ب ها[الف ي التي يكون ]ف
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والله أعلم .
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