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ال السؤ

ي ن ن داء ، لا أقول إ للها ساعة غ عة عصرا ، يتخ احا وحتى الراب عة صب ا من الساعة الساب ركة من القطاع الأهلي ، ودوامن ي ش ف ف ا موظ ن أ

ة أعلى درج ورا وب لي ف ز أي عمل يوكل إ ج ن ي أ ن ن ة أ ي حلالا تماما ، لدرج ب تحرى أن يكون رات ي أ ي العمل ، ولكن ن تماما ف لصي من المخ

ح ي ، وأصب ب ي تحليل رات ل هدف تطلع لمدحهم ، ب ي لا أ قط ، ولكن ياس ف ا مق اء ، وهذ ن ي علي تمام الث ن ي يث ميع من رأسن ن ج ان ، حتى إ ق ت إ

حت توكل لي مهمات ءا من مهماتي ، وأصب ز حت ج ها أصب ن ة أ ا ، لدرج يض ها أ ز ج ن ن ، وأ اعسي ق ر من المت ي ء من أعمال الغ ز يلقى علي ج

قى لي ب أول ، ويت ها أولا ب ز ج ن لك أ ن ، ومع ذ ي ف ة موظ لاث ما أحمل عمل ث ن ي ن لا يعملون ، ب السي اعسهم ، وأراهم ج ق ب ت سب ن ب ي ف ة موظ لاث ث

ر . ي من الوقت الكث

ركة يسمح بصرف الوقت ام الش ظ قي ، علما أن ن ب لالا للوقت المت غ ة است ي قي مطالعة بعض الكتب الدين ب لال الوقت المت وز لي خ هل يج

ية . ز لي ج ة الإن ها تعلم اللغ من ي أمور العمل ، والتي من ض د ف ق اتي ، ولكن أعت ي التطوير الذ ف

ه ن د العمل . أم إ ظ على عق ها أحاف ي الدعوة ، ومن دمها ف ي أستخ ن ية ، لأن ز لي ج ي تعلم الإن ا الوقت ف ي أصرف هذ ن ن عله الآن هو أ ف وما أ

ون ساء ، يصرف يهم الرؤ من ف ي القسم ، ب كرت . مع العلم أن من معي ف ا كانت حالتي كما ذ ذ ة ، إ ي يرها من الكتب الدين وز لي مطالعة غ يج

وم !! ا الن ان ي ، وأحي ب ان اريات والحديث الج اهدة المب ي مش الوقت ف

صلة ة المف اب الإج

ا هَ يُّ أَ ا  وله تعالى : ) يَ ا ، لق ب ها رات ته واستحق علي ف ي ى وظ تض مق ها ب دي أعماله التي كلف ب قي الله تعالى وأن يؤ ف أن يت ب على الموظ الواج

وا لَا نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  ساء/58 ، وقوله : ) يَ ا ( الن لِهَ لَى أَهْ إِ انَاتِ  أَمَ وا الْ دُّ  ؤَ  مْ أَنْ تُ كُ رُ مُ أْ نَّ اللَّهَ يَ  دة/1، وقوله : ) إِ ودِ ( المائ قُ الْعُ بِ وا  فُ  وا أَوْ نُ  نَ آمَ ي ذِ الَّ

لِ ( اطِ بَ الْ بِ مْ  كُ نَ يْ مْ بَ الَكُ وَ لُوا أَمْ كُ أْ وا لا تَ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  ال/27، وقوله : ) يَ ف ونَ ( الأن لَمُ عْ مْ تَ تُ نْ أَ  مْ وَ كُ اتِ انَ أَمَ نُوا  و خُ  تَ ولَ وَ سُ الرَّ نُوا اللَّهَ وَ و خُ  تَ

ساء/29 الن

ا . ا وإحسان ق ي يدك توف از ، ونسأل الله أن يز ج ه من الأداء والإن قوم ب ما ت ي ت ف وقد أحسن

. ك راغ ي وقت ف ة ف ي رآن أو الكتب الدين رأ الق ق لا حرج أن ت ه من عمل ، ف ت ب تممت ما كلف ا أ ذ وإ

رآن ، أو قراءة راءة الق ق يد من وقت الدوام ب ف ه وأراد أن يست أداء عمله المكلف ب ف ب ا قام الموظ ذ مين رحمه الله : إ ي ن عث يخ اب ل الش سئ

لك ؟ ء من ذ ي هل عليه ش لا ، ف لي رتاح ق عس لي د ، أو حتى أراد أن ين ي ء مف ي ش

وز لك حرام عليه ولا يج ن ذ إ قص من أداء عمله ، ف رط أو ين ا كان يف ذ ه ، أما إ لي ي وكل إ العمل الذ ما ب ائ ء مادام ق ي اب : ” ليس عليه ش أج ف

الد مع خ ” ج اوى الحقوق ت لا عن “ف ق تهى ن عر ” ان ام عن عمله من حيث لا يش د ين ق سه ف ف ه لا يملك ن ه لأن ي صة له ف لا رخ عاس ف ، وأما الن
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وله : ق لك ب ي عن ذ هان ول ين راغ , ولكن المسئ ي أوقات الف رآن الكريم ف قرأ الق ي العمل أ ف وف ا موظ ن از رحمه الله : ” أ ن ب يخ اب ل الش وسئ

يرا؟ اكم الله خ ز لك ج ما حكم ذ رآن . ف راءة الق ا الوقت للعمل وليس لق ن هذ إ

ا كانت ذ ر من السكوت , أما إ ي كر , وهو خ هليل والذ يح والت ا التسب رآن , وهكذ ي قراءة الق لا حرج ف ا لم يكن لديك عمل ف ذ اب : إ أج ف

ما يعوقك عن العمل ” له ب غ وز لك أن تش لا يج صص للعمل , ف لك ؛ لأن الوقت مخ وز لك ذ لا يج عملك ف ء يتعلق ب ي لك عن ش غ راءة تش الق

.)361 /8( ” از ن ب يخ اب اوى الش ت تهى من “ف ان

ية ، ما دامت ز لي ج ة الإن ي تعلم اللغ اء الدوام : ف ن ث ك أ راغ ي وقت ف ه ف ر ما تهتم ب عل أكث ل لك أن تج ض الأف ا ، ف ز ائ ن كان ج لك وإ على أن ذ

ا . يض ي عملك أ يدك ف ي الدعوة ، وما يف يدك ف ع لما يف اف ا تحصل مصلحة التعلم الن هذ ب ي الدعوة ، ف دامها ف استخ ها تسمح لك ب تك ب معرف

والله أعلم .
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