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ال السؤ

ي أحد المصانع ف ف ا موظ ن أ فٍ ، ف ي مكت يت ، ولأن رج من الب ي لا أريدها أن تخ ترك العمل ؛ لأن ها أن ت ت من ة ، وقد طلب ف ة موظ تي امرأ وج ز

ي التعامل ن كيف يمكن داً . ف ب ترك عملها أ ها لن ت ن قول : إ ي وت عن ها لا تطي صوص ولكن ا الخ هذ د تكلمت معها مرات عديدة ب ولله الحمد ، لق

ة ؟ نَّ وء الكتاب والس رف على ض ا الظ ل هذ ي ظ معها ف

صلة ة المف اب الإج

أولاً :

ن : لو من حالي تك لا يخ وج عمل ز

ها من عملها ، رج واج لا يخ أن الز ريان العرف ب ك ، مع ج كار من ن د ، أو تم العقد حال عملها دون إ د العق طاً عليك عن رَ ت ش الأول : أن يكون مُ

ة . الف يه من المخ ي ما ف لاف رع ولم يمكن ت الف الش ي عملها ما يخ لا أن يكون ف ها من العمل ، إ ن مك تمكي لز ي ف

رها . ظ ان لة : ) 6666 ( و ) 22397 ( و ) 106815 ( ف ة الأسئ وب ي أج ة ف وابط عمل المرأ د ض وتج

وعة من ة ممن مها طاعتك ؛ لأن المرأ ها ، ويلز رار ب ر قصد الإض ي غ تركه ب أمرها ب وز أن ت يج ط عليك ، ف رَ ت ير مش ي : أن يكون عملها غ ان الث

ها . وج ن ز ذ إ لا ب ها إ ت ي روج من ب الخ

ال ) 127880 ( . واب السؤ ر ج ظ وان

ي )دولة دب رة ب ي دورته السادسة عش د ف عق تمر الإسلامي المن مة المؤ ظ ق عن من ث ب ه الإسلامي الدولي المن ق مع الف ي قرار مج اء ف وقد ج

ريل ( 2005م. ما يلي : ب يسان ) إ ق 9 – 14 ن ع الأول 1426هـ، المواف ي ر – 5 رب ة المتحدة( 30 صف ي الإمارات العرب

تراط العمل: امساً: اش ” خ

د العقد صراحة تراط عن ه ، ويكون الاش م ب لز لك أ ذ وج ب ي الز ن رض إ يت ، ف ارج الب واج أن تعمل خ د الز ي عق ترط ف ة أن تش وج وز للز 1. يج

.

ي مصلحة الأسرة والأولاد. ا كان الترك ف ذ ه إ ه ب ن ذ عد إ ة ترك العمل ب وج وج أن يطلب من الز وز للز 2. يج

تداء ، أو وج اب ة على الز ب ات الواج ق ف ي الن راك ف ت ل الاش اب يت مق ارج الب العمل خ ة ب وج تراط( للز ن )أو الاش رعاً ربط الإذ وز ش 3. لا يج

ها. ها وكسب ب ءاً من رات ز ه ج إعطائ

يت . ارج الب ة على العمل خ وج ر الز ب ج وج أن يُ 4. ليس للز

: ملّك ي الت ة ف وج راك الز ت سادساً: اش

ة ي ملكي راك ف ت ي الاش ن لها الحق ف إ اري ، ف روع تج ار أو مش ي تملك مسكن أو عق اً من مالها أو كسب عملها ف علي ة ف وج ا أسهمت الز ذ إ

ه. ي أسهمت ب ة المال الذ سب ن روع ب لك المسكن أو المش ذ

ال العمل: ي مج عاً: إساءة استعمال الحق ف ساب

2 / 1

https://islamqa.info/ar/158727
https://islamqa.info/ar/158727
https://islamqa.info/ar/answers/6666
https://islamqa.info/ar/answers/22397
https://islamqa.info/ar/answers/106815
https://islamqa.info/ar/answers/127880


ل ين على العدل والتكاف وج ن الز ي ة ب قوم العلاق ي أن ت غ ب ن رعاً ، وي ن ، وهي محددة ش ي وج ن الز ي ادلة ب ب ات مت ب واج حقوق وواج 1. للز

رعاً. ها تعدٍ محرم ش روج علي اصر والتراحم ، والخ ن والت

لك ا ترتب على ذ ذ لا إ رار، إ قصد الإض ا كان ب ذ تركه ، إ ها ب ت ة من العمل ، أو مطالب وج ع الز من ء استعمال الحق ب وج أن يسي وز للز 2. لا يج

ه. اة من و على المصلحة المرتج رر يرب سدة وض مف

و على المصلحة رر يرب وج أو الأسرة ، أو ترتب على عملها ض الز رار ب ي عملها الإض اء ف ق ا قصدت من الب ذ ة إ وج ا على الز ق هذ طب 3. ين

تهى. ه ” ان اة من المرتج

اً: ي ان ث

ا ، ز اش ة كانت ن الف ن أصرت على المخ إ دة أمرك ، ف ي تركه ، ولا يحل لها معان مها طاعتك ف ط عليك ، يلز رَ ت ير مش ي حال كون عملها غ ف

وز ما يلي : ش ا الن ومن وسائل علاج هذ

نَّ وهُ رُ جُ  اهْ نَّ وَ  وهُ ظُ  عِ نَّ فَ  هُ وزَ نُشُ نَ  و فُ ا خَ ي تَ اتِ اللَّ ها قوله تعالى : ) وَ رح ، وهي الطرق التي دلَّ علي ر المب ي رب غ م الض ر ث م الهج 1. الوعظ ث

ساء/ 34 . ا ( الن رً ي بِ ا كَ يًّ لِ انَ عَ نَّ اللَّهَ كَ  ا إِ لً ي بِ  نَّ سَ  هِ لَيْ وا عَ غُ  بْ ا تَ لَ فَ مْ  كُ نَ عْ نْ أَطَ إِ فَ نَّ   رِبُوهُ اضْ عِ وَ اجِ ضَ ي الْمَ فِ

لة : ) 2076 ( و ) 22216 ( . ة الأسئ وب آية أج ه ال ر حول هذ ظ وان

ها وأولادها . وج ها وز ت ي رغ لب ف ترك العمل والت ها لنصحها ب ر علي ي ث أ 2. أن توسط أهلها ومن له ت

ك ، ع عن موقف يل للتراج ه لا سب ن ان أ ي د الأمر وب ة واحدة لتوكي الطلاق ، ولك أن توقع طلق لك أن تهددها ب ق : ف د معها ما سب ج ا لم يُ ذ 3. إ

ارقها . ف ما أن ت تك وأولادك ، وإ ي عاً لك ولب ف لك ن ي ذ يت ف ن رأ ة إ وج ها ز ي ق ب ما أن ت ار إ ي الخ ت ب لك ، كن ذ ال ب ب ن لم ت إ ف

ه أو ت ض ب ي ق ه وترد المهر الذ لع من ت ها لتخ ق علي يِّ ها أن يض وج وز لز ه يج ن ه ، وأ ها وتمردها علي وج ها لز ان عصي مة ب ها آث ن ة أ وج ولتعلم الز

ه . ر من خ ل عن المؤ از ن ت ت

يل . اله أن يصلح حالكما ويهديكما سواء السب ال على الله تعالى وسؤ ب الإق ونوصيك ب

والله أعلم .
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