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ال السؤ

ه اً ، هذ سق يف على أن أعمل لديهم من ركات التوظ ل إحدى ش ب راً من ق خ اري مؤ ي ت رية ، وقد تم اخ ش ي الموارد الب ر ف ي ب د كخ ي الهن أعمل ف

دمات للقطاعات قدم الخ هي ت لك ف ة ، لذ رات المطلوب ب اءات والخ ات الكف الأيدي العاملة ذ ة ب لف ت ويد القطاعات المخ ز ت قوم ب ركة ت الش

ع أمين ومصان ركات الت وك وش ن ا للب ن دمات قدم خ اً ن يض ا أ ن ن كلة هي أ لخ ، والمش اعة … إ اء والصن ن ط والب ف از والن ركات الغ ل ش ة مث لف ت المخ

هم. كد عليّ الاهتمام ب ي العمل يؤ ن مديري ف إ ا ف د ، لذ ي الهن ر من القطاعات الواعدة ف ب عت ه القطاعات تُ ن هذ ل إ مور، ب الخ

ن ماً؟ وإ ث ت إ سأكون قد ارتكب علت ف ن ف ..؟ إ ه الأماكن ي هذ ههم الى العمل ف يف وأوج ي التوظ نصح طالب ي تماماً..! هل أ لا أدري ما موقف ف

ر المسلمين ولا يهمهم سواءً كانت الأماكن التي ي يف من غ قدمين لطلب التوظ م المت ما العمل؟ لكن معظ .. ف ي عملي د قصرت ف ق عل ف لم أف

م ى أن آث ش سي حرج ، وأخ ف ي ن ال ف لك ما ز ى ، ولكن مع ذ دوا عملاً وكف كل ما يهمهم هو أن يج ن ، ف أمي ركات ت وكاً او ش ن ها ب ي سيعملون ف

ما نصيحتكم؟ لك كله.. ف م ذ رغ

صلة ة المف اب الإج

لك كر ، سواء كان ذ عل المن تهم على ف عان وز مساعدتهم وإ وز ، كما لا تج مور لا يج ع الخ أمين ومصان ركات الت وية وش وك الرب ن ي الب العمل ف

ان . ة على ما حرم الله من العصي وف الإعان لك من صن ر ذ ي ن للعمل معهم ، أو غ ه العاملي ي توج ب

دة/2 . ابِ ( المائ قَ عِ يدُ الْ دِ نَّ اللَّهَ شَ  وا اللَّهَ إِ قُ اتَّ نِ وَ ا وَ دْ الْعُ مِ وَ إِثْ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ لا تَ ى وَ وَ قْ التَّ رِّ وَ بِ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ تَ لك لأن الله تعالى يقول : ) وَ وذ

ة . ن العاصي على المعصي عي ا أن ن ن ته ، حرم علي ا معصي ن كما حرم الله علي ف

نَ لَهُ ا ى كَ دً لَى هُ إِ ا  عَ نْ دَ الَ : )مَ لَّمَ قَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولَ اللَّهِ صَ سُ نَّ رَ ه أَ ي الله عن ةَ رض رَ يْ رَ أَبِي هُ نْ  ي صحيحه )2674( عَ وقد روى مسلم ف

لِكَ ذَ صُ  قُ نْ هُ لَا يَ عَ بِ نْ تَ امِ مَ لُ آثَ ثْ مِ مِ إِثْ نْ الْ هِ مِ لَيْ انَ عَ الَةٍ كَ لَ ضَ لَى  إِ ا  عَ نْ دَ مَ ا ، وَ ئً  يْ مْ شَ ورِهِ جُ أُ نْ  لِكَ مِ ذَ صُ  قُ نْ هُ لَا يَ عَ بِ نْ تَ ورِ مَ جُ أُ لُ  ثْ رِ مِ جْ نْ الْأَ مِ

ا( . ئً  يْ مْ شَ هِ امِ نْ آثَ مِ

اوي رحمه الله : وقال المن

واب دلالته . له ث لا ف ه ، وإ واب ل ث له مث ر ف ي لك الخ ن حصل ذ إ اعله ، ف ر كف ي “الدال على الخ

دير” )3 /716- يض الق اه من “ف معن تهى ب رته” ان اش مب ن لم يحصل ب م ، وإ عله من الإث له كف ه ، ف ته علي اعله ؛ لإعان ر كف والدال على الش

. )717

ط ونحوها ف از والن ركات الغ رى كش وز ، أما القطاعات الأخ سسات لا يج ات والمؤ ئ ه الهي ر العمالة لهذ يسي ت دمات ب ديم الخ ق ت ا : ف وعلى هذ

ه . أس ب لا ب ف

ي المحرم ه ، والش لق كلهم عن هى الخ ء حرمه الله ون ي ة على ش ه الإعان ر الحكم ؛ لأن هذ ي ن لا يغ ر المسلمي ي قدمين من غ الب المت وكون غ

ر المسلمين . ي يكون محرماً على المسلمين وعلى غ
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ين من العلماء . ق هب المحق ون ، كما هو مذ من ها المؤ وطب ب ريعة التي خ أحكام الش ون ب اطب ار مخ الكف ف

ووي رحمه الله : قال الن

تهى . رِينَ ” ان ثَ أَكْ الْ نَ وَ ي قِ قِّ حَ ل الْمُ وْ ا قَ ذَ هُ , هَ نْ يّ عَ هِ نْ مَ الْ هِ وَ ور بِ مُ أْ مَ ة الْ رِيعَ وعِ الشَّ رُ فُ  بِ نَ  بُو  اطَ خَ ار مُ فَّ  نَّ الْكُ ار أَ تَ خْ نَّ الْمُ لَمْ أَ ” اِعْ

هِ ؟ تِ اطَ يَ ي خِ مٌ فِ ثْ هِ إ لَيْ لْ عَ هَ بٍ . فَ هَ بُ ذَ لِي هِ صَ ي رِيرٍ فِ رَ حَ يْ ى سَ ارَ اطَ لِلنَّصَ اطٍ خَ يَّ خَ نْ  يخ الإسلام رحمه الله عَ ل ش وقد سئ

بَ : ا جَ أَ فَ

فَ يْ كَ ي فَ اصِ عَ لَى الْمَ ةِ عَ انَ ي الْإِعَ ا فِ ذَ انَ هَ ا كَ ذَ إِ  فَ انِ …  وَ دْ الْعُ مِ وَ إِثْ لَى الْ انَ عَ نَّهُ أَعَ أَ ا ؛ لِ مً نَ آثِ ا ةِ اللَّهِ كَ يَ صِ عْ لَى مَ لُ عَ جُ  انَ الرَّ ا أَعَ ذَ  مْ ، إ عَ ” نَ

تاوى” )22 /141( . موع الف تهى من “مج رِ ” ان فْ رِ الْكُ ائِ عَ شَ رِ وَ فْ لَى الْكُ ةِ عَ انَ الْإِعَ بِ

مة : ة الدائ ن وقال علماء اللج

ب الله عليهم هم على ترك ما أوج ن وز للمسلم أن يعي لا يج روعها … ف ريعة وف أصول الش ون ب اطب ار مخ رع المطهر أن الكف ” معلوم من الش

.)475/ 14( ” مة ة الدائ ن اوى اللج ت تهى من “ف ” ان

اً . يض ن أ المسلمي رر ب ها يلحق الض مين علي ائ ة الق عان إ ر المسلم ، ف ي ررها المسلم وغ ه القطاعات يعم ض ا : أن هذ يض وأ

ه . كر أو الدلالة علي عل المن ة أحد على ف عان وز لك إ لا يج ف

لى العمل يههم إ توج ماً ب ت ملز لك ، وكن ك ذ ن لم يمكن إ احة ، ف طة المب ي الأنش لى العمل ف ي العمل إ د طالب عله أن ترش ي عليك ف غ ب ن ي ي الذ ف

اح . ر مب لى عمل آخ تحول إ عليك أن ت المحرم ، ف

ه . راً من ي ه الله خ اً لله عوض ئ ي قه من حيث لا يحتسب ، ومن ترك ش اً ويرز رج عل له مخ ومن يتق الله يج

والله أعلم .
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