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ال السؤ

طوي على محرم؟ ا كان العمل لا ين ذ رة إ ي قطاعات الحكومات الكاف وز العمل ف هل يج

لى التواصل ص إ خ طر الش ض ا يُ ان ل الله لكن أحي ض ف ض بصري ب ي أغ ن لا أ لطة إ ت ة المخ ئ ي ه الب ي هذ م عملي ف ، ورغ يعات ي قطاع المب أعمل ف

ن . ائ ب ات أو الز ف مع إحدى الموظ

ر؟ د عملاً أخ لى أن أج ا العمل إ ي هذ اء ف ق وز لي الب ؟ وهل يج ه الحالة ي هذ ر ف ظ وز الن هل يج ف

صلة ة المف اب الإج

رعاً . احاً ش ه مب ي يقوم ب ا كان العمل الذ ذ ر المسلم ، إ ي راً لدى غ ي اً أو أج ف أولاً : لا حرج على المسلم من العمل موظ

راً لدى يهودي . ي ه أج ي الله عن ي طالب رض ب ن أ وقد عمل علي ب

هُ سَ فْ لِمُ نَ سْ رَ الْمُ جِّ  ؤَ زِ أَنْ يُ ا وَ جَ لَى  لِكَ عَ ذَ  وا كَ قُ فَ اتَّ لِمِ ، وَ سْ مُ رِ لِلْ افِ ةِ الْكَ مَ دْ زِ خِ ا وَ جَ لَى  اءُ عَ هَ قَ فُ  قَ الْ فَ ة ” )19/ 45( : ” اتَّ هي ق ي ” الموسوعة الف وف

تهى لِكَ ” ان ذَ رِ  يْ غَ  ضٍ وَ ةِ أَرْ اعَ زِرَ  ارٍ ، وَ اءِ دَ نَ بِ  بٍ ، وَ وْ ةِ ثَ اطَ يَ خِ ةِ ، كَ مَّ ي الذِّ نٍ فِ يَّ عَ لٍ مُ مَ ي عَ رِ فِ افِ كَ لِلْ

ة لله ، ولا يعين على ا كان العمل ليس معصي ذ ير مسلمة إ ي دولة غ ع من العمل ف ” )14/ 479( : ” لا مان مة ة الدائ ن اوى اللج ت ي “ف وف

تهى . ة الله ” ان معصي

ة . ي حال التعاملات المالي هوة ف ير ش غ ة ب ه المرأ لى وج ر إ ظ هاء الن ق از الف اً : أج ي ان ث

لِكَ ذَ ةُ  اهَ رَ دَ كَ مَ نْ أَحْ يَ عَ  وِ دْ رُ قَ ا… وَ هَ نِ يْ عَ ا بِ هَ لَمَ عْ ا، لِيَ هَ هِ جْ  لَى وَ رُ إ ظَ نَّ لَهُ ال فَ ةٍ ،  ارَ جَ  أَوْ إ عٍ  يْ ي بَ أَةً فِ  رَ لَ امْ امَ إِنْ عَ ن قدامة المقدسي : ” وَ قال اب

زِ. و جُ  نَ الْعَ و ةِ دُ ابَّ قِّ الشَّ ي حَ فِ

ي ” )7/ 101( . ن تهى ، “المغ أْسَ “. ان ا بَ لَ فَ ةِ ،  وَ هْ مِ الشَّ دَ عَ ةِ وَ جَ ا عَ الْحَ ا مَ أَمَّ  فَ لَةِ ،  امَ عَ نْ الْمُ ي عَ نِ غْ تَ سْ أَوْ يَ ةَ ،  نَ تْ فِ  فُ الْ ا خَ نْ يَ هُ لِمَ رِهَ لَّهُ كَ لَعَ وَ

ة . ن ت عد لك من الف ب ك ، وأ هو أولى وأسلم لدين كرات ، ف تلاط والمن عد لك من الاخ ب ك الحصول على عمل أ ه لو أمكن ن ك أ ولا ش

ر . ي قك للخ يسر الله أمرك ، ووف

والله أعلم
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