
لك ؟ ب ذ احه بسب رب صم من أ ي العمل الخ ريكه ف ياب ش ي حالة غ وز له ف 211262 - هل يج

ال السؤ

عة مرات رب ر من أ هر أكث ي الش را ف ي يب كث ه يغ ة ، ولكن اصف المن هر ب اح كل ش اسم الأرب ق ت ا أن ن ن ق ف ه ات ي ي أعمل ف ي المكتب الذ ريك ف لي ش

معة . يام العطلة يوم الج ر أ ي غ

قط . ة سوي عمله ف ولي لى عملي معه ، وهو لا يتحمل أي نوع من المسؤ ة إ اف ر إض دارة المق ول عن إ ا المسؤ ن ي أ ن مع العلم أ

هري ؟ ح الش صم اليوم من الرب اب يوم عن العمل يحق لي خ ا غ ذ هل إ ف

صلة ة المف اب الإج

أولا:

رع ؛ لقول الف الش هما ، ما دامت لا تخ ن ي د ب ي العق ها ف ق علي ف روط المت لى الش عان إ هما يرج ن ن أ ريكي عاقدين أو الش لاف المت ت د اخ الأصل عن

مَ رَّ ا حَ طً رْ لَّا شَ إِ مْ ،  هِ وطِ رُ لَى شُ ونَ عَ لِمُ سْ ه الصلاة والسلام : ) الْمُ وله علي دة/1 ، ولق العقود( المائ وا ب وا أوف ين آمن يها الذ الله تعالى : ) يا أ

ي ” . ي ” صحيح الترمذ ي ف ان و داود )3594( ، وصححه الألب ب ي )1352( ، وأ ا ( رواه الترمذ امً رَ لَّ حَ أَوْ أَحَ الًا ،  لَ حَ

صم . واز الخ ي ج كال ف ش لا إ ن ، ف ريكي اب أحد الش ي ي حال غ اح ف صم من الأرب اق على الخ ف كم ات ن ي ن كان ب ا : إ وعلى هذ

ا لك لك معروف ه ، وكان ذ صم علي ه يخ ن إ ركاء ف اب من الش ركتكم : أن من غ رة لش اظ ركات المن ي الش ه ف ا كان المعمول ب ذ لك إ وكذ

ا ” . طً رْ وطِ شَ رُ شْ الْمَ ا كَ فً  رْ وفَ عُ رُ عْ ة أن ” الْمَ هي ق اعدة الف ه ؛ لأن الق صم علي الخ أس ب لا ب ريكك : ف ولش

ر “)4/ 206( . ائ ظ اه والن ب رح الأش ي ش ر ف صائ مز عيون الب ر : ” غ ظ ين

ا: ي ان ث

ريكين من يب من الش غ لو حال المت لا يخ ها : ف ي ه الحال ، ولم يكن لكم عرف مطرد ف ل هذ ي مث ه ف اق منصوص علي ف اك ات ا لم يكن هن ذ إ

: ن ي مالي أحد احت

الحال الأولى :

يب أحدا ـ من مه أن ين لز ذ ؛ ولكن من حقك أن ت ئ ن اح ، حي صم عليه من الأرب لا يخ رورات ، ف ر ، كمرض ونحوه من الض ه لعذ اب ي أن يكون غ

ا ذ إ عا ، ف مي اق أن تعملا ج ف ركة ؛ لأن الات سخ الش لك ف بى ف ن أ إ لك الوكيل ، ف ركة تكاليف ذ تحمل الش عمله ، دون أن ت اص ـ يقوم ب ماله الخ

سخ . ي الف لك الحق ف م : ف ز لم يلت

ة : ي ان الحال الث

ريك تلف العلماء – رحمهم الله – : هل يستحق الش ه الحال اخ ي هذ ف ه ، ف ي لاف ه ت ب يمكن ا ، أو لسب ل تهاون ر ، ب ر عذ ي ه لغ اب ي أن يكون غ

كامل ربحه ، أم لا ؟

ر ريك الآخ كون الش اء ب ف د ؛ اكت ي العق ه ف ق علي ف ح ، بحسب ما هو مت ه من الرب ب ريك يستحق كامل نصي لى أن الش هب بعض أهل العلم إ ذ ف
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ا . ق ف هما على ما ات ن ي هو ب ح : ف هر الرب سخ حتى ظ ا لم يف ذ إ ه ، ف ي رط العمل ف ش لال ب د الإخ د عن سخ العق ا لف مستحق

ةِ , رِكَ دِ الشَّ قْ ي عَ أُورِدَ فِ ي  ذِ طِ الَّ رْ لَى الشَّ رِ إ ظَ نَّ ال بِ نُ  و كُ ا يَ نَّمَ  حِ إ بْ اقُ لِلرِّ قَ حْ تِ ةُ / 1349 ( “الِاسْ ادَّ ة ” : ) الْمَ لة الأحكام العدلي ي ” مج اء ف ج

نِ يْ رِيكَ لُ الشَّ مَ رِطَ عَ ا شُ ذَ ا إ لً ثَ لَ , مَ مِ نَّهُ عَ أَ  دُّ كَ  عَ يُ فَ لُهُ ،  مَ وطُ عَ رُ شْ كُ الْمَ رِي لْ الشَّ مَ عْ هِ : لَوْ لَمْ يَ لَيْ عَ لَ , فَ مِ ي عُ لِ الَّذِ مَ لَى الْعَ رِ إ ظَ نَّ ال بِ سَ  لَيْ وَ

دُّ  عَ هِ يُ رِيكِ لِ شَ مَ عَ بِ فَ ضٍ ،  عْ نِ لِبَ ا لَ ي كِ ا وَ مَ نَّهُ  أَ ا  مَ بِ فَ رٍ :  ذْ رِ عُ يْ غَ أَوْ لِ رٍ  ذْ رُ ، لِعُ لْ الْآخَ مَ عْ لَمْ يَ طْ وَ قَ ا فَ مَ هُ دُ لَ أَحَ مِ عَ ةٍ ، وَ يحَ حِ ةٍ صَ رِكَ ي شَ نِ فِ  يْ رِكَ تَ شْ الْمُ

اهُ ” . طَ رَ ي شَ هِ الَّذِ جْ  لَى الْوَ ا عَ مَ هُ نَ يْ حُ بَ بْ مُ الرِّ سَ قْ يُ ا ، وَ ضً  أَيْ لَ  مِ نَّهُ عَ أَ  كَ

ن قدامة رحمه الله : وقال اب

يم ر أن يعمل معه ، أو يق ن طالب أحدهما الآخ إ يره ، ف هما … وسواء ترك العمل لمرض أو غ ن ي الكسب ب ه ، ف ن عمل أحدهما دون صاحب “وإ

. )5/7( ” ي ن تهى من “المغ سخ .” ان ر الف للآخ ع ، ف ن ن امت إ لك . ف له ذ امه من يعمل ، ف مق

اق العمل . ف ات لاله ب ح لإخ ه من الرب ب ريك لا يستحق كامل نصي لة : أن الش ي المسأ ي ف ان والقول الث

قال المرداوي رحمه الله :

ن ]أي : هي هما . وهو أحد الوج ن ي ر لا يكون الكسب ب ر عذ ي ه لو ترك العمل لغ ن هما ( ، أ ن ي الكسب ب ن مرض أحدهما ف هوم قوله ) وإ ” مف

. )5/461( ” تهى من “الإنصاف [ .” ان ن قدامة ]أي : اب ف [. وهو احتمال المصن لة اب للحن

مين رحمه الله : ي ن عث يخ اب وقال الش

تهى من ر.” ان ير عذ غ ه العمل ب ي ي ترك ف من الذ لك الز ه لا يستحق كسب ذ ن إ ر، ف ر عذ ي ا ترك العمل لغ ذ ه إ ن لة أ ه المسأ ي هذ ح ف ” القول الراج

رح الممتع ” )9 / 436( . ” الش

ة ي ف يه على كي نصون ف اق بحيث ت ف عادة الات ق ، وإ د الساب سخ العق ي ف لك الحق ف ر ف ير عذ غ ر أو ب عذ ه ب ب ي غ سواء كان ت وعلى كل حال : ف

ه . مة صاحب ي ذ ن ف ريكي كك أحد الش اع ، أو تش ز عد عن الن ب ا أحوط لكم ، وأ ن ، وهذ ريكي اب أحد الش ي د غ اح عن يع الأرب توز

والله أعلم .
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