
عالة 21239 - أحكام الج

ال السؤ

عالة ؟. ة عن أحكام الج ذ ب كر ن هل لك أن تذ

صلة ة المف اب الإج

اً ئ ي عل ش أن يج ا من المال ؛ ب له كذ ا ؛ ف عل كذ عله , كأن يقول : من ف اً , وهي ما يعطاه الإنسان على أمر يف يض لة أ عي عل والج تسمى الج

اء حائط . ن معلوماً من المال لمن يعمل له عملاً معلوماً ؛ كب

ر , عي /72 ؛ أي لمن دل على سارق صواع الملك حمل ب عيم ( يوسف ه ز ا ب ن رٍ وأ عي مل ب هِ حِ اءَ بِ لك قوله تعالى : ) ولمن ج واز ذ ودليل ج

عالة . واز الج آية على ج دلت ال عل , ف ا ج وهذ

اء العرب , لوا على حي من أحي ز هم ن ن د أ ي سعي ب يرهما من حديث أ ي الصحيحين وغ ة حديث اللديغ , وهو ف لها من السن ودلي

ني هم : إ عض ء ؟ قال ب ي كم من ش د أحد من الوا : هل عن ق توهم , ف أ ء , ف ي كل ش سعوا له ب لك الحي , ف لدغ سيد ذ وا , ف ب أ وهم , ف اف استض ف

م , ن صالحوهم على قطيع من غ علاً . ف ا ج علوا لن راق لكم حتى تج ا ب ن ما أ ا ؛ ف ون ف ي لم تض اكم ف ن ف د استض والله لأرقي , ولكن والله لق

ي صلى الله عليه وسلم ب لى الن علهم , وقدموا إ وهم ج أوف ال , ف ط من عق ما نش ن كأ ن ( ؛ ف رأ : ) الحمد لله رب العالمي ث عليه ويق ف انطلق ين ف

ارة/2276 ( . اب الإج اري ) كت خ علوا لي معكم سهماً ( رواه الب تم ، اقتسموا و اج ال : ) أصب ق لك له , ف كروا ذ ذ , ف

ماعة ؛ اقتسموا العمل ج ن قام ب تمام العمل وإ ر ب ق د است عل ؛ لأن العق ها ؛ استحق الج عد علمه ب عالة ب ه الج علت علي ي ج من عمل العمل الذ ف

ل علمه ب ن عمل العمل ق إ ي العوض , ف تركوا ف اش ه العمل العوض ف ي يستحق ب ي العمل الذ تركوا ف هم اش السوية ؛ لأن ه ب ي علي عل الذ الج

عل ما ذ من الج اء العمل ؛ أخ ن ث ي أ عل ف الج ن علم ب اً , وإ ه عوض لم يستحق ب ه , ف ي ون ف ر مأذ ي ه عمل غ اً لأن ئ ي ه ؛ لم يستحق ش عل علي ما ج ب

عد العلم . عمله ب

ن كان سه ، وإ ف ه أسقط حق ن عل ؛ لأن اً من الج ئ ي سخ من العامل ؛ لم يستحق ش ن كان الف إ ها , ف سخ ين ف ز لكل الطرف ائ د ج عالة عق والج

ه عمله بعوض لم يسلم له . ل عمله ؛ لأن ر مث للعامل أج ي العمل ؛ ف روع ف ل الش ب اعل , وكان ق سخ من الج الف

ل : ي مسائ ارة ف الف الإج عالة تخ والج

ر ج ها أن يكون العمل المؤ ي ترط ف ها يش ن إ ارة ؛ ف لاف الإج خ ه ؛ ب اعل علي العمل المج ها العلم ب ترط لصحت عالة لا يش ها أن الج 1-          من

عليه معلوماً .
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ها أن تكون مدة العمل ي ترط ف ها يش ن إ ارة ؛ ف لاف الإج خ ه ب اعل علي مدة العمل المج ها العلم ب ترط لصحت عالة لا يش ها : أن الج 2-          ومن

معلومة .

ي اطه ف ن خ إ ا , ف له كذ ي يوم , ف وب ف ا الث اط هذ ن العمل والمدة , كأن يقول : من خ ي مع ب ها الج ي وز ف عالة يج ها : أن الج 3-          ومن

مع العمل والمدة . ن الج ي ها ب ي ه لا يصح ف ن إ ارة ؛ ف لاف الإج خ لا ؛ ب لا ف عل , وإ اليوم , استحق الج

العمل . م ب ز ها قد الت ي ن العامل ف إ ارة ؛ف لاف الإج خ ي العمل , ب م ف ز عالة لم يلت ي الج ها : أن العامل ف 4-          ومن

وز لأحد م , لا يج د لاز ه عق ن إ ارة , ف لاف الإج خ ر , ب ن الآخ ذ دون إ ها ب سخ ين ف ز لكل من الطرف ائ د ج عالة عق ها : أن الج 5-          ومن

ر . ى الآخ رض لا ب ها ؛ إ سخ ين ف الطرف

ر ي عة من غ ف ل من ذ ه ب اً ؛ لأن ئ ي ن من صاحب العمل ؛ لم يستحق ش ذ عل ولا إ ير ج غ يره عملاً ب هاء رحمهم الله أن من عمل لغ ق كر الف وقد ذ

ان : ئ ي لك ش ى من ذ ن ث ه يست ن لا أ مه ؛ إ ز ء لم يلت ي م الإنسان ش ه لا يلز ه , ولأن لم يستحق عوض , ف

رة ؛ لدلالة العرف ن يستحق الأج ذ إ ا عمل عملاً ب ذ ه إ ن إ رة كالدلال والحمال ونحوهما ؛ ف الأج سه للعمل ب ف ا كان العامل قد أعد ن ذ الأول : إ

رط . ش لا ب ن له ؛ إ ذ اً , ولو أ ئ ي سه للعمل , لم يستحق ش ف لك , ومن لم يعد ن على ذ

ن ل , وإ رة المث له أج هب لو تركه ؛ ف ي مهلكة يذ ده ف حر أو الحرق أو وج ه من الب راج خ يره من هلكة ؛ كإ اع غ ليص مت تخ ي : من قام ب ان الث

اذ الأموال من الهلكة . ق ن ا العمل , وهو إ ل هذ ي مث اً ف ب ي رة ترغ ع الأج ي دف ه , ولأن ف ه على صاحب لف ى هلاكه وت ش ه يخ ه , لأن ن له رب ذ أ لم ي

ن , وهو ولي ي أصح الق رط , ف ير ش غ ل , ولو ب رة المث يره استحق أج ذ مال غ ق ن ة رحمه الله : ” من است مي ي ن ت يخ الإسلام اب وقال ش

يره ” . منصوص أحمد وغ

اً لمال المالك ظ عله حف ره أو ف ي لى غ لك العمل إ ذ توصل ب ه لي ن ذ ر إ ي غ يره  عملاً ب ي مال غ من عمل ف يم رحمه الله : ” ف ن الق وقال العلامة اب

تهى . ع ” ان ي عدة مواض ه أحمد ف رة عمله , وقد نص علي أج ه ب ع علي ه يرج ن الصواب أ اع ؛ ف ي اً له من الض وإحراز
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