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ال السؤ

ارات ول عق ركة مسؤ د لدى الش ير عملي كمحاسب ، ويوج ظ هريا ن ا ش ب ى رات اض ق ت وهرات ، محاسب ، وأ ارات ومج ركه عق ش أعمل ب

ة لعملي اف الإض لي ، ب ارات إ ول العق تسليم عمل مسؤ ركة ب لاد قام صاحب الش ارج الب ره خ را لسف ظ ير عمله ، ون ظ ا ن ب ى رات اض ق ويت

كمحاسب .

ير عملي ظ ا ن ي اف ا إض ب حي رات ق على من ه لن يواف دون علم صاحب العمل ، لأن ار ، ب ول عق ل عملي كمسؤ اب هل لو تحصلت على راتب مق ف

ر حراما أم ب لى يعت د إ ي المسن اف ر العمل الاض ي ظ ي ن اف ا الراتب الإض هل هذ ة لي ، ف سب الن اكل ب ي مش ب ف تسب ار ، وسي ول عق ي كمسؤ اف الإض

حلالا ؟

صلة ة المف اب الإج

ي هود الذ ي المج ي ساعات العمل ، أو ف حة ف يادة واض ه ز رتب علي ر لا يت ( هو عمل يسي ارات ول عق ليك )مسئ د إ ي أسن ا كان العمل الذ ذ إ

در بصاحب العمل أن ن كان الأولى والأج ا العمل ، وإ ل هذ اب ا مق ب ف رات ذ الموظ ركات ولا يأخ ي الش ا ف رت العادة بحصول هذ قد ج له : ف ذ ب ت

لك . ه على ذ ئ ف لديه ويكاف يقدر تعب الموظ

ا ب ذ رات أخ من حقك أن ت ي العمل ف ه ف قوم ب هود التي ت ي المج حة ف يادة واض ي ساعات العمل أو ز يادة ف ه ز رتب علي ا العمل يت ا كان هذ ذ وإ

ا العمل . ل هذ اب ا مق ي اف إض

م ق ، ث صيل الساب ف ي على الت ن ل هو مب ه ، ب ا الراتب ليس مقطوعا ب اقك لهذ دون علم صاحب العمل ، لأن استحق لك لا يكون ب ولكن ذ

ا . يض اع أ ز ه ن قع علي ه من الراتب سي دار ما تستحق مق

رع ، الش ا ب ت اب رط أن يكون الحق ث ش ا ، ولكن ب ه علن ذ ا لم يستطع أخ ذ ة إ ي ف ة خ ه بطريق ذ حق ر من العلماء أن للإنسان أن يأخ ي وقد قرر كث

ا . ي ف اهرا وليس خ ه ظ ب ويكون سب

مين رحمه الله : ي ن عث يخ محمد ب قال الش

ه على أي حال كان …. ن مَّ ة لمن أ دي الأمان ب على الإنسان أن يؤ ه يج ن ه قاعدة مهمة : أ “وهذ

ل …… ه على الله عز وج حساب انك ف ا كان هو قد خ ذ ة واصدق ، وإ دِّ الأمان ه ، أ ن لا تخ ه ف ي معاملت ك أحد ف ان ا خ ذ إ

ير على قدر الأج ه ، ف ه يماطل ب ر ، ولكن أج ارة ، وصار يطلب المست تهت مدة الإج ير حتى ان عمل الأج را ، ف ي ر أج أج ل است لك : رج ال ذ مث

ذ أو لا ؟ هل يأخ ء من ماله ، ف ي ذ ش أخ

رع . الش د لا ب العق ا ب ب هن ذ ، لأن الواج قول : لا يأخ ن

ه ، ا لي حق علي ن يره ويقول : أ ذ من مال غ اس يأخ ر من الن ي اهر ، لكان كث ر الظ ي ب غ ا السب ل هذ مث ذ ب اب للأخ تح الب را ، ولو ف ي ع كث ا يق وهذ
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لا ه إ ت ب مغ عات ما لا يعلم ب از ار والمن ج ر علمه ، حصل من الش ي غ ذ من ماله ب أن عامله أخ ر ، ولو علم صاحب المال ب ي ر كث ا ش هذ ويحصل ب

ل . الله عز وج

اً ، ا أو علن عهم ، سرًّ وا من مال من من ذ لاء لهم أن يأخ هؤ لك ، ف ه ذ ب ة والأولاد ، وما أش وج ة الز ق ف يف ، ون رعا ، كحق الض ا ش ب أما ما كان واج

ى .. وض ة ولا الف ان ي ه الخ ي ع ف ق لا ت اهر معلوم ، ف وب ظ ب الوج لك لأن سب وذ

رة . ي الآخ ف ن لم تدركه ف هو المطلوب ، وإ ا ف ي ي الدن ا أدركت حقك ف ذ وإ

رعي محرم ” . ه ش ير وج ذ المال على غ ن التحيل على أخ قول : إ ا ن وعلى هذ

ه وقواعده” )ص284-280( . ق ومة أصول الف ظ رح من تهى من “ش ان

س الوقت . ف ي ن صم ، وهو الحكم ف لا يصح أن يكون الإنسان هو الخ ا ، ف اء على هذ ن وب

ةَ انَ أَمَ أَدِّ الْ ي صلى الله عليه وسلم : ) ب ها ، وقد قال الن ك علي من ت ي الأموال التي ائ ة له ف ان ي دون علم صاحب العمل هو خ ك الراتب ب ذ وأخ

ي ” . ي ” صحيح الترمذ ي ف ان ي )1264( وصححه الألب انَكَ ( رواه الترمذ خَ نْ  نْ مَ خُ  لا تَ كَ ، وَ نَ مَ تَ نْ ائْ لَى مَ إِ

توى رقم : )138048( . دة الف ائ يد الف ر لمز ظ وان

والله أعلم .
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