
ر ركات والدوائ ي الش ولين ف لى المسئ ذ ما يهدى إ خ 22754 - حكم أ

ال السؤ

ل از ن ت ميع العملاء ولا أ رامات على ج ون واللائحة والغ ان ق الق ميري ، وأطب مراعاة ض ي عملي ب ة ، وأقوم ف هة حكومي ي ج ف أعمل ف ا موظ ن أ

ه . ذ حق ر ، والكل يأخ ل عميل عن أخ ض اوز ولا أف تج ي ولا أ ها ، ولا أحاب سسة التي أعمل ب عن أي حق من حقوق المؤ

ات وأسعار يض ف عمل تخ د التعامل معهم سوف يقومون ب ه عن اصة ، مع العلم ان اتي الخ ي حي ركات ف ه الش وز لي التعامل مع هذ هل يج ف

ا التعامل ي هذ هل ف هم وليست بحكم علاقة العمل ، ف ن ي ي وب ن ي ة ب صي خ ا بحكم علاقة ش اقي المتعاملين معهم وهذ ة عن ب لف ت اصة مخ خ

وز . وز أم لا يج هة ، يج ب ش

ه الهدايا لا ول هذ ب مة ، مع العلم أن ق ي ر ق ي مة أو غ ي تعامل معها سواء كانت ق سسات التي ن ركات والمؤ ول دعايات تلك الش ب وز ق هل يج

ين . وان ح أو الق الف اللوائ لات تخ أي تسهي ام ب ي ات لهم أو الق الف ي عن مخ اض غ لات أو الت ي أي تسهي ر ف ث يؤ

د علاقة هم لا يتعاملون معهم ولا توج ن ركات مع العلم أ مة من تلك الش ي ر ق ا يحصلون على هدايا أكث اصب علي ي من وما حكم من هم ف

ا ا المكان أو هذ ول هذ ا المسئ ه لو ترك هذ ها ، مع العمل ان هة ب ب روعة ولا ش ل الهدية وتكون مش ب ق هل ت ر ف هم ولا يعرف أحدهم الأخ ن ي ب

ر . هم الأخ ون كلاً من هم لا يعرف المنصب لن يحصل على تلك الهدايا أو الدعايات لأن

ه . وما حكم عامة ت صي خ ر عن ش ظ ض الن غ تي لصاحب المنصب ب أ ي سيحصل على تلك الهدايا ، أي أن الهدية ت ديد هو الذ ول الج والمسئ

رى. ة أو أخ ركات ويحصلون على تلك الهدايا بطريق تعامل مع تلك الش راد التي لا ت اس أو الأف الن

صلة ة المف اب الإج

ة . صي خ ب العلاقة الش سب ن حصل مراعاة ب ه ، وإ أس ب د لا ب عي ها من قريب أو ب اصة لا علاقة للعمل ب ركات بحكم علاقة خ التعامل مع الش

ب العمل هي للعمل وليست سب ول من هدايا ب ي الحديث ، وما يرد للمسئ اء ف لول كما ج ل هو غ وز للعامل ب ول الهدايا من العملاء لا يج ب وق

لك لك والدليل على ذ ء من ذ ي ته لم يحصل له ش ي ي ب لس ف ه لو ج ه أن يتركها للعمل ، لأن ل علي ها ، ب ء من ي ش ر ب ث أ وز له أن يست لا يج له ، ف

ي صلى الله عليه وسلم . ب ه الن كر علي ن أ ة ف الهدية وهو عامل على الصدق اء ب ي ج ل الذ الحديث الصحيح عن الرج
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