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ال السؤ

ا ، أو للتحاب ؟ مع العلم ليس واج إحدان ة ز اسب من ا ، سواء ب ن ن ي هادي ب ي العمل ، ما حكم الت لات ف مي ة ولدي ز ة حكومي ف ي ي وظ ا أعمل ف ن أ

ه ي ء أدقق ف ي هري ، وكل ش الوسواس الق ة ب ا مصاب ن أ س المستوى ، ف ف ي ن ا ف ل كلن رى ، ب ا مديرة على الأخ ا مصالح ، حيث ليست إحدان ن ن ي ب

ي القسم ، هل ات ف ف ميع الموظ ة ، وأقدمه لج وكولات ر معي ش ا أحض ان ال أحي وة . كما أود السؤ ن الهدية والرش ي ز ب ي مي ع الت ، ولا أستطي

ا ا كن ان ى : أحي ف ي المستش دما كانت ف ن ، وعن ي ت ارب السن ذ ما يق ت من ال : والدتي توف لك ؟ كما أود السؤ وز ذ اً أم لا يج يض أقدمه لمديرتي أ

دادوا حرصاً على ز ات لي اها الممرض ن اً أموالا ، وأعطي يض ة أ طئ ن لم أكن مخ ا مرة ، إ ي كذ ن ف لك ، وأظ ر ذ ي ة أو معمول وغ وكولات ر ش نحض

، ولا ادمة ا ن ن وة ، وأ ها رش ن أ عر ب ي أش كري الماض د تذ وة ، أما الآن عن ها رش ن ت ولو لوهلة أ ن ن ي ظ ن كر أ ذ لك الوقت لا أ ي ذ ي ف ن والدتي ، مع أ

ام ي علي ؟ وهل صلوات وصي توب رب اً لي يض عل أ ف ا علي أن أ نب وندمت : ماذ ا الذ قلعت عن هذ ا أ ن ا أ ذ ة ، وهل إ أريد أن أكون ملعون

ء ؟ ي لها ش ة يدخ ي ن الماض ي ت السن

صلة ة المف اب الإج

أولا :

ة . وة الإسلامي طة الأخ وية راب ق لوب وت ليف الق أ ها من ت ي ة لما ف الهدية من الأمور المستحب

ة . ي ان رة والأن ر وترسيخ حب الأث ي اوز على حقوق الغ لم والتج ليه من الظ دي إ ب ما تؤ سب وة من الأمور المحرمة ب والرش

ه ، أو ليسقط ع على ما ليس من حق ص ليحصل الداف خ ع للش تدف وة ف ه ، أما الرش ت ص لمحب خ ع للش الهدية تدف اهر ، ف هما ظ ن ي رق ب الف ف

ه . ا علي لك حق ذ ب

ها هي محرمة ، ونهى عن ا ، ف ي ه مديرا أو قاض ب كون سب ه ، أي : ب ت ف ي ي وظ ه ف ب سلطان ا كانت بسب ذ إ ن : ف ي ف وأما الهدايا التي تعطى للموظ

اة له ه المحاب ع من ق ت ع له الهدية ، ف ي دف ص الذ خ ي للش اض لك المدير أو الق لة لميل ذ ها قد تكون وسي رسول الله صلى الله عليه وسلم ، لأن

ه . يعطيه ما ليس من حق ف

، وليس للمهدى لها من ة ها هو الصداقة والمحب ب وة ، لأن سب ي العمل هو هدية وليس رش ها ف لت مي ة لز ف ه الموظ هب ما ت ا ؛ ف اء على هذ ن وب

ها . لي ي من أهدت إ ى معه أن تحاب ة ما يرج ولي المسؤ

ها، ر على بعض قرارات ث ؤ ه الهدية قد ت ات ، وهذ ف المديرة لها سلطة على الموظ ها ، ف لي لة إ وة أو وسي اب الرش هي من ب أما الهدية للمديرة ف

توى رقم : )139393( . عي الف ة راج وللأهمي

يع عاما على ا كان التوز ذ ما إ وة ، لاسي ها رش رون ب علها ولا يعت ف اس ب رت عادة الن ة – قد ج يكولات يع قطع الش رة – كتوز اء اليسي ي لا أن الأش إ

ع على اس : أن يوز ع الن ائ ه طب رت ب ق ، ولا مما ج ليس من اللائ د ، ف ائ ء ز ي ش صيص المديرة ب ر تخ ي ، من غ المكتب ن ب ع العاملي مي ج

م يترك المدير !! عا ، ث مي ين ج ف الموظ
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ا : ي ان ث

لك على ر ، ويكون ذ ا الممرض أكث هذ لى أن يهتم ب دي إ لك قد يؤ ل المريض أو أهله ، لأن ذ ب يب هدية من ق ي إعطاء الممرض أو الطب غ ب ن لا ي

عد لا ب ى إ المرض ب عليه من الاهتمام ب الواج ط للعمل ويقوم ب ش لى أن الممرض لا ين ا إ ان دي أحي ى ، وقد يؤ ر المرض سائ حساب الاهتمام ب

. ه الهدية أن يعطى هذ

ها. ي التسامح ف اس ب رت عادة الن ة ونحوها مما ج يكولات رة كالش اء اليسي ي ى عن الأش ه يعف ن لا أ إ

از رحمه الله تعالى : ن ب يز ب د العز يخ عب ل الش ئ وقد سُ

ة أو محرمة ؟ ز ائ روعة ، أو ج العلاج ، هل هي مش امه ب ي عد ق يب ب " ما حكم الهدية التي تعطى للطب

عد لاص ، وب عد الخ ا ، لكن لو أعطاه ب ئً  ي لا يعطى ش ى الحكومة ، أو مستوصف الحكومة ، ف ف ي مستش يب – ف ا كان – أي الطب ذ اب : "إ أج ف

ل ، لك من الداخ ق معه على ذ ف ه قد يت لك ، لأن عد ذ ء ، لعله : لا حرج ، لكن تركه أحوط ، حتى ولو ب ي هاية من دون وعد ، ومن دون ش الن

ه ي أن يعطي غ ب ن لا ي ا للحيل ، ف اب ، وسدًّ ا للب راغ ، سدًّ عد الف ا ، ولو ب ئً  ي ه لا يعطيه ش ن ي أرى أ الذ رين ، ف اية ، ويهمل الآخ يد عن مز صه ب قد يخ

ا الكلام الطيب " . هذ يق ب ة والتوف ا، نسأل الله لك الإعان رً ي اك الله خ ز ، ويقول: ج ة يق والإعان التوف ل يدعو له، ويدعو له ب ا، ب ئً  ي ش

ور على الدرب " )19 / 380 – 381( . تهى من " ن ان

توى رقم : )83590( . ي الف لك ف وز ، وذ تهم لا تج ف ي ب وظ سب ن ب ي ف اس للموظ ان أن هدايا الن ي ي الموقع ب ق ف وقد سب

ا نْ مَ لَكِ هِ وَ مْ بِ تُ أْ طَ ا أَخْ مَ ي احٌ فِ نَ جُ مْ  كُ لَيْ سَ عَ لَيْ ه ، قال الله تعالى : ) وَ و عن ن الله يعف إ ه حرام ف ن ا محرما وهو لا يعلم أ ئ ي عل المسلم ش ا ف ذ وإ

.5/ اب ماً( الأحز ي حِ وراً رَ فُ  نَ اللَّهُ غَ ا كَ مْ وَ كُ لُوبُ تْ قُ دَ مَّ عَ تَ

ام . ة كالصلاة والصي ق اداتك الساب لك على عب ر ذ ث م ، ولا يؤ الحكم لم يتعمد الإث اهل ب والج

لَى إِ هُ  رُ أَمْ لَفَ وَ ا سَ لَهُ مَ فَ ى  هَ تَ انْ فَ هِ  بِّ نْ رَ ةٌ مِ ظَ عِ وْ هُ مَ اءَ جَ نْ  مَ ق أمره : )فَ ي ساب ا ف ي حال من أقدم على أكل الرب ا ، ف يض وقد قال الله تعالى أ

رة/275 . ق ونَ ( الب الِدُ خَ ا  هَ ي مْ فِ ارِ هُ نَّ بُ ال ا حَ كَ أَصْ أُولَئِ  فَ ادَ  نْ عَ مَ اللَّهِ وَ

لك ؛ وسواء ر ذ ي كاة ، أو غ اما ، أو ز اداتك ، سواء كان صلاة ، أو صي كرت ، بطاعاتك ، وعب ء مما ذ ي ه لا علاقة لش ن م اعلمي ، يا أمة الله ، أ ث

ت ا كن ذ كيف إ ر؛ ف طأ آخ ي خ ي قد وقعت ف سد عليك أن تكون ه لا يف ن إ لك من عمل، ف ي ذ ما عملت ف احا ، أو محرما ، ف ك مب كان ما وقع من

يه؟! طأ ف احا ، لا خ ته مب ق ي ي حق طأ ، وكيف لو كان الأمر ف لك خ ن أن ذ اهلة لا تعلمي ها ج ت وق

ها متى ن إ الا ، ف لقي لها ب ها ، ولا ت لي تي إ لف ها ، ولا ت الله من ي ب ذ عي ة ، وتست الكلي ه الوساوس ب ي عن هذ ه الآن : أن تعرض نصحك ب وأهم ما ن

رتك . اك وآخ ي سد عليك أمر دن ف كت أن ت ك ، أوش ت من استمكن

يب سك على طب ف عرض ن ا ب يض نصحك أ ها ، ون ي ادة مما ف ف ها ، والاست عت ى مراج ها ، يرج رة ، حول الوساوس وعلاج ي ة كث وب ا أج ي موقعن وف

ن ذ إ ك ، ب ائ ف ش ل ب ه أن يعج ن أ ي المادي ، من ش ي ، مع العلاج الطب ي والسلوكي والإيمان ن نوعي العلاج ، المعرف ي مع ب ن الج إ ة ، ف ق ي ث صائ أخ

رهاق الوساوس . ك من إ الله ، ويريح أعصاب

والله أعلم.
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