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271754 ‐ مدير شركة حومية يتعامل مع المقاول خارج الدوام ويأخذ منه مالا وهدايا

السؤال

أب يعمل مديرا لشركة حومية ف العراق ، وهذه الشركة بدورها متعاقدة مع مقاول يزودها بالمواد اليميائية الت تحتاجها

الشركة ، طبعا العقد يجري بين الحومة والمقاول ولا علاقة لأب ف ذلك ، ولن لسوء الوضع الأمن لا يستطيع المقاول

الإشراف عل عمله ، فيطلب من والدي أن يشرف عل عملية تفريغ الشاحنات المزودة بالمواد اليميائية ، وطبعا هذا العمل

ليس من واجبات والدي الإدارية ، وفيه مخاطرة أمنية كبيرة ، بالإضافة إل أنه يتطلب العمل بعد الدوام الرسم ، ومتابعة

، تأجير عمال لتفريغ الحمولة ، وكل ذلك ليس من عمل والدي الرسم نقاط التفتيش ، بالإضافة إل سير الشاحنات ف

يحصل الاتفاق بين أب والمقاول بأن يرسل المقاول مبلغا من المال يحدده أب ليغط تاليف تأجير العمال ، والمقاول لا يسأل

كم من العمال يحتاج العمل ، وكم يدفع لل واحد منهم ، هو فقط يسأل كم يفيك لأجور العمال ، وبعد أن يستلم أب المبلغ

بدلا من عمله الإضاف من الأموال يأخذها أب فهو يستأجر عمالا بسعر أرخص من السعر الذي أرسله المقاول ، وبهذا فالباق

يأخذها أب م الأموال التبسبب حجم الحمولة. 1-فما ح صباح اليوم التال مع العلم بعض الاحيان يستمر هذا العمل حت ،

من هذا العمل ؟ وهل تعتبر سرقة أم أنها كالمقاولة ؟ فهو يتم العمل المطلوب منه ولن بسعر أرخص. 2-ف بعض الأحيان

يرسل هذا المقاول هدايا مالية لأب تجاه خدمته ، مع العلم إن هذا المقاول لا يعلم هل أخذ أب من أموال العمال شيئا أم لا ،

فما حم هذه الهدايا ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا:

يجوز لوالدك التعامل مع المقاول فيما ذكرت بشرطين:

الأول: أن يون هذا خارج دوامه.

الثان: ألا يون لوالدك دور ف تعامل الشركة مع المقاول، من الأساس ، أو ف استمرار ذلك ، ولا يملك هو سلطة ف هذا

؛ لأن والدك سيجنهدايا العمال المحرمة كما سيأت الإشراف عليه أو تقييمه، وإلا دخل هذا ف الأمر ، وليست له مسئولية ف

نفعا لنفسه، مقابل أن تستمر الشركة ف التعامل مع المقاول ، وقد يون هناك من هو أفضل منه.

ثانيا:
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يجوز لوالدك أن يشرف عل عملية تفريغ الشاحنات، لن إذا طلب أجرة للعمال، فليس له أن يأخذ منها شيئا؛ لأنه حينئذ

وكيل عن المقاول، والوكيل مؤتمن، وليس له أن يأخذ شيئا من المال دون علم موكله.

فإن أراد أجرة فلا يستح من ذلك، وليطلبها من المقاول .

وإذا كان لا يريد أن يفصح عن أجرة العمال فيمنه أن يقول: إن أتول هذه المهمة بذا، فيون هذا شاملا لأجرته وأجرة

العمال، ثم له أن يتعاقد مع العامل بالأجرة الت يتفقان عليها.

جاء ف "فتاوى اللجنة الدائمة"(14/264) : " الوكيل أمين ، فلا يحل أن يأخذ شيئاً من الثمن إلا بإذن الموكل ، فإذا سمح فلا

.بأس ، وإلا فيجب عليه أن يعيد له بقية المال ". انته

فالواجب عل والدك أن يرد ما أخذ للمقاول ، ولو بطريق غير مباشر، ما دام المقاول كان يافئه عن جهده بالهدايا المالية

الت يرسلها إليه .

أو أن يستسمحه ، فإن سمح له فلا شء عليه .

ثم يتفق معه مستقبلا عل أجرته.

ثالثا:

الهدايا المالية الت يقدمها المقاول لوالدك فيها تفصيل:

1-فإن كان لوالدك إشراف عل عمل المقاول مع الشركة، أو تقييم له، أو له اثر ف استمرار التعامل معه، فلا يجوز قبول شء

من الهدايا؛ لأنها من هدايا العمال المحرمة، وه غلول، أي خيانة.

ِالنَّب لمتَعاس :ه عنه قَالال رض ِدِياعدٍ السيمح تحريم هدايا العمال: روى البخاري (7174) ومسلم (1832) عن أب وف

َّلص ِالنَّب فَقَام ،ل دِيهذَا اهو مَذَا له :قَال ا قَدِمفَلَم دَقَةص َلة عابن اللُّتْبِي لَه قَالدٍ يسا نب نلا مجر لَّمسو هلَيع هال َّلص

اله علَيه وسلَّم علَ الْمنْبرِ فَحمدَ اله واثْنَ علَيه ثُم قَال: (ما بال الْعامل نَبعثُه فَيات يقُول: هذَا لَكَ وهذَا ل، فَهلا جلَس ف بيتِ

وا غَاءر ا لَهيرعانَ بنْ كا هتقَبر َلع لُهمحي ةاميالْق موي بِه اءلا جا ءَبِش تالا ي دِهبِي الَّذِي نَفْسلا؟ و ما دَى لَههيا نْظُرفَي هماو بِيها

بقَرةً لَها خُوار او شَاةً تَيعر ثُم رفَع يدَيه حتَّ راينَا عفْرتَ ابطَيه الا هل بلَّغْت ثَلاثًا).

والرغاء: صوت البعير، والخُوار: صوت البقرة، واليعار: صوت الشاة.

وروى أحمد والبيهق أن النب صل اله عليه وسلم قال: (هدايا العمال غلول) . أي : خيانة.
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والحديث صححه الألبان ف صحيح الجامع رقم 7021

2-وإن لم ين لوالدك علاقة بعمل المقاول مع الشركة، لا إشراف، ولا تقييم، ولا دور ف استمرار التعاقد معه، وكانت هذه

الهدايا لأجل ما يقوم به من الإشراف عل تفريغ الشحنات، فلا حرج فيها مستقبلا، بعد الاتفاق مع المقاول عل الأجرة.

وأما الهدايا السابقة فالظاهر أن المقاول يعطيها لوادك تعويضا له عن عمله، ظانا أنه لا يأخذ من أجرة العمال، فإذا رد والدك

المال السابق حلت له الهدايا، وإذا تحلل من المقاول وأخبره، وطابت نفسه بالجميع فالأمر إليه.

واله أعلم.


