
ن ي ف ب الموظ يض روات ف خ 284921 - حكم ت

ال السؤ

ول الأعلى، ولكن ل المسؤ ب يض الرواتب من ق ف رر تخ ق رة ت رة قصي ت ف عدها ب ركتي ، وب ي ش ن ف ولي تي لأكون من المسؤ ي تمت ترق

ي وف ترحات ، ولخ ع المق ي وض اركة ف ي المش ار ، وطلب من دون أي معي ة ب لف ت نسب مخ يض كان ب ف ع ، والتخ مي يض لم يكن على الج ف التخ

ة كما هي ، هم الحالي ب ة على روات ظ ا ، والمحاف ن لدين ي ف ل الموظ ض اركة لحماية أف المش ن لإدارتي قمت ب عي اب ن الت ي ف يض كل الموظ ف من تخ

ي من وف عف ، ولكن من خ ن الأض ي ف روض للموظ ر من المف يض رواتب أكب ف لى تخ طررت إ ي الرواتب اض يض ف ف هار تخ ظ وب إ ولكن لوج

رر وع كاملا ، مع احتمال أن يتض نحى عن الموض ت ل أن أ ض هل من الأف ارتكم. ف ترحات لحين استش ديم المق ق عت عن ت ن اس امت لم الن ظ

دوى من ه لا ج ن أ ل عملا ؟ علما ب ض ف الأف رر على الموظ ادي الض ف ترحات لت ؟ أم أسلم المق اركة ي المش ب ن ن لتج ي ف ر من الموظ عدد أكب

يادة بعض ه قرر ز ن اكل مادية ، كمان أ ية مش ي من أ ركة لا تعان م من أن الش حي عن قراره ، على الرغ ن ي الت ول الأعلى ف ة المسؤ اقش من

. رة اش عه له مب اب ي بعض الأقسام الت ره ف ظ هة ن ين على حسب وج ف الموظ

صلة ة المف اب الإج

أولا:

صيل: ف ه ت ي ن ف ي ف يض رواتب الموظ ف تخ

لك . ي ذ لا حرج ف ، ف ة ه الدرج ه لا يستحق هذ ة أعلى، لكون لى درج ف إ ة الموظ ي عدم ترق لك ب ن كان ذ إ 1-ف

اء ن ش إ قص من الأول ، ف ن ر أ أج ديد ب د الج يكون العق د الأول ؛ ف هاء مدة العق ت عد ان د، ب ديد العق د تج يض عن ف لك : لو كان التخ ل ذ ومث

لك . ل ذ ي مث ا ف يض لا حرج أ ض : ف اء رف ن ش ل، وإ ب ف ق الموظ

ق ف ام المت ظ ة أعلى بحسب الن ها، أو كان يستحق الترقي لدرج ي ة التي ف ه وهو على الدرج ب ض من رات ف ما، وسيخ ائ د ق ن كان العق 2-وإ

ة ي رق ي الت ه ف عه حق من ف ب لم الموظ اطل، وظ الب د، وأكل المال ب العق لال ب لك من الإخ ي ذ يض محرم، لما ف ف ا التخ هذ ها، ف ع من من ي ه، ف علي

ه. ب ع رات ورف

اري )2227( خ ا؛ وقد روى الب ئ ي ها ش ه من قصان عمله، ويحرم ن ا قام ب ذ ف إ لها للموظ ذ ب ب ها، يج ق علي ف رة المت ن الأج إ ما دام العقد ساريا، ف ف

مَّ  ى بِي ثُ طَ أَعْ لٌ  جُ  : رَ ةِ امَ يَ مَ القِ وْ مْ يَ هُ مُ صْ نَا خَ أَ ةٌ   لاَثَ : ثَ الَ اللَّهُ :  »قَ الَ ، قَ لَّمَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللهُ عَ يِّ صَ بِ نَّ نِ ال  ، عَ هُ نْ يَ اللَّهُ عَ ضِ ةَ رَ رَ يْ رَ أَبِي هُ عنْ 

.  » هُ رَ جْ أَ طِ  عْ لَمْ يُ هُ وَ نْ ى مِ فَ وْ تَ اسْ ا فَ رً ي أَجِ رَ  جَ  أْ تَ لٌ اسْ جُ  رَ ، وَ هُ نَ مَ لَ ثَ أَكَ  فَ ا  رًّ اعَ حُ لٌ بَ جُ  رَ ، وَ رَ دَ غَ

أَنْ لَ  بْ هُ قَ رَ جْ أَ رَ  ي أَجِ وا ال طُ أَعْ «  : لَّمَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ ولُ اللَّهِ صَ سُ الَ رَ : قَ الَ هما قَ ي الله عن رَ رض مَ نِ عُ  دِ اللَّهِ بْ بْ نْ عَ ه )2443( عَ ن ماج وروى اب

ه”. ن ماج ي “صحيح اب ي ف ان «  صححه الألب هُ قُ رَ فَّ عَ  جِ يَ
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ا هل هذ صم لكي تصلح حالها ف ها من الخ ة أو عاملة من العمل أو أقسو علي رف صل مش ف قوم ب دما أ اء :”عن ت مة للإف ة الدائ ن ل علماء اللج وسئ

حرام؟

تهى من ” عه ولي الأمر ” ان ي وض ام الذ ظ ي حدود الن لا ف وز إ صل من العمل : لا يج ة أو الف ف ف أو الموظ صم على الموظ وا: الخ اب أج ف

مة ” )23/ 410(. ة الدائ ن اوى اللج ت ف

: لاف ه خ ن ي ك وب ن ي ا حصل ب ذ : ” وإ واب كان الج ، ف صم عليه من الراتب خ لمه صاحب العمل ف لوا عن عامل ظ اً: )15/ 123( سئ يض ها أ ي وف

تهى. ه وعلمه ” ان ن ذ ر إ ي غ ذ من ماله ب وز لك الأخ تكما، ولا يج ي ي قض ر ف ظ ة للن رعي عة المحكمة الش مراج عليك ب ف

ا ذ ه إ ن ره صاحب العمل أ ب ر، وقد أخ اب العامل عن العمل دون عذ ا غ ذ ه الله: ” إ ظ يطي حف ق ن ار الش ت ن محمد المخ يخ محمد ب ل الش وسئ

عل؟ ا الف وز لصاحب العمل هذ هل يج ل كل يوم، ف اب صم راتب يومين مق اء خ ز الج اب ف غ

: ي الحديث القدسي - يقول الله ف ة ي اس حقوقهم -نسأل الله السلامة والعاف لم الن اس، ويظ ا أراد أن يأكل أموال الن ذ لا إ وز ، إ : لا يج اب أج ف

. امة كاملة رته ت ه أج اء: أن تعطي ره(، والوف ه أج لم يوف راً ف ي ر أج أج ل است صمته: رج قد خ صمه ف ت خ صمهم، ومن كن ا خ ن ة أ لاث )ث

اء ج لا يوماً واحداً، ف هراً إ ن العامل قد عمل ش ا: إ لن ا ق ذ ا إ ن ا الأمر؛ لأن ي تحريم هذ حة ف ة واض ن نصوص الكتاب والسن إ لك ف اءً على ذ ن وب

ه ه الحالة لم يوف ي هذ ف ، ف ة وب ذ قسط يومين عق أخ لاً، ف يومين مث اً ب اعف لك اليوم مض رة ذ ه أج قص من ن ي اليوم- وأ ه ف اب ي اءً على غ ن -ب

عة رة سب د أعطاه أج ق يام؛ ف ة أ لاث ث ا قال: اليوم ب ذ رين يوماً، وإ ة وعش ي مان رة ث ا أعطاه أج رين يوماً، وهذ رة تسعة وعش ره أج ره؛ لأن أج أج

. املة ة الش ب ع” على المكت ن ق اد المست رح ز تهى من ” ش ره(…” ان ه أج لم يوف ي صلى الله عليه وسلم يقول: )ف ب رين يوماً، والن وعش

يما وده ف ن ر ب ي ذ أن يغ ئ ن د، وله حي ديد العق د تج ليكن عن صم ف ن أراد الخ إ لم، ف ر الظ رعي له ليحذ ان الحكم الش ي ول، وب عليك نصح المسئ ف

ا. يض يادات أ ات والز ي رق الت يتعلق ب

ا: ي ان ث

. م والعدوان ة على الإث يره؛ لحرمة الإعان تراح أو غ اق ه ب ي اركة ف وز لك المش لا يج ، ف يض الرواتب يقع على الصورة المحرمة ف ا كان تخ ذ إ

دة/2.  ﴾ المائ نِ ا وَ دْ الْعُ مِ وَ إِثْ لَى ال نُوا عَ  اوَ عَ لا تَ ى وَ وَ قْ التَّ رِّ وَ بِ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ تَ قال تعالى: ﴿ وَ

ف ف ترح ما يخ ق ت لا، ف لى النصف مث هم إ ب يض روات ف ه يراد تخ ن أس، كأن تعلم أ لا ب ، ف ن ي ف لم عن الموظ ف الظ ف تراحك يخ ن كان اق لكن إ

. لك ذ

ع ي العدل ورف تهد ف ه يج اس، لكن ذ المكوس المحرمة من الن أخ م ب لز ، ويُ ة رحمه الله عمن يتولى الولايات مي ي ن ت يخ الإسلام اب ل ش وقد سئ

اب أج لم، ف يد معه الظ ، ولو ترك الولاية لحل محله من يز يسقط النصف قطاعه ف ي إ ف من المكوس التي ف ف ه، ويخ مكان لم بحسب إ الظ

وله: ق ب
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ه على الإقطاع لاؤ ي يره، واست ر وأصلح للمسلمين من ولاية غ ي ه ، وولايته خ مكان لم بحسب إ ع الظ ي العدل ورف تهدا ف ا كان مج ذ عم ، إ “ن

ل من تركه ض لك أف ه على ذ اؤ ق ل ب ؛ ب لك ي ذ ه ف م علي ث اء على الولاية والإقطاع ، ولا إ ق وز له الب ه يج ن إ كر ف يره كما قد ذ لاء غ ي ر من است ي خ

ه. ل من ض ما هو أف ا تركه ب ذ ل إ غ ت ا لم يش ذ ، إ

يره … ه غ م ب ا لم يق ذ ه إ ا علي ب لك واج وقد يكون ذ

يره ا لم يقم غ ذ لك ، إ ما يقدر عليه من ذ نسان ب ، يقوم كل إ اية رض على الكف لم بحسب الإمكان : ف ع الظ ، ورف ر العدل بحسب الإمكان ش ن ف

لم … ع الظ ه من رف ز عن ما يعج ه ، ب امه، ولا يطالب ، والحالة هذ لك مق ي ذ ف

هم . ذ بعض ما يطلب من أخ رير ب ر الش ع ش لم ، ويدف ه من الظ ع عن المسلمين ما أمكن ر، يرف ي ا الخ عل هذ ي يف قطع الذ والمُ

ه، ولا ذ ما أخ ي ه ف مان علي كره، ولا ض ه على ما ذ ذ ما يأخ ي ه ف م علي ث اب ولا إ الم لهم، يث ر ظ ي لى المسلمين غ عه : هو محسن إ ه رف ما لا يمكن ف

تاوى” )30/ 356 – 360(. موع الف تهى من “مج ” ان ي العدل والإحسان بحسب الإمكان تهدا ف ا كان مج ذ رة إ ا والآخ ي ي الدن ه ف م علي ث إ

. ن ي ف ميع الموظ يف عن ج ف ا كان التخ ذ ا إ هذ

ميع، ولا تسوغ عه عن الج ب رف لم يج ن الظ إ ؛ ف وز لا يج د للعمل، ف ي ر المج عض الآخ لما- لحماية الب - ظ عض يض رواتب الب ف تراح تخ وأما اق

. امة ي لمات يوم الق لم ظ ن الظ إ لم؛ ف رأ من الظ ، واب سك ف ن ج ب ان ه لمراعاة مصلحة العمل، ف ي اركة ف المش

والله أعلم.
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