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ال السؤ

عيدهم ؟ ال ب ف ة للاحت از ج ذ إ وز للمدير السماح للعامل أخ هل يج د مدير مسلم ، ف ر يعمل عن عامل كاف

صلة ة المف اب الإج

ه. لي ر والدعوة إ ها من نصرة الكف ي ما لما ف ث م إ ة كان أعظ ي ادا دين ا كانت أعي ذ ، وإ اطلة ة ب اد محدث ار أعي اد الكف أعي

وه. ه من الوج أي وج ها ب ة علي ها، أو الإعان ي اركة ف اد، أو المش ه الأعي هذ ة ب ئ هن وز الت ولا يج

ا من ئ ي صارى ش يعوا من الن ن أن يب ه لا يحل للمسلمي ن لا ترى أ يب المالكي قوله: " أ ن حب ة رحمه الله عن اب مي ي ن ت يخ الإسلام اب قل ش ن

ركهم، ومن يم ش لك من تعظ ء من عيدهم؛ لأن ذ ي ون على ش ، ولا يعاون ة عارون داب ا، ولا يُ وب داما، ولا ث مصلحة عيدهم، لا لحما، ولا إ

اء تهى من "اقتض يه " ان تلف ف يره، لم أعلمه اخ . وهو قول مالك وغ لك هوا المسلمين عن ذ ن أن ين ي للسلاطي غ ب ن رهم، وي هم على كف عون

يم" )2/ 526(. ق الصراط المست

ا: ي ان ث

يره ة ، كغ از ي الإج ا ف لك وقت عيده؛ لأن له حق ق ذ ام العمل، ولو واف ظ ق ن ادية وف ي ته الاعت از ج ذ إ أخ ر ب ي السماح للعامل الكاف لا حرج ف

اء . ما ش ته ب از ج ي إ م هو يتصرف ف ن ؛ ث ي ف من الموظ

، ات از د رصيده من الإج ف ن ي ؛ كأن يكون قد است ف ي أصل عقده وعمله الوظ ها ب ا لم يكن يستحق ذ ل عيده، إ ة لأج از وع أن يعطى الإج والممن

كر، ة على المن يه من الإعان ا محرم، لما ف هذ د، ف ور العي ه من حض ن ل تمكي ة لأج از يعطى الإج ها، ف ه ب ي ي وقت لا يسمح ف ة ف از أو طلب الإج

دة/2 . ﴾   المائ ابِ قَ يدُ الْعِ دِ نَّ اللَّهَ شَ  إِ وا اللَّهَ  قُ اتَّ نِ وَ ا وَ دْ الْعُ مِ وَ لَى الْإثْ نُوا عَ  اوَ عَ لا تَ ى وَ وَ قْ التَّ رِّ وَ بِ لَى الْ نُوا عَ  اوَ عَ تَ وقد قال الله تعالى:   ﴿وَ

والله أعلم.
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