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ال السؤ

ذ أخ ، ولكي ت واج ل الز ب ت ق م توقف ، ث ة ها لمدة 15 سن لدت ي ب امعات ف دسة لطلاب المعاهد والج ، عملت كمعلمة لمواد الهن دسة تي مهن وج ز

هيدا، وقد لا عها الحالي سيكون المعاش ز ة بوض ، ولو أكملت 60 سن ة ها 60 سن ة عملا، أو يصل سن ما أن تكمل 20 سن ن إ معاش المعلمي

تداب الان ة عملا، ب وات لتكمل 20 سن مته هو العمل لمدة 5 سن ي كامل ق ، والحل للحصول على المعاش ب ة ه، وعمرها الآن 42 سن تستحق

ات لها از الإج ع، ف ن ت ر مق ي ا غ ن ، وأ ات از ذ أج ي أخ وات ف ي مدة ال 5 سن قض ها ست ن أ ، وتدعي ب وج مل الأسرة مع الز لدتي بمسمى لم ش لى ب إ

اعي تداب سيكون لمدرسة تعليم صن ، والان لك ي ذ لاف هاب لت لى الذ طر إ صل، وستض تعرض للف ، وقد ت ن ذ ا دون إ اب ي ر غ ب عدها يعت حد، وب

تلاطها ها واخ روج ة خ مي ، ولحت لاق الطلاب ي أخ ة السمعة ف ئ ، وأن المدرسة سي ة ة حكم عمل المرأ احي ا الأمر من ن ض هذ ا أرف ن كور، وأ للذ

ا ذ ي إ ن ن ، وإ ي ، وستكرهن ة ها عن عمل 15 سن يع حق سأض ت ف ض ي لو رف ن ن قول: إ يرهم، وهي تصر وت ملاء والمدراء والطلاب وغ ال الز الرج ب

وها ه أخ ذ ل، ويأخ ئ ي ا ض يض ى أ ل، ومعاش والدها المتوف ئ ي دسين ض ة المهن اب ق معاش ن ل، ف لن يكون لها مصدر دخ ها يوما ما ف ت طلق

ها روج ها للتعدد أو خ ض ق لي على التعدد، ورف قت لها على العمل ستواف ن واف ، إ ات وج ي تعدد الز تي ف ب ي على رغ ل وتساومن ، ب المريض

ا ن ي التعدد، وأ ب ف ، وأرغ ة ض عمل المرأ ي أرف ن أ ام ب ا وهي على علم ت ن وج ز ا ت ن ا أصرت على أحدهما؛ لأن ذ ها إ ق لى تطلي ي إ عان للعمل قد يدف

ض رف ما ب حي اتي ج صوصا، ولا أن تحيل حي ا العمل خ ها للعمل عموما، ولهذ روج ل خ ب ق ها، كما لا أ ياع حق ي ض ا ف ب لا أريد أن أكون سب

ي رعي ف ما الحكم الش ها الأمر، ف دما أكدت علي ته، عن اب ل كت ب واج وق د الز رهم يوم عق ، آخ ر من مرة ها أكث ت ق مواف ي ب ن عد أن أوهمت التعدد ب

هاية أو المعاش ؟ ة الن أ وات أو مكاف ر عمل ال 5 سن اه سواء أج اض ق ت ي ست ؟ وما حكم المال الذ ي ها وموقف حالت

ة اب ص الإج ملخ

د ا أمكن أن تج ذ ، وإ ة من الطلاق وف المرأ يم مع خ ق ة لا تست ي وج اة الز ن الحي إ سها؛ ف ف ن ن ي تطمي تهد ف ، وتج تك وج لى ز ي أن تحسن إ غ ب ن ي

ها. وف ها وخ لق هب ق ذ ي مع بعض المال، ف ها ج عا، بحيث يمكن اف ا ن ا علاج ها، كان هذ ت ي ي ب ات ف ي ت احا كتدريس الف لها عملا مب

لَى لَّا عَ إِ ضِ  ي الْأَرْ ةٍ فِ ابَّ نْ دَ ا مِ مَ ال: )وَ ق اده ف ق عب رز ل ب ن الله تعالى تكف إ ق ف ها بحمل هم الرز ص عيش غ ن لا ت ي أ غ ب ن لة ي ة العاق مع أن المرأ

( هود/6 نٍ ي بِ ابٍ مُ تَ ي كِ لٌّ فِ  ا كُ هَ عَ دَ وْ تَ سْ مُ ا وَ هَ رَّ قَ تَ سْ لَمُ مُ عْ يَ ا وَ هَ قُ اللَّهِ رِزْ

صلة ة المف اب الإج
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العمل  د السماح لها ب د العق ها عن وج ة على ز تراط المرأ ب على اش رت ولا: ما يت أ

عها وج من ليس للز قعدها عن العمل، ف واج لن يُ ها وهي تعمل، مع دلالة العرف على أن الز قد علي د، أو عُ د العق ة العمل عن ترطت المرأ ا اش ذ إ

ها، كرعاية أولادها. ب علي ه ترك ما هو واج رتب علي لا أن يكون محرما أو يت ه؛ إ من

. وج ه؛ لعموم الأدلة الآمرة بطاعة الز مها طاعت عها، ويلز له من قدم، ف ها وهي تعمل كما ت لك ولم يعقد علي ترط ذ ذ لم تش وإ

اع؛ مت ي الاست وج ف ا لحق الز ويت ف لك ت ي ذ ه( ؛ لأن ف ن ذ لا إ وج ب ات ز ة ذ ارة )امرأ ج هى” )3/ 611(: “)ولا( تصح إ ي “مطالب أولي الن قال ف

تهى. ه” ان ن ذ إ لا ب ز إ لم يج رت له، ف ج ؤ ما است ه ب الها عن غ ت لاش

. ة السمعة ئ ي مدرسة سي اب ف ب ا كان للش ذ ما إ ها، لا سي ة لها وب ن ت يه من التعرض للف ، محرم، لما ف ز لا حاج ال ب ة للرج وتدريس المرأ

ها. واج د ز ي عق ترطت العمل ف ه ولو كانت اش ته من وج ع ز وج من للز ا ف ولهذ

. وج ان الز : تحريم العمل، وعصي ن ي هت مة من ج ت له كانت آث رج ا أصرت على العمل وخ ذ وإ

واج ( ، ل الز ب ت ق م توقف وج : ) ث هم من قول الز ه، كما يف ة من از يل الإج ا، ولم يكن على سب ي هائ ، ن واج ل الز ب ا كانت قد تركت العمل ق ذ وإ

سه. ف ي ن وعا ف ه، ولو لم يكن ممن ب ي لا يرغ عها من العمل الذ ها أن يمن وج عد لها من طلب العمل، وأدعى لز ب ا أ هذ د: ف د العق ترطه عن ولم تش

ي المحرم  وع ف يح الوق ي الحصول على المعاش لا يب ة ف ب ا: الرغ ي ان ث

، لك ها ذ مكان إ عها، وهل ب ب ت ي الإدارة التي ت ن ف تصي نت المخ ه أ ي ا أمر تسأل ف هذ ، ف ة از ج لى العمل، والحصول على إ ها تريد العودة إ وأما كون

ها. مها أن تعمل مدة من ل يلز اهر، ب ، كما هو الظ ة ي ق ب ي كامل المدة المت ة ف از تمكن من الحصول على الإج ها لن ت ن أو أ

ه. را من ي ه الله خ ا لله عوض ئ ي ي الحرام، ومن ترك ش يح الوقوع ف  الحصول على المعاش لا يب ن إ يا ما كان الأمر؛ ف وأ

ا أمكن أن ذ ، وإ ة من الطلاق وف المرأ يم مع خ ق ة لا تست ي وج اة الز ن الحي إ سها؛ ف ف ن ن ي تطمي تهد ف ، وتج تك وج لى ز ي أن تحسن إ غ ب ن وي

ها. وف ها وخ لق هب ق ذ ي مع بعض المال، ف ها ج عا، بحيث يمكن اف ا ن ا علاج ها، كان هذ ت ي ي ب ات ف ي ت احا كتدريس الف د لها عملا مب تج

لَى لَّا عَ إِ ضِ  أَرْ ي الْ ةٍ فِ ابَّ نْ دَ ا مِ مَ ال:  ﴿وَ ق اده ف ق عب رز ل ب ن الله تعالى تكف إ ق ف ها بحمل هم الرز ص عيش غ ن لا ت ي أ غ ب ن لة ي ة العاق مع أن المرأ

﴾  هود/6 < ينٍ بِ ابٍ مُ تَ ي كِ لٌّ فِ  ا كُ هَ عَ دَ وْ تَ سْ مُ ا وَ هَ رَّ قَ تَ سْ لَمُ مُ عْ يَ ا وَ هَ قُ اللَّهِ رِزْ

23 ،22/ اريات ﴾  الذ ونَ قُ طِ نْ مْ تَ نَّكُ  أَ ا  لَ مَ ثْ قٌّ مِ  هُ لَحَ نَّ  إِ ضِ  أَرْ الْ اءِ وَ مَ بِّ السَّ رَ وَ ونَ )22( فَ دُ وعَ ا تُ مَ مْ وَ كُ قُ اءِ رِزْ مَ ي السَّ فِ وقال: ﴿ وَ

الكما. نسأل الله أن يصلح حالكما وب
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والله أعلم.
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