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ال السؤ

ح لمستعمله هر تمن ي كل ش ، ف ريحة اتصالات ه ش ي مصلحة العمل، وب ا لاستعماله ف صي خ والا ش عض عمالها ج ة لب ا العمومي ن دارت ح إ تمن

ي ف ين موظ لى أن التواصل ب ة إ اف ، إض ت ايت للن ا ب يج )bonus(، وواحد ج ة ي اف ير مكالمات إض ان رة دن ي الرصيد، وعش ر ف ي ان رة دن عش

، ة ي اف ها أي رسوم إض رتب علي ، ولا يت ارج الإدارة اص خ خ لا مع أش د المكالمات لا يستعمل إ ن رصي إ الي ف الت ، وب ي ان هم مج ن ي ما ب ي الإدارة ف

ديد، مع ها برصيد ج ة ، ويتم تعويض ي اف هر هي والمكالمات الإض هاية كل ش ها ن اؤ لغ دم لصالح الإدارة قط، ويتم إ ت لا يستخ لك الن وكذ

لغ ع مب دف قوم ب هي ت عه، ف ي تدف اف لغ إض ، ولا يكلف الإدارة أي مب رار على الإدارة ه أض ي ت ليس ف د المكالمات والن لال رصي غ ن است العلم إ

ة ؟ صي خ راض ش ت لأغ د المكالمات والن لال رصي غ ما حكم است . ف راك ت ر الاش ي ظ ت ن اب هري ث ش

ة اب ص الإج ملخ

ي الذ ي مصلحة العمل : ف ها ف ادة ب ف لك ، ولا يتم الاست عد ذ ى ب ا كان يلغ ذ ه ، إ ي ي ف ان ة العمل، أو الرصيد المج دة عن حاج ائ المكالمات الز

ي صلى الله عليه وسلم ب هى الن ه لمصلحة العمل ، وقد ن عة أو تعويض عن ف ر من ي ا من غ ي هائ ه ن هاب ر من ذ ي ه ، خ ف ب ادة الموظ ف هر أن است يظ

ع . ولو أمكن ي ها : سوف يض ي ه ف اع ب ف ت ه ، ولا يحرص على الان ي مصلحت ه العمل ف اج ي لا يحت د الذ ائ د الز اعة المال ، والرصي عن إض

مة ، على كل حال . رأ للذ ب هو أحسن ، وأ لك ، ف ول عن ذ هة العمل ، أو المدير المسؤ ان ج ذ ئ است

صلة ة المف اب الإج
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؛ لعموم قوله ن الإذ لا ب ه إ ي لا يتصرف ف ، ف ف ة لدى الموظ وال ورصيده أمان لا لمصلحة العمل، والج الأصل أن هاتف العمل لا يستعمل إ

ساء/29 . ﴾  الن مْ كُ نْ اضٍ مِ رَ نْ تَ ةً عَ ارَ جَ  نَ تِ و كُ أَنْ تَ لَّا  إِ لِ  اطِ بَ  الْ بِ مْ  كُ نَ يْ مْ بَ الَكُ وَ أَمْ لُوا  كُ أْ نُوا لَا تَ  نَ آمَ ي ا الَّذِ هَ أَيُّ ا  تعالى: ﴿ يَ

ا ذَ  مْ هَ كُ لَدِ ي بَ ا فِ ذَ  مْ هَ رِكُ هْ ي شَ ا فِ ذَ  مْ هَ كُ مِ وْ ةِ يَ مَ رْ حُ امٌ كَ رَ مْ حَ كُ نَ يْ مْ بَ كُ اضَ رَ أَعْ  مْ وَ الَكُ وَ أَمْ  مْ وَ كُ اءَ مَ نَّ دِ  إِ ي صلى الله عليه وسلم: »  ب وقول الن

اري )67(، ومسلم )1679(. خ  « رواه الب بَ ائِ غَ دُ الْ اهِ لِّغ الشَّ بَ  لِيُ
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ليل" رواء الغ ي "إ ي ف ان  « رواه أحمد )20172(، وصححه الألب هُ نْ سٍ مِ فْ نَ بِ  ي لَّا بِطِ إِ رِئٍ  الُ امْ لُّ مَ حِ وقوله صلى الله عليه وسلم: » لَا يَ

.)1459(

ما أعطي له ن ا كان إ ذ كيف إ ، ف لك ذ د ب ي ق مه الت ، للز ة ن ي مكالمات معي ه أن يستعمله ف رط علي ة له، وشُ ف أُعطي الرصيد هب ولو أن الموظ

قط. ل العمل ف لأج

عد لا ب ره إ ي ي غ ها ف ه لا يصرف ن إ ، ف ن ء معي ي اس أموالاً لش ذ من الن ا: أن من أخ ي هذ ا ف دن اعدة عن مين رحمه الله: "والق ي ن عث يخ اب قال الش

.)9 /4( " هري اء الش تهى من "اللق هم " ان ان ذ ئ است

رف لم والظ اً كالق صي خ المكتب استعمالاً ش رة ب ي ة الصغ راض الحكومي مين رحمه الله: "ما حكم استعمال بعض الأغ ي ن عث يخ اب ل الش وسئ

راً؟ ي اكم الله خ ز ف ج لك للموظ والمسطرة ونحو ذ

: اب أج ف

ها . ة علي ظ ب الله المحاف ة التي أوج الف للأمان لك مخ اصة : حرام ، لأن ذ ي المكاتب ، لأعمال خ ة التي تكون ف استعمال الأدوات الحكومي

راض ن استعمالها للأغ إ لم والأوراق وآلة التصوير ف ر، أما استعمال الق ر ولا يض ث هو لا يؤ ر ، كاستعمال المسطرة ف ي لا يض ء الذ ي الش لا ب إ

.)306 /4( " ة اوى إسلامي ت تهى من "ف " ان وز ة لا يج اصة وهي حكومي الخ

ال رقم : )99394( . واب السؤ دة : ج ائ ر للف ظ وين

ي ان ة العمل والرصيد المج دة عن حاج ائ ا: حكم استعمال المكالمات الز ي ان ث

ي الذ ي مصلحة العمل : ف ها ف ادة ب ف لك ، ولا يتم الاست عد ذ ى ب ا كان يلغ ذ ه ، إ ي ي ف ان ة العمل، أو الرصيد المج دة عن حاج ائ المكالمات الز

ي صلى الله عليه وسلم ب هى الن ه لمصلحة العمل ، وقد ن عة أو تعويض عن ف ر من ي ا من غ ي هائ ه ن هاب ر من ذ ي ه ، خ ف ب ادة الموظ ف هر أن است يظ

ع . ي ها : سوف يض ي ه ف اع ب ف ت ه ، ولا يحرص على الان ي مصلحت ه العمل ف اج ي لا يحت د الذ ائ د الز اعة المال ، والرصي عن إض

ل أوراق تصوير ي العمل، مث دمها ف ذ أدوات من التي نستخ ي عملي آخ ا ف ن ا وأ ان " )15/ 391(: " س: أحي مة ة الدائ ن اوى اللج ت ي "ف اء ف ج

ن المدير ذ أ ي بعض المرات أست ، ف ، أو للإهداء لصديق صي خ دام الش لك للاستخ ، وذ اسخ آلة قلام أو ن ، أو أ ة مستعملة ب ريط آلة كات أو ش

ها ليست ملكا للمدير ولا لأي ن ه؟ علما أ ن ذ دون إ ن المدير وب ذ إ ها حرام ب ذ هل أخ ها دون علمه. ف ذ ن لي وآخ ذ أ ا لا ي ان ها، وأحي ذ أخ ن ب ذ أ ي ف

ادكم الله. ف ي أ يدون ف و أن ت ء؟ أرج ي هل علي ش ها ف ت ذ مامة وأخ ي الق اك أدوات سترمى ف ا كان هن ذ ، وإ ركة ي الش رد ف ف

رين ا اعتداء على حقوق الآخ ؛ لأن هذ اصة ه الخ راض ها لأغ لكات ركة أو الإدارة أو ممت دم أدوات الش ف أو العامل أن يستخ : لا يحل للموظ ج

سه « . ف ة من ن ب لا بطي ي صلى الله عليه وسلم: »لا يحل مال امرىء مسلم إ ب هم، وقد قال الن ن ذ ر إ ي غ ب
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ها قد تركوها. ها؛ لأن أصحاب ذ ع من أخ لا مان : ف مامة ي الق اك أدوات سترمى ف ا كان هن ذ وإ

ه وسلم. ا محمد وآله وصحب ن ي ب ، وصلى الله على ن يق الله التوف وب

اء ت ة والإف حوث العلمي مة للب ة الدائ ن اللج

" از ن ب د الله ب ن عب يز ب د العز ي … عب ف ي اق عف د الرز ديان … عب ن غ د الله ب ان … عب وز يخ … صالح الف يز آل الش د العز يد … عب و ز ب كر أ ب

تهى. ان

مة ، على كل حال . رأ للذ ب هو أحسن ، وأ لك ، ف ول عن ذ هة العمل ، أو المدير المسؤ ان ج ذ ئ ولو أمكن است

والله أعلم.
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