
ة ؟ ي ف ذ المال خ خ ن يأ هل يحل له أ ب ف يادة الرات ه وز ة عن ي رق ع الت لمه ويمن 332655 - مديره يظ

ال السؤ

ين صاروا مديرين ي الذ ملائ ز مساواتي ب ي ب م طلب ا للائحة العمل، ورغ ق تى طب ي م أحق وات رغ يات عدة سن ى عدة ترق الم، حرمن مدير ظ

ة أم ة يعد سرق ي ف ذ حقي خ هل أخ ، ف اة ، وكرهت الحي استدنت لم، ف ى التعرض للظ ل ف رب المث هم حتى صرت مض ب ت روات اعف ، وتض لي

؟ الحق را ب ف ظ

صلة ة المف اب الإج

: له أمران ي سب يادة الراتب ف ة وز ي رق لم والحرمان من الت من تعرض للظ

. ة ة حكومي ف ي ا كانت الوظ ذ اء إ وقه أو للقض ا المدير لمن ف كاية هذ الأول: ش

ل. ض ع وأف ف ن حث عما هو أ : ترك العمل والب ي ان الث

ق ف عل، أو يت الف ا، حتى يترقى ب  هن ت له حق مالي ب  لا يث ذ ؛ إ الحق را ب ف ة وليس ظ ان ي ه سرقة وخ ؛ لأن ة ي ف ء من المال خ ي ذ ش وز له أخ ولا يج

. يادة ي الز لا حق له ف ة والراتب كما هو، ف اء الدرج ق مع الإدارة على راتب أعلى، وأما مع ب

ر أو ترك لا الصب ليس أمامه إ ن لم يستطع، ف إ وقه، ف ى المدير أو بسلطة من ف رض ما ب د، إ ود العق ن ر ب ي ي غ ، أو ت ة ي رق ه أن يسعى للت ا علي ولذ

العمل.

يه ها ولم تصرف له، أو دين يماطل ف اة استحق ف ر، أو علاوة أو مكأ أخ ، كراتب مت  مادي ت للإنسان حق ب : أن يث غ ر السائ ف الظ والمقصود ب

ي أحد قولي از له ف ه، ج لا قدر حق ذ إ ، ولم يأخ السرقة د مالا، وأمن الاتهام ب ن وج ا إ هذ ، ف روعة ل المش الوسائ ه ب ذ ز عن أخ م يعج ه، ث صاحب

أهل العلم.

ال رقم :)27068(، ورقم :)261283(، ورقم: )171676(. واب السؤ ر: ج ظ وين

. اق ف ة أو ات ي رق ت ه ب ب ر رات ي غ ه لم يت ؛ لأن ت له حق مادي ب لم يث ل ف وأما السائ

والله أعلم.
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