
؟ ي صل التعسف 333551 - ما حكم طلب التعويض عن الف

ال السؤ

ا ن ق ف ر ات ل أج اب ع مق ائ اقي مع صاحب المحل أن أعمل كب ف ال، وكان ات ات الأطف اض يع حف ي محل ب ت أعمل ف ، كن ي لد عرب اب من ب ا ش ن أ

، مع العلم أن تماعي مان الإج ي الض تراكي ف اش قي يتماطل، كي لا يقوم ب ه ب ، لكن تماعي مان الإج ي الض لي ف ي تسج ه، وأن يقوم هو ب علي

عد مرور عام من العمل ، وب تماعي مان الإج دوق الض ي صن لهم ف ي تسج اري وله عمال أن يقوم ب ل تج رض على كل من له سج ف الدولة ت

كوى مون الش ة العمل، ومض ي تش لى مف ده إ كوى ض ديم ش ق ت قمت ب ه، ف ي روع ووج ب مش ار، ومن دون سب ذ ن ق إ معه، قام بطردي دون ساب

، طلب تعويض على العطلة ي ، طلب تعويض عن الطرد التعسف تماعي مان الاج دوق الض ي صن راك ف ت : طلب الإش آتي ي ال ص ف يتلخ

ة وز لي المطالب ؟ وهل يج ه المطالب الي هو: هل يحق لي أن أطلب هذ . وسؤ ة ه المطالب الأساسي عة لهذ اب يرها من المطالب الت ، وغ وية السن

ل؟ وج لى الله عز وض أمري إ كوى، وأف ل عن الش از ن ت ، أم أ تماعي مان الإج ي الض لي ف ي تسج ب

صلة ة المف اب الإج

أولا:

، ن ي ى الطرف رض لا ب سخ إ م لا يف د لاز ارة عق لها؛ لأن الإج ب ف ق صل الموظ ليس لصاحب العمل ف ، ف ة ن د العمل ينص على مدة معي ا كان عق ذ إ

سه. ف ر وسلم ن د ما دام قد حض هاية العق لى ن رته إ ف أج ويستحق الموظ

تهى. ل ما عليه " ان ذ ه ب سه، عمل أو لم يعمل؛ لأن ف تسليم ن رة ب اص الأج ر الخ ي اع" )4/ 33(: "ويستحق الأج ن اف الق ي "كش قال ف

ليس لصاحب العمل أن ، ف ة ن ل مدة معي ب ديد له، ق ه، أو عدم التج اء عن ن غ الاست ار العامل ب ب خ م إ ه يلز ن د العمل ينص على أ ا لو كان عق وكذ

. ذ ئ ن ا حي ي ائ لق د ت دد العق ره، ويتج ب ا لم يخ ذ صله إ يف

لَى نَ عَ و لِمُ سْ : »الْمُ لَّمَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ دة / 1، وقوله صَ ﴾  المائ ودِ قُ الْعُ بِ وا  فُ  أَوْ نُوا   نَ آمَ ي ا الَّذِ هَ أَيُّ ا  لك قوله تعالى: ﴿يَ ي ذ والأصل ف

ي داود". ب ي "صحيح أ ي ف ان و داود )3594(، وصححه الألب ب «  رواه أ مْ هِ وطِ رُ شُ

ه. كايت ا، كان لك ش كرن اوز ما ذ ا كان صاحب العمل تج ذ إ ف

ا: ي ان ث

. ه المدة د، كان له طلب التعويض عن هذ هاية مدة العق ل ن ب ف ق صل الموظ ا تم ف ذ إ

. لال العطلة العمل خ م ب لز ا لو أ ها. وكذ رة عن مدت له طلب الأج ، ف ه العطلة ل هذ ب صل ق ف ر، ف وعة الأج وية مدف ا كان له عطلة سن ذ وإ
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ا: الث ث

ال واب السؤ ي ج لك ف ان ذ ي ق ب ع للدولة كما سب اب ، الت تماعي مان الاج دوق الض ي صن اعد أو ف ق ام الت ظ ي ن ف ف راك الموظ ت ي اش لا حرج ف

رقم:)103080(. 

. تصة هة المخ لى الج ه إ كايت لك كان لك ش عل ذ ا لم يف ذ إ ، ف مان ي الض ه ف ي ف يل موظ رض على صاحب العمل تسج ف وما دامت الدولة ت

والله أعلم.
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