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ال السؤ

يادة دار الز عا لها مق ب اط، ويحدد ت ق مع الن ويا تج م سن اط، ث ق كل أرقام أو ن ه على ش از ج ن هريا ما تم إ اص، نحتسب ش ركة قطاع خ ش أعمل ب

ن ي ف م الموظ كل يصعب على معظ ش ت ب ارج الت ، أو ما يسمى ب ة ي ف ي تحديد المهام الوظ ع له يقوم ب ب ى ات اح، القسم الذ وية أو الأرب السن

. ت ارج يق الت لك لن يستطيع تحق ، عدا ذ ة عد مواعيد عمله الرسمي ل أو ب ب ته، أو ق از يام أج ي أ ف للعمل ف طر الموظ ا اض ذ لا إ ه، إ ق ي تحق

روض ا تعادل الوقت المف ريب ق ، والتي ت ة ي ف ي ء من المهام الوظ ز از ج ج ن ا ما تم إ ذ ي المال الحرام إ ه ف ب ر أو ش م أو علي وز ث أ ال: هل أ السؤ

ر ء آخ ز ه، ولكن ج ء من ز ه ج از ج ن ة أن ما قد تم إ ق ي ى الحق ه تم، ولكن ف ن مالا إ ج اهره إ ي ظ كل ف ش تمه ب ي أن أ ملائ ا وز ن ي أ كل تعسف ش علي ب

كل ش ه ب از ج ن ه 90٪ يتم إ سب ن ر والأعم ب ء الأكب ز ن الج مالا؟ مع العلم : إ ج ه قد تم إ ن قاط على أساس أ ه الن ميع هذ ه لم يتم ؟ ويتم تج من

دوي . كوى لكل المدراء، لكن دون ج ا الش عن ا، وقد رف ي اطن اهريا وب سليم ظ

صلة ة المف اب الإج

ل عمله. اب لا ما يق لك لم يستحق من الراتب إ ي ذ ن قصر ف إ د، ف ي العق ها ف ق علي ف ف أداء العمل والمهام المت م الموظ يلز

ن كان د إ دد العق ي العمل، أو أن لا يج ل ويستمر ف ب ن أن يق ي ار ب ي الخ ف ب ن الموظ إ ي العادة ف رة لا يتسع لها الوقت ف ي ا كانت المهام كث ذ وإ

. اهرة ن كان العقد مش هر إ هاية الش ، أو يتوقف عن العمل ن محدد المدة

. لك ي ذ ه لم يكن له أن يقصر ف رط علي ل ما شُ ب ن ق إ ف

مْ الَكُ وَ أَمْ لُوا  كُ أْ نُوا لَا تَ  نَ آمَ ي ا الَّذِ هَ أَيُّ ا اطل؛ وقد قال تعالى: ﴿يَ الب ا وأكلا للمال ب ش ر غ ب ة يعت ق ي ر الحق ي از على غ ج هار الإن ظ كرته من إ وما ذ

ساء/29. ﴾ الن مْ كُ نْ اضٍ مِ رَ نْ تَ ةً عَ ارَ جَ  نَ تِ و كُ أَنْ تَ لَّا  إِ لِ  اطِ بَ  الْ بِ مْ  كُ نَ يْ بَ

ليل" رواء الغ ي "إ ي ف ان «  رواه أحمد )20172(، وصححه الألب هُ نْ سٍ مِ فْ نَ بِ  ي لَّا بِطِ إِ رِئٍ  الُ امْ لُّ مَ حِ وقال صلى الله عليه وسلم:  »لَا يَ

.)1459(

« رواه مسلم )102(. ي نِّ سَ مِ لَيْ فَ شَّ  نْ غَ قال صلى الله عليه وسلم:  »مَ

له. ض قك من ف ك ويرز ن ، ونسأل الله أن يعي ن ولي لى المسئ ع الأمر إ رف ه ب ف ي ف ي تخ ، مع السعي ف ي أداء العمل كما هو مطلوب تهد ف اج ف

والله أعلم.
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