
ركة ام الش ظ ا لن لاف ها خ رف علي ة المش ق اء العام مع مواف ض ق عد ان ة ب از ج يام إ ذ أ خ 395578 - حكم أ

ال السؤ

ها لا يعوض عن ته ف از ذ أج ة ولم يأخ تهت السن ا ما ان ذ إ ، ف لادية ة المي لال السن ة خ از ج ف ٢١ يوم إ نص على أن للموظ ركة ت ي ش ا أعمل ف ن أ

قى لي بعض ب ، ت اب ي ور وغ ل حض لك لا نسج ، لذ ركة هاب للش دون الذ يت ب عمل من الب ديد، نحن الآن ن لها للعام الج مال، ولا يستطيع ترحي ب

اح، علما ا مب هل هذ . ف اب ي ركة للغ ام الش ظ ي ن لها ف ي لن أسج ، ولكن لك ق على ذ رف علي مواف هم، والمش ذ ، وأريد أخ ي الأيام من العام الماض

ات العمل أم لا؟ اج ي احت ، وهو على دراية ب ق رف علي مواف أن المش

صلة ة المف اب الإج

ام ز الأصل الالت ، ف الي يامه للعام الت ل أ ها، ولا ترحّ ه لا يعوض عن ن إ لال العام، ف ته خ از ج ذ إ ركة ينص على أن من لم يأخ ام الش ظ ا كان ن ذ إ

ي داود". ب ي "صحيح أ ي ف ان و داود )3594(، وصححه الألب ب « رواه أ مْ هِ وطِ رُ لَى شُ نَ عَ و لِمُ سْ : »الْمُ لَّمَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ وله صَ ؛ لق لك ذ ب

. ركة دارة الش لى إ ع إ ل الأمر يرج ، ب لك ي ذ رف التصرف ف ولا يملك المش

ر ظ ن ع هو لت ، أو يرف ركة دارة الش لى إ عي الأمر إ ي أن ترف غ ب ن ي ة العمل، ف لال العام لحاج ة خ از ذ الإج عك من أخ رف قد من ن كان المش إ ف

. الي ه الأيام للعام الت ، أو ترحيل هذ ك ي تعويض الإدارة ف

والله أعلم.
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