
راب عن العمل 5230 - حكم الإض

ال السؤ

اع ؟ ن بعض الأوض يق بعض المطالب للعامل أو تحسي راب عن العمل لتحق ما حكم الإض

صلة ة المف اب الإج

ه الكريم إلى اب ي كت ل ف رى ، ولقد دعى الله عز وج هة أخ هة وصاحب العمل من ج ن العامل من ج ي د العمل ب ي عق لال ف خ راب إ ن الإض إ

ليه على ع الأعمال الموكلة إ مي ج د أن يقوم العامل ب ر ، ولا ب ي اه الغ سه تج ف يق التي يقطعها الإنسان على ن العهود والمواث اء ب ام والوف ز الالت

دة /1 العقود ( المائ وا ب وا أوف ين آمن يها الذ وله تعالى : ) يا أ اً لق ي الله تعالى مصداق ي يرض ه الذ الوج

ة : درء هي ق اعدة الف اء على الق ن ارع ب ه الش ي ا ما لا يرتض ف ، وهذ اهر العن ب ومظ غ اسد وأعمال الش راب بعض المف وقد يصاحب الإض

دوى من ة وج اعلي ر ف يق المطالب وقد تكون أكث ها لتحق لي وء إ ل التي يمكن اللج اك العديد من الوسائ ع ، وهن اف لب المن اسد أولى من ج المف

لا وطرقه . ة إ رعي مة ش ق أسس سلي اً وف اب راب ، والإنسان العاقل لا يترك ب الإض

قطع عن العمل حتى للعامل أن ين د ، ف العق ل ب ز ، لأن رب العمل أخ ائ ا ج هذ ور والرواتب ف ع الأج ب عدم دف سب قطاع عن العمل ب أما الان

ه والله أعلم . ن ماج ف عرقه ( رواه اب ل أن يج ب ره ق ر أج ي ه الصلاة والسلام : ) أعطوا الأج ره ، وقد قال علي ع له أج يدف
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