
اب ي يام الغ ي أ ور ف الحض ع ب هاب للعمل ويوق ه الذ ق علي 60134 - يش

ال السؤ

ها ت ن لى اب اج إ دا وتحت ة ج تي مريض وج تي ، حيث والدة ز وج ها أهلي وأهل ز يم ب ة التي يق لى المدين قل إ ت ن كر أ اعد المب ق مت على الت عز

وارها . ج ب

ها . لي ي إ ش لت عف ق ة ون ي تلك المدين ة ف ق رت ش أج علاً است وف

ها ، أو لي قل إ ت ن ة التي سأ ي المدين رع للعمل ف تح ف ف ه سي لاً لأن لي تريث ق ي أن أ لى العمل ، لكن المدير نصحن اعد إ ق طاب الت خ قدمت ب وت

اعد . ق ة لمن يريد الت أ ي صرف مكاف ر ف كي ف اك ت هن

ها عن العمل . ي ت ف ب ي غ ع الأيام التي ت مي لاً ، وأوقع عن ج لي لا ق لى العمل إ ر إ ( لا أحض هرين رة )ش ت ه الف للت هذ وظ

ور ، هل ها دون حض ة التي وقعت ي ي الأيام الماض ما الحكم ف ما ، ف ا لم يكن سلي ذ إ ي عن العمل سليم أم لا ؟ ف اب ي عي وغ ال : هل وض والسؤ

ها ، لي ة إ ي حاج يوتر يكون القسم ف ة كمب هز ة وأج ي ب مات مكت لز تروا مست وها على القسم كأن يش هرين للإدارة كي يصرف أعطي راتب الش

ة ؟. ي اق وع وأوقع عن الأيام الب ي الأسب ن ف ور يومي ي الحض الرواتب ؟ أم ما هو الحكم وهل أستمر ف أم أتصدق ب

صلة ة المف اب الإج

أولا :

يل ي سب ك من أهلك ، وما تحملته ف تك ، والحرص على قرب وج لى والدة ز ي الإحسان إ تك ف ب را على رغ ي يك خ ز نسأل الله تعالى أن يج

ال وترك العمل . ق ت ر والان لك من السف ذ

ا : ي ان ث

اس ب وأكل أموال الن يه من الكذ ه ؛ لما ف ي ك ف ها عن العمل ، أمر محرم لا ش ي ت ف ب ي غ يام ت ور على أ الحض ع ب ي ما أقدمت عليه من التوق

ساء/29 . لِ ( الن اطِ بَ الْ بِ مْ  كُ نَ يْ مْ بَ الَكُ وَ لُوا أَمْ كُ أْ وا لَا تَ نُ  نَ آمَ ي ذِ ا الَّ هَ يُّ أَ ا  اطل ، وقد قال الله تعالى : ) يَ الب ب

نَّ  إِ ا . وَ يقً دِّ ونَ صِ كُ ى يَ تَّ قُ حَ دُ صْ لَ لَيَ جُ  نَّ الرَّ إِ ةِ ، وَ نَّ  جَ لَى الْ إِ ي  دِ هْ رَّ يَ بِ  نَّ الْ  إِ رِّ ، وَ بِ لَى الْ إِ ي  دِ هْ قَ يَ دْ نَّ الصِّ ي صلى الله عليه وسلم : ) إِ ب وقال الن

اري )5629( ومسلم خ ا ( رواه الب بً ا ذَّ  دَ اللَّهِ كَ نْ بَ عِ  تَ كْ ى يُ تَّ بُ حَ  ذِ كْ لَ لَيَ جُ  نَّ الرَّ إِ ارِ ، وَ نَّ لَى ال إِ ي  دِ هْ ورَ يَ جُ  فُ  نَّ الْ  إِ ورِ ، وَ جُ  فُ  لَى الْ إِ ي  دِ هْ بَ يَ  ذِ الْكَ

. )4719(
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ا : الث ث

ي صلى الله ب ه مال حرام ، وقد قال الن ه ، لأن اع ب ف ت وز لك الان ب رده لإدارة العمل ، ولا يج ه الأيام ، يج ل هذ اب ي مق ته من الراتب ف ذ ما أخ

امع )4519( . ي صحيح الج ي ف ان كر ، وصححه الألب ي ب ب ي عن أ ران ه ( رواه الطب ار أولى ب الن ت من سحت ف ب سد ن عليه وسلم : ) كل ج

اني ه ( . وصححه الألب ار أولى ب لا كانت الن ت من سحت إ ب و لحم ن ه لا يرب ن ظ : ) إ لف رة ب ن عج ي )614( من حديث كعب ب ورواه الترمذ

ي . ي صحيح الترمذ ف

ه . لي ر الوصول إ ه أو تعذ هل صاحب ما ج ي ما تكون ف ن ة إ ا المال ؛ لأن الصدق هذ وليس لك أن تتصدق ب

عا : راب

كر الآن اعد المب ق الت ى ب م ، أو ترض ث ه إ ي رج لا يلحقك ف حث عن مخ ب ور ، وعليك أن ت الحض ع ب ي اب مع التوق ي ي الغ وز لك الاستمرار ف لا يج

ركة ، وهو ه ، وأن المال الحرام ممحوق الب لا بطاعت ال إ د الله لا ين يعي ، واعلم أن ما عن ج لغ التش كرت من المب ير حصول على ما ذ من غ

رة . ا والآخ ي ي الدن ه ف ال على صاحب وب

وره : قال رحمه الله : ” يل أوقات حض ي تسج ق ف دُ وره لعمله ، ولا يصْ ي حض از رحمه الله لمن يتهاون ف ن ب يخ اب ه نصيحة قدمها الش وهذ

ل ه أن يسج ب علي ء ، والواج ي ي كل ش اب وف ي ور والغ ي الحض ي العمل ، وف ة ف ان ي ر من الخ ة والحذ ب على كل مسلم أداء الأمان الواج

ر ، ي لى الخ ههم إ هم أن ينصحهم ويوج ول عن ب على المسئ ه ، والواج مت رئ ذ ه ، حتى يب ي رج ف ي خ ه ، والوقت الذ ي ل ف ي دخ الوقت الذ

. )19/356( ” از ن ب يخ اب اوى الش ت موع ف تهى من “مج يق ” ان ة ، والله ولي التوف ان ي رهم من الخ ويحذ

اد . يق والسداد والرش ا ولك التوف نسأل الله تعالى لن

والله أعلم .
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