
ه طائ خ ب أ ف بسب رة الموظ ج صم من أ 84956 - الخ

ال السؤ

ي ن ف ون معي ان لى ق د إ ن لك لا يست ن ، وذ صم من المرتب يوما أو يومي الخ طأ ب ي حال الخ ها ف ي ف اب موظ عق قوم ب ركة ت ي ش عمل ف ن

طاء قد تكون ا على أخ ن ات ب صم من مرت ا أن يخ ي صدورن ر ، ولكم يحترق ف اش اً لما يراه المدير المب ق صم وف ات ، حيث يتم الخ صمي الخ

ا ، علما هدن لماً ؟ وهل يحق لهم أكل ج ا ظ صم من دار ما خ مق اصة ب ا الخ الن غ ي أش هدار وقت العمل ف إ ا ب ا قمن ذ ا إ هل يصح من اً ، ف دّ سهلة ج

عاقد ؟. ا عليه وقت الت ق ف ه لم يكن مت ن أ ب

صلة ة المف اب الإج

أولاً :

عاقد معه ي يتم الت اص هو الذ ر الخ ي ه الإسلامي ، والأج ق ي مصطلحات الف اص " ف ر الخ ي اص هو " الأج ي القطاع العام أو الخ ف ف الموظ

اق على ساعات عمل محددة كل يوم . ف ائف الآن ، حيث يتم الات ي الوظ ا هو الواقع ف ر ، وهذ أج د المست ة عن ن على أن يعمل مدة معي

هم المطولة . ب ي كت اص ف ر الخ ي الأج ة ب علق ة المت هي ق هاء الأحكام الف ق ن الف ي وقد ب

د . ي العق ها ف ق علي ف ه من الأعمال المت تم ما يطلب من ا أ ذ لا إ ( إ ها )الراتب ق علي ف رة المت اص لا يستحق الأج ر الخ ي لك : أن الأج ومن ذ

ة " ) 1 / 292 ( : هي ق ي " الموسوعة الف اء ف ج

لا يستحقّ ير حقّ : ف غ ع ب ن ن امت إ ه من عمل ، ف ا يطلب من ع عمّ ن لاّ يمت رط أ ش سه ، ب ف تسليم ن ر العامل ب أج اء ب الوف م ب ز بّ العمل ملت " ور

تهى . ا " ان ي هذ لاف ف ر خ ي غ ر ، ب الأج

مة " ) 15 / 153 ( : ة الدائ ن اوى اللج ت ي " ف اء ف وج

رعي لم ر ش ير عذ لك من غ ذ ل ب ن أخ إ ه المطلوب ، ف دي العمل على الوج ا أن يؤ ب له رات اب ي مق ى ف اض ق ليه عمل يت ب على من وكل إ " الواج

تهى . اه من الراتب " ان اض ق يحل له ما يت

اً : ي ان ث

ه أم لا ؟ مت ي رم ق لك ويغ من ذ ها ( هل يض آلات التي يعمل ب اً ) كآلة من ال ئ ي تلف ش اص أو أ ر الخ ي طأ الأج ا أخ ذ إ

ن : لك من حالي لو ذ واب : لا يخ الج
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لها ما لا تطيق ، أو مَّ ها أو حَ لف لى ت أدى إ اً ف اطئ ة استعمالاً خ هز آلات والأج ر ، كما لو استعمل ال قصي ه أو ت اعتداء من لك ب الأولى : أن يكون ذ

ر أن أج هاء ، وللمست ق ن الف ي لاف ب ت ر اخ ي ه من غ لف ت من ما أ ه الحالة يض ي هذ ف لخ ف ي العمل ….إ هه ، أو أهمل ف العمل على وج م ب لم يق

ه . ب ه من رات لف ت مة ما أ ي صم ق يخ

لا من إ ه لا يض ن رهم أ ه أكث ي علي ه العلماء ، والذ ي تلف ف ا مما اخ هذ ر ، ف قصي ه أو ت ر اعتداء من ي ا التلف من غ ة : أن يحصل هذ ي ان الحالة الث

من . ه يض ن لى أ ه ( إ ي أحد قولي عي ف اف رون ) كالإمام الش هب آخ ر ، وذ ا تعدى أو قصَّ ذ إ

ة " ) 1 / 290 ( . هي ق موع" )15/354( ، " الموسوعة الف ر : "تكملة المج ظ وان

ه ، على كر علي لا ين ر ، ف ي ن الأج مي ه تض ي ي ف القول الذ سسة ب ردا أو مؤ ذ صاحب العمل سواء كان ف ا أخ ذ إ هاد ، ف ت ل الاج لة من مسائ والمسأ

صل ي الف ع ف المرج لك ، ف ي تحديد ذ ر ف ي تلف صاحب العمل والأج ا اخ ذ إ حاف ، ف لم أو إج ر ظ ي صم من غ طأ قدره من الخ أن يقدر لكل خ

رعي . ي الش اض لى الق هم إ ن ي ب

لخ ر ….إ ير عذ يب من غ غ لى العمل ، أو ت ي القدوم إ ر ف أخ اعها ، كما لو ت ي تلاف أموال أو ض ه إ رتب علي طأ لم يت ف خ طأ الموظ ا أخ ذ أما إ

لك أم لا ؟ ل ذ اب ه مق ب اً من رات ئ ي صم ش هل لصاحب العمل أن يخ ف

رى عليه م هي مما ج ركة ، ث ة للش لي ي اللوائح الداخ د أو ف ي العق ها ف صومات يكون منصوصاً علي ه الخ لك ، وبعض هذ عم ، له ذ واب : ن الج

صم ه : الخ اب ، ومن ركة سوف يتعرض للعق مة الش ظ ن الف أ ي العمل أو خ ر ف ا قصَّ ذ ه إ ن ركة ويعلم أ ي الش ف يعمل ف اس ، والموظ عمل الن

اس . رى عليه عمل الن ه معروف ، وج ن لا أ د إ ي العق ه ف ن لم يكن منصوصاً علي ا وإ هذ من الراتب ، ف

لك ي ذ الغ ف طأ ، ولا يب ر والخ قصي دار الت مق صم ب يكون الخ لم ، ف ب الظ ن ت ب على صاحب العمل أو المدير أن يتحرى العدل ، ويج لكن الواج

.

مة : ة الدائ ن ل علماء اللج سئ

ا حرام ؟ هل هذ صم لكي تصلح حالها ف ها من الخ ة أو عاملة من العمل أو أقسو علي رف صل مش ف قوم ب دما أ عن

وا : اب أج ف

تهى . عه ولي الأمر " ان ي وض ام الذ ظ ي حدود الن لا ف وز إ صل من العمل لا يج ة أو الف ف ف أو الموظ صم على الموظ " الخ

مة " ) 23 / 410 ( . ة الدائ ن اوى اللج ت " ف

اً : الث ث
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طأ ه خ ن طأ ، أو أ ر من الخ صم كان أكب دت أن الخ ن وج إ ال ، ف ي السؤ كرت ف طاء كما ذ ي بعض الأخ ي الكريم – قد وقعت ف نت – أخ وأ

رك ، ظ هة ن ان وج ي ركة وب ي الش ن ف ولي كوى للمسؤ لا الش ليس أمامك إ رى ، ف ركات الأخ ي الش له ف صم على مث ع الخ ر لا يق ب ر معت ي ر غ يسي

اء الله . ن ش الحق إ كم ب ن ي صل ب ة التي تف رعي لى المحكمة الش أ إ الج تهم ف نت بحج ع أ ن ت ق ن أصروا ولم ت إ ف

ه بعض روعة – كما يقوم ب ر المش ي الطرق غ صم ب ي العمل ، أو استرداد ما خ ر ف قصي ر أو الت أخ يب أو الت غ سك تعمد الت ف أما أن تسول لك ن

ها لا ع علي از ن عله ، لأن استرداد الحقوق المت وز ف ن ، ولا يج ي من يل المؤ لك سب ليس ذ كم : ف ن ي ه ب تلف علي ين – لاسترداد الحق المخ ف الموظ

سهم . ف اس وأحكامهم لأن ه أهواء الن ي ع ف اء ، وليس المرج لا القض ه إ ي صل ف يف

مة : ة الدائ ن ل علماء اللج وقد سئ

رسرقة وحراما ؟ ب رته تعت قصان أج ي حق ن ة ف ي ركة وطن ن من محل ش ذ ر إ ي غ ذ ب ي يسرق أو يأخ هل الذ

وا : اب أج ف

تهى . ه أمام السلطات " ان ليطالب ب ح ف ا كان له حق واض ذ ر حراماً ، وإ ب عم ، يعت " ن

مة " ) 19 / 221 ( . ة الدائ ن اوى اللج ت " ف

واب : كان الج صم عليه من الراتب ، ف خ لمه صاحب العمل ف لوا عن عامل ظ اً : ) 15 / 123 ( سئ يض ة " أ ن اوى اللج ت ي " ف وف

ه وعلمه " ن ذ ر إ ي غ ذ من ماله ب وز لك الأخ تكما ، ولا يج ي ي قض ر ف ظ ة للن رعي عة المحكمة الش مراج عليك ب لاف : ف ه خ ن ي ك وب ن ي ا حصل ب ذ " وإ

تهى . ان

ا ) 15 / 144 ( : يض الوا أ وق

الطرق قى ب ب ما ت ه ب أن تطالب دون علمه ، ولكن لك الحق ب رة ب قى لك من الأج ب ذ من صاحب العمل ما يعادل ما ت أخ وز لك أن ت " لا يج

تهى . لى المحاكم " ان عة إ المراف روعة ، ولو ب المش

الي : ال الت ريط رقم : 410 ( السؤ ور على الدرب " ) ش اوى ن ت ي " ف از رحمه الله ف ن ب يخ اب ل الش كما سئ

ة ، ومن احي ا من ن ه حق ، هذ دون وج اء ب ي صمت عليّ أش ركة قد خ أن الش ت ب ئ وج ركات ، ولكن ف ركة من الش ش اب كان يعمل ب ه ش ن إ

اء ي تري أش ت أش دما كن لى أن أعمل ما يلي : عن طررت إ اض ياها ، ف ي إ ة ولم يعطون أ ها المكاف رى قدمت أعمالاً أستحق علي ة الأخ احي الن

ي ب ي ي ج صم ف ذ الخ ت آخ ن أصحاب المحلات ، وكن ي ي وب ن ي ا ب ر من أصحاب المحلات ، ولكن هذ ي صم كب ت أحصل على خ ركة كن للش

ة أي : أن ي ارج ل المحلات الخ اتورة مث الف ة ؛ مع العلم أن الأسعار ب مائ اتورة تكتب ب يه والف ن رين ج مسة وعش ذ خ ه آخ ي ن ة ج مائ اتورة ب الف

ي ا ف هون اتورة ؟ وج الف صم ب راء ولا يكتب الخ رة الش صم لكث يادة الخ ي يحدث هو ز يعي ولكن الذ يد عن سعرها الطب ز اتورة لا ت مة الف ي ق

لك . وء ذ ض
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اب رحمه الله : أج ف

ب عليك أن تكون الواج ا لك ، ف ما تدعي حق ي ا ، قد تكون متساهلا ف نً  يِّ اصمهم حتى يكون الأمر بَ هم وتخ ب عليك أن تحاسب " الواج

لا ذ إ أخ ب عليك حتى لا ت ا الواج هم ، هذ ن ي ك وب ن ي واسطة المحكمة ، أو ب ن أو ب واسطة المصلحي هة الصلح ، ب هم من ج ن ي ك وب ن ي لة ب المسأ

تهى . حقك " ان

والله أعلم .
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