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ال السؤ

ال ، ب ق ين واست ت رف ارة عن مكتب مكون من غ ركة عب أن الش دمات ، علماً ب ركات الخ ي إحدى ش رة ف ي ة كسكرت وز عمل المرأ الي : هل يج سؤ

لى ة إ اف الإض ا ، ب لدن ي ب ه العادة ف رت علي ا ج ه هكذ ن اة للعمل أ ت ار الف ي ت ي اخ تهم ف لاق والدين ، وحج وي الأخ ركة هم من ذ وأصحاب الش

ر !! وت ي ارية وأعمال الكمب ي أمور السكرت قدر ف ها أ ن أ

مة والدين ؟ الحش ام ب ز وز العمل مع الالت ركة ، وهل يج م على أصحاب الش ث لك إ ي ذ هل ف

ه ؟ لاف يف وخ ظ ن ركة للت ي الش ار عاملة ف وز لهم إحض وهل يج

تلاط ؟ لوة والاخ ن الخ ي رق ب اك ف يح مع الأدلة : هل هن و التوض أرج

صلة ة المف اب الإج

أولا :

لب ر وتعلق الق ظ لوة والن ير ، كالخ اسد ومحاذ لك من مف رتب على ذ ال ، لما يت يه مع الرج تلط ف ي مكان تخ ة أن تعمل ف وز للمرأ لا يج

ها . عض ير أو ب ه المحاذ تلط من هذ لك مما هو معلوم ، ولا يكاد يسلم العمل المخ ر ذ ي ه ، وغ ي ها ف ملائ أصحاب العمل أو ز ب

واب رقم )1200( ي الج تلاط ف ان أدلة تحريم الاخ ي ق ب وقد سب

ا : ي ان ث

ة يه من الإعان لك ؛ لما ف ر ذ ي ة أو غ اف ظ ي الن ارية أو ف ي السكرت ال ، سواء كانت ف ن الرج ي ة تعمل ب ف امرأ وز لصاحب العمل أن يوظ لا يج

تلاط المحرم . على الاخ

طها ب رع ، وض د لأحكام الش اع العوائ ض خ ب إ ل الواج رع ، ب هة الش ا له من ج ر مسوغ ب ا ، لا يعت رت على هذ لد السائل ج ي ب وكون العادة ف

ه . ق ف على وَ

لى ع إ ا ، والأمر راج يض لك أ ال من يحسن ذ ي الرج ف ر ، ليس صحيحا ، ف وت ي ارية وأعمال الكمب ة أقدر على أمور السكرت أن المرأ والادعاء ب

يسر لها ن ت ة إ رعا . والمرأ ة ش ق ف الن ي يقوم على الأسرة ، ويرعاها ، وهو المطالب ب ه الذ العمل لأن ل أحق وأولى ب ار ، والرج ي ت حسن الاخ

ر لها . ي ها خ ت ي ب لا ف اك ، وإ ذ ير ف ال من المحاذ اح خ عمل مب

ا : الث ث

ي نُ ( رواه الترمذ ا طَ يْ ا الشَّ مَ هُ الِثَ نَ ثَ ا لَّا كَ إِ أَةٍ   رَ امْ لٌ بِ جُ  نَّ رَ  لُوَ خْ أَلَا لَا يَ ة محرمة ؛ لقوله صلى الله عليه وسلم : )  ل والمرأ ن الرج ي لوة ب الخ

ي . ي صحيح الترمذ ي ف ان )2165( وصححه الألب

ةِ وَ زْ ي غَ تُ فِ بْ تِ تُ ولَ اللَّهِ اكْ سُ ا رَ الَ يَ قَ لٌ فَ جُ  امَ رَ قَ مٌ فَ رَ حْ ا مَ هَ عَ مَ لَّا وَ إِ أَةٌ   رَ نَّ امْ  رَ افِ سَ لَا تُ أَةٍ وَ  رَ امْ لٌ بِ جُ  نَّ رَ  لُوَ خْ لَّمَ : ) لَا يَ سَ هِ وَ لَيْ لَّى اللَّهُ عَ وقوله صَ

اري )3006( ومسلم )1341(. خ كَ ( رواه الب أَتِ  رَ عَ امْ جَّ مَ حُ بْ فَ هَ الَ اذْ ةً قَ جَّ ا ي حَ أَتِ  رَ تْ امْ جَ  رَ خَ ا وَ ذَ كَ ا وَ ذَ كَ

هما . ر علي ي يه من اطلاع الغ ان ف ي مكان يأمن تماعهما ف لوة هو اج ابط الخ وض
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ة ق ير الساب ء من المحاذ ي ه ما ترتب عليه ش اث ، والمحرم من عدد من الإن ال ب تماع عدد من الرج لوة ، كاج لا خ د يكون ب ق تلاط : ف وأما الاخ

لوس ، اء وطول الج رة اللق تلط ؛ لأن كث ه عمل مخ - لا يكاد يسلم من ق ا – كما سب لب ، وهذ القول ، وتعلق الق وع ب ض ر واللمس والخ ظ ، كالن

ي المعاملة . ان التوسع ف ب ة ، ويوج يسقطان الكلف

ها . م من ها ، وعلى ما هو أعظ ع المواعدة علي ه لا يمن لوة ، لكن تلاط من الخ وقد يسلم الاخ

ة ي على معرف ن اب ، وأن الأمر مب ا الب ي سد هذ رع ف واب المحال عليه – علم حكمة الش ي الج تلاط – وهي ف أمل أدلة تحريم الاخ ومن ت

هما . ة كل من ان ريعة على صي اورهما ، وحرص الش هما وتج ارب ق أ عن ت ش ن ، وما ين سي ن عة الج ي طب

اسد مة ، والمف ي كرات العظ يرها من المن ي المدارس أو غ ساء ف ال والن ن الرج ي لاط ب ت ” )12/156(: ” الاخ مة ة الدائ ن اوى اللج ت ي “ف اء ف ج

لك ” . ذ ن لها ب ذ أ ها أن ي وز لولي ساء ، ولا يج ال والن الرج تلط ب ي مكان مخ ة أن تدرس أو تعمل ف وز للمرأ لا يج ا ، ف ي ي الدين والدن رة ف ي الكب

ى . ميع لما يحب ويرض ق الله الج وف

والله أعلم .
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