
عمل ؟ ن ت ر أ ي ها من غ ب ذ رات خ أ 93579 - هل ت

ال السؤ

عيدة عن تلاط ، وهي ب ها اخ عيدة ، وب رى ب مدرسة أخ ي ب ن ي عي ت ا ، ثم صدر قرار ب ن ت ي ة من ب ريب حدى المدارس الق إ سة ب ا أم … عملتُ مدرِّ ن أ

ي – مع العلم وج ه لز ع أعطي المصرف ؟ هل أستطي ود ب لغ الموج قطع ، ما حكم المب اً لم ين مرّ ي مست ب ح مرت هاب ، وأصب ت الذ ض رف تي ، ف ي ب

ا المال لا ة ، وهذ ي أمسِّ الحاج ا – ولله الحمد – ف ن ن ب إسلامي – مع العلم أ تمي لحز اه ين ة ؛ لأن أخ ي اب أمن ه موقوف عن العمل لأسب ن أ

ن ؟ ي ي ل للمصرف رد للدولة كما هو معروف ب يُ

صلة ة المف اب الإج

اعك من ن يلاً على امت ز راً ج رك أج الك ، وأن يأج ي المسلمات من أمث ر ف كث رتك على محارم الله تعالى ، ونسأل الله تعالى أن يُ ي كر لك غ ش ن

ام . آث ي المعاصي وال رع ، ووقوع ف ها من تعدٍّ على الش ي ي العمل ف لطة ؛ لما ف ت ي مدرسة مخ العمل ف

ن : هي ه على وج ن اعلمي أ ري العمل : ف اش ب ك دون أن ت ي حساب ل ف ز ي ن صوص الراتب الذ وأما بخ

ي المال الذ ن كان الحال هو الأول : ف إ ير علمهم ولا درايتهم ، ف غ لك ب ى الأمر ، أو يكون ذ سوَّ تهم حتى يُ علمهم ومعرف لك ب ما أن يكون ذ إ

لى ه إ دُّ ب عليك ر ل يج ك ، ب وج سك ، ولا لز ف ه ، لا لن ذ لا يحل لكِ أخ ي : ف ان ن كان الحال هو الث ه ، وإ واز ي ج كال ف ش يك حلال ، لا إ ت أ ي

لته لك . سها التي حوَّ ف هة ن الج

رع الله تعالى ، الف ش ما لا يخ ه ب ام ب ز ب عليك الالت ة عقد عمل ، وهو ما يوج ف ي ه الوظ ي هذ تكِ ف ن ن الدولة التي عيَّ ي ك وب ن ي واعلمي أن ب

لا أن يكون ه ، إ ب ه يتوقف رات ن إ ع ف ن كف عن العمل أو امت ن ن است إ ل عمله ، ف اب اً مق ب ذ العامل رات ه يأخ ن ة أ ى العقود المعروف تض ومن مق

ي حساب قى مستمراً ف ن أن الراتب يب ي ود العقود ما يب ن ي ب ارة أو صاحب العمل ، ويمكن أن يكون ف رة أو الوز علٌ من الدائ ب هو ف السب

ه . ذ ي أخ الراتب من حقك ، ولا حرج ف لك : ف ن كان الأمر كذ إ ى الأمر ، ف سوَّ لى أن يُ ف إ الموظ

ي ه ف ن ه ، وأ ي اً لتعملي ف اسب ه من ي يرون المكان الذ ام ب ز ك الالت ي من تض لاً – ما يق ن الدولة – مث ي ك وب ن ي ي ب د الذ ود العق ن ي ب وقد يكون ف

اء ق ين محاولة الب رة ب يَّ نتِ مخ لك الراتب ، وأ لا يحل لك ذ لك : ف ن كان الحال كذ إ ن الراتب ، ف ي ك لا تستحق ن إ اعك عن العمل ف ن حال امت

ة . ف ي روج من الوظ رعي للتدريس أو الخ ي مكانٍ ش ف

مين – رحمه الله – : ي ن صالح العث يخ محمد ب ل الش سئ

ر أخ ا يت ان ا نصف ساعة ، وأحي يض رج من الدوام أ راً نصف ساعة ، أو يخ أخ تي مت أ عض ي د الب ي هو الدوام الرسمي للدولة تج ام الذ ظ الن

ما الحكم ؟ . ر ، ف ساعة أو أكث

اب : أج ف

قص الدولة من ن ى أن ت ف لا يرض كما أن الموظ ض ، ف ل المعوَّ اب ي مق ب أن يكون ف وض يج واب ؛ لأن العِ لى ج اج إ ا لا يحت اهر أن هذ الظ

ه هائ ت ل ان ب قدم ق ر عن الدوام الرسمي ، ولا أن يت أخ وز للإنسان أن يت لا يج اً ، ف ئ ي قص من حق الدولة ش ن لا يُ ب أن أ لك يج كذ اً : ف ئ ي ه ش ب رات

.
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ل : قال السائ

ليل ؟ . يه عمل أصلا لأن العمل ق ه ما ف ن ج أ عض يتحج ولكن الب

يخ : قال الش

ما يه عمل ، ف يه عمل أم لم يكن ف ا ، سواء ف لى كذ ا إ ر من كذ ا الراتب على أن تحض ي قيل لك : هذ عمل ، يعن من لا ب ز نت مربوط ب المهم أ

اطلاً . ه ب ي ر ف ا لِما لم نحض كلُن لا كان أ من ، وإ ا الز ي هذ ي : أن يوف من ، يعن ا الز ي هذ د أن تستوف لا ب من : ف ز ة مربوطة ب أ دامت المكاف

ال 3 ( . توح ” ) 9 / السؤ اب المف ” الب

اً – : يض يخ – أ ل الش وسئ

ي العمل ي ف ملائ ا وبعض وز ن تعميدي أ ها ب ي رة التي أعمل ف اً , وقد قامت الدائ يّ اف اً عملاً إض ان ي أحي ف حكومي ، ويتطلب العمل من ا موظ ن أ

لك , ولما ذ ي ب علمون هم لم يُ ي العمل , ولكن ي ف ملائ ر مع ز ت حريصاً على أن أحض ارج وقت الدوام الرسمي ولمدة ) 45 ( يوماً , وقد كن خ

رة من ي حي ي ف ن ن ي , وإ ملائ لك العمل لي ولز لغ لذ تهت المدة المحددة , وصرف المب عد , حتى ان سألت أحدهم قال لي : لم يأت دورك ب

ي ي ف ن ن ي العمل , حيث إ ي ف ون عن رة راض يس الدائ ر ورئ اش ي العمل المب يسي ف لغ أهو حلال أم حرام , علماً أن رئ ا المب ي هذ أمري ف

لغ ا المب ا لم يكن هذ ذ ليل , وإ ي ق ب ن رات ة لي على حرصي ، وعلى حسن عملي , حيث إ أ لغ مكاف ا المب يط ، وقد يكون هذ ش ف ن رهم موظ ظ ن

ه ؟ . ا أعمل ب ماذ حلالاً ف

اب : أج ف

ة التي حصلت للإنسان على عمل معين هل أ ه المكاف ى : هل هذ معن اطل ؟ ب ا حق أو ب ا أسألكم الآن : هل هذ ن راً , وأ ي ع كث ال يق ا السؤ هذ

اطل تماماً , مع الب ير حق هو أكل المال ب غ ذ المال ب ير حق , وأخ غ ذ المال ب العمل صار أخ م ب ا لم يق ذ العمل , إ م ب ا العمل أم لا ؟ لم يق هذ قام ب

يس ي : الرئ ن , والمال ليس ماله – أعن ائ هو خ ا العمل ف ل هذ ر على مث اش يس المب ق الرئ ة , حتى ولو واف ة للأمان ان ي لك من خ ي ذ ما ف

ع , … . ه قد تاب مما صن ن د أ ق ل أعت ل السائ ا الرج اء , المال مال الدولة ، وهذ ه كيف يش ر – حتى يتصرف ب اش المب

ال 15 ( . توح ” ) 114 / السؤ اب المف ” الب

اً – : يض يخ – رحمه الله – أ ل الش وسئ

ة ، ق ي مش ن ت تردد لحق ت أ دما كن لي نحو ) 75 كم ( ، طريق صحراوي وعر ، وعن ز عد عن من ب مارة إحدى القرى التي ت ي إ اً ف ف تُ موظ كن

لك ى على ذ ن لي ، ومض ذ أ ها لا ي عض ي بعض الأيام ، وب ن لي ف ذ أ كان ي وع ، ف ي الأسب ن ف ن لي أن أداوم يومي ذ ة : ائ طق ر المن لت لأمي ق ف

ة ؟ . طق ر المن ن من أمي ذ ر إ ي ها من غ ي يب ف غ ت ت أ ما حكم الأيام التي كن عامان ، ف

اب : أج ف

تممت العمل ا أ ذ إ لة عمل ، ف اب ي مق لها من الراتب ؛ لأن الراتب ف اب ذ ما يق أخ ن : لا يحل لك أن ت ذ دون إ ها عن عملك ب ي يب ف غ ت الأيام التي ت

لى ب عليك أن ترده إ الواج صم : ف دون خ ت الراتب كاملاً ب ذ ت الآن أخ ا كن ذ ه كاملاً ، وإ قصت لم تستحق ن ن قت الراتب كاملاً ، وإ استحق

ي إصلاح د ، ف ي عمارة مسج له ف ه ، أو أدخ لصاً من ه تخ تصدق ب ة والتعب : ف ولي ى من المسئ ش ت تخ ن كن ن أمكن ، وإ ه إ ته من ذ من أخ

مه . ث طريق لتسلم من إ

ل : السائ

ما الحكم ؟ . ول ، ف س المسئ ف نت من ن ذ أ واست
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يخ : الش

ن ذ ر ، ولو أ ب أن تحض ن ، يج ه الإذ ل من ب ق لا ت ودك : ف لى وج اج إ نت تعلم أن العمل يحت دك وأ ر عن اش ول المب ه ، أي : المسئ نت من ذ أ ا است ذ إ

أس . لك ب ي ذ لا يكون ف و أ أرج ر : ف اش ه المب ن لك صاحب ذ اج ، وأ ا كان العمل لا يحت ذ اب ، وأما إ ي الغ لك ب

ال 17 ( . توح ” ) 14 / السؤ اب المف ” الب

والله أعلم
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