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ال السؤ

ي ا أراد الدوام ف ذ ف إ ارية تعود للموظ ي ت ة اخ از ج اك إ ارك تكون هن د المب يام العي ي أ اصة وف ركات الخ ي إحدى الش ل ف غ ت ف اش ا موظ ن أ

ي أول يوم من الدوام قال ترت الدوام وف اخ ة ، ف ة رسمي از ج يام كإ ه يعطل لمدة 5 أ ن ي العمل أو أ ي ف اف وقت العيد ويحسب له وقت إض

ر نص الدوام ه ، وناس تحض تصف ي من ر أول الدوام وتطلع ف ن ناس تحض لى قسمي اص إ خ قسيم الأش ت قوم ب ر : سوف ن اش لي مديري المب

يف أو ف ل خ غ ا أو ش ن ل لدي غ ود ش لك لعدم وج داوم 4ساعات وذ ا ن حن ا بدل 8 ساعات أصب ح وقت دوامن هاية الوقت أي أصب لى ن وتداوم إ

ميع لا 4 ساعات وج داوم إ ا دوام 8 ساعات ونحن لا ن ي الأصل يحسب لن ا ف ن ا ولكن ن ئ ي ل لحين مج غ هاء الش ن إ لون ب تكف ودين سي أن الموج

لك ؟ ي ذ ما الحكم ف لك ف ق على ذ واف ه ف ر والأعلى من اش ارة المدير المب عد استش لك ب ذ ركة قاموا ب الش ن ب ي ف الموظ

صلة ة المف اب الإج

ة ب الدوام الكامل ، وكان لهما الصلاحي ود أعمال تستوج ب عدم وج سب وقه ، ب ر ومن ف اش ة المدير المب ق مواف كرت قد حصل ب ا كان ما ذ ذ إ

لك . ي ذ لا حرج ف ي تحديد وقت العمل ، ف ف

ه ؟ ب ما حكم رات ن له ، ف ذ اب من العمل وأ ي ي الغ ر ف اش وله المب ن من مسئ أذ ل است مين رحمه الله عن رج ي ن عث يخ اب ل الش وقد سئ

اب : أج ف

ر ولو ب عليك أن تحض ن ، يج ه الإذ ل من ب ق لا ت ودك ف لى وج اج إ نت تعلم أن العمل يحت ( وأ دك ر عن اش ول المب ه )أي المسئ نت من ذ أ ا است ذ "إ

تهى . أس " ان لك ب ي ذ لا يكون ف و أ أرج ر ، ف اش ه المب ن لك صاحب ذ ليك وأ اج إ ا كان العمل لا يحت ذ اب ، وأما إ ي الغ ن لك ب ذ أ

ال 17( . توح" )14/السؤ اب المف الب

ال رقم )85055( . واب السؤ ي ج تواه ف ا ف كرن از رحمه الله ، وقد ذ ن ب يز اب د العز يخ عب اب الش لك أج حو ذ ن وب

والله أعلم .
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