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171145 ‐ تحريم الأعمال الت فيها إعانة مباشرة عل الربا

السؤال

قياسا عل ردكم عل السؤال رقم : ( 49829 ) والمتعلق بتحريم العمل ف مؤسسة للصيانة تقدم خدماتها لبنك (إن كان

الموظف يقدم خدماته مباشرة للبنك)؛ فإننا نستنتج أنه عل سبيل المثال لا الحصر أن العمل كساع بريد محرم أيضا ـ وهو

الذي يوصل يوميا مئات الرسائل الت تحوي عقودا ربوية إل البنوك ـ وجزء من أجره هو مما يدفعه البنك لمؤسسة البريد،

وقس عل ذلك العامل ف مؤسسة الهرباء والذي يساهم بالضرورة ف إنتاج جزء معلوم من الطاقة لصالح البنوك وغيرها من

الوظائف الت تلزم تقديم خدمة مباشرة لبنوك ، فهل كل هذا حرام ؟ جله أو بعضه أو لا؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

الربا جرم عظيم ، وذنب كبير ، وقد جاء فيه من الوعيد الشديد ما هو معروف مشهور ، ومن ذلك : لعن آكله وموكله وكاتبه

، لَهكوما ، وبِالر لآك لَّمسو هلَيع هال َّلص هال ولسر نلَع : ه عنه قَالال ابِرٍ رضج نوشاهديه ، كما روى مسلم (1598) ع

. اءوس مه : قَالو . هدَيشَاهو ، هباتكو

ولعن الاتب والشاهد يدل عل تحريم الإعانة عل الربا بأي وجه من الوجوه .

فمن يعمل ف صيانة الأجهزة الت يتم بها تسجيل الربا وتنفيذه ، لا شك أنه معين عل الربا .

والعامل ف البنك الذي يحمل أوراق الربا ، وينقلها من موظف إل آخر ، لاشك ف كونه معينا عل الحرام .

وأما ساع البريد ، فعمله هو إيصال الرسائل إل أصحابها ، وقد يون بداخلها المباح والحرام والطاعة والمعصية ، والغالب

هو نقل المباح ، ولهذا لا حرج ف عمله ، إلا إن علم أن الرسالة تحوي عقدا أو اتفاقا ربويا ، فليس له إيصالها حينئذ ، لن هذا

البنك أو أحد موظفيه لا تعن ما بداخلها ، وكون الرسالة موجهة إل ثرة الرسائل وعدم الاطلاع علمما لا يعلم غالبا ، ل

بالضرورة احتواءها عل عقد ربوي .

وأما العامل ف شركة الهرباء فإنه يقدم هذه الخدمة لعامة أهل البلد ، ممن قد يستفيد منها ف المباح أو غيره ، ولا يعتبر بذلك

معينا إعانة مباشرة للبنك ، بخلاف من يطلب منه عمل التمديدات للبنك أو إصلاح الأعطال فيه ، فهذا من الإعانة المحرمة ،

وقد قال تعال : (وتَعاونُوا علَ الْبِرِ والتَّقْوى و تَعاونُوا علَ اثْم والْعدْوانِ واتَّقُوا اله انَّ اله شَدِيدُ الْعقَابِ) المائدة/2

واله أعلم .
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