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252545 - सेवािनवृि वेतन तथा सेवा की समाित पर िमलने वाले लाभ पर ज़कात

न

म ने सुना है िक सेवािनवृि वेतन पर जकात अिनवाय है। लेिकन म ने अय लोग से इसके िवपरीत बात भी सुनी है। मेरी

िथित इस कार है : हर महीने मेरा िनयोता (एपलायर) मेरे नाम से एक फंड म  कुछ रािश लगाता है, जहाँ म  जो भी

िनवेश फंड चाहूँ , चुन सकता हूँ , जैसे िक हलाल िनवेश फंड। जब भी मेरा िनयोता उसम  कोई रािश लगाता है, प शन

कंपनी इस फंड म  इकाइयाँ खरीदती है। हालाँिक, म  इस पैसे को उस समय तक वापस नही ंले सकता जब तक िक म

िरटायर नही ंहो जाता (िजसके िलए मुझे 68 साल की उम  तक पहँुचना चािहए)। या इस पर ज़कात देय हैॽ यिक ऐसा

हो सकता है िक प शन के खाते म  जमा रािश बड़ी हो, लेिकन मेरे पास जो रािश है वह छोटी है।

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

िरटायरम ट फंड म  बचाए गए पैसे म  कमचारी पर ज़कात देना अिनवाय नही ंहै, इसिलए िक उसके पास इसका मािलकाना

अिधकार अधरूा होता है। यिक वह इस पैसे का हक़दार िरटायरम ट के बाद ही होता है। उससे पहले वह इसे न ले सकता

है और न इसम  कोई कारवाई कर सकता है।

ज़कात समेलन की पांचवी ंसंगोठी म  कहा गया है :

“सव थम : सेवा की समाित पर िमलने वाले लाभ तथा सेवािनवृि वेतन पर ज़कात

1- सेवा की समाित पर िमलने वाला लाभ : यह एकमुत धन रािश होती है िजसका कमचारी अपनी सेवा के अंत म ,

काननू और िनयम के अनुसार िनयोता पर हक़दार होता है, अगर उसम  िनधािरत शत  परूी होती ह ।

2- सेवािनवृि उपदान : यह एकमुत धन रािश होती है िजसे राय या िविशट संथान  सामािजक बीमा काननू के अंतगत

आने वाले कमचारी या कायकता को भुगतान करती ह , यिद सेवािनवृि वेतन (प शन) की पाता के िलए आवयक सभी

शत  परूी नही ंहोती ह ।

3- सेवािनवृि वेतन (प शन) : एक ऐसी धन रािश है, िजसका कमचारी या कायकता हर महीने, राय या िविशट संथान

की ओर से, काननू और िनयम के अनुसार, अपनी सेवा समात होने के बाद, हक़दार होता है, अगर उसम  िनधािरत शत
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परूी होती ह ।

4- िमक या कमचारी पर अपनी सेवा की अविध के दौरान इन अिधकार (लाभ) म  ज़कात अिनवाय नही ंहै, यिक

उसके पास उस धन का परूा अिधकार नही ंहै, जो िक ज़कात के अिनवाय होने के िलए शत है।

5- यिद इन अिधकार (लाभ) के संबंध म  यह िनणय जारी हो जाए िक उह  िनधािरत करके, एक बार म  या आविधक

अंतराल पर, कमचारी या कायकता को सप िदया जाए : तो यह रािश परूी तरह से उसकी संपि बन जाती है और उस धन

म  से जो रािश उसके कजे म  आ गई, उस पर उसे ात धन के प म  ज़कात देनी होगी।

थम ज़कात समेलन म  यह उलेख िकया जा चुका है : साल के दैरान ात धन की ज़कात, िनसाब एवं साल बीतने के

संदभ म , उसे ज़कात देने वाले यित के पास पहले से मौजदू धन के साथ जोड़कर भुगतान की जाएगी।”

डॉ. वहबा अज़-ज़ुहैली  की पुतक “अल-िफ़हुल इलामी व अिदलतुह”ू (10/7948) से उरण समात हुआ।

िनकष यह िक :

इन अिधकार (लाभ) म  आप पर ज़कात का भुगतान करना अिनवाय नही ंहै, यहाँ तक िक आप वातव म  उह  ात कर

ल  और िफर उह  अपने ज़कात के धन म  शािमल कर ल , अय सभी धन की तरह जो आप ात करते ह  और वह आपके

वािमव (अिधकार) म  आ जाता है।

अिधक जानकारी के िलए, न संया : (75390) देख ।

और अलाह तआला ही सबसे अिधक ान रखता है।
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