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105296 ‐ هل يبلغ عن الموظف الذي يدخل المواقع الإباحية

السؤال

أنا مدير لشبة إنترنت ف إحدى الجهات ، وقبل أيام ارتبت ف استخدام أحد الموظفين لشبة الإنترنت فوضعت برنامج

للمراقبة ، وبعد أيام وجدت أن هذا الرجل يدخل مواقع إباحية ‐ عياذاً باله ‐ ، وإل الآن لا يعرف أحد سواي أمر ذلك

الموظف ، فاحترت جداً كيف أتصرف معه مع العلم بأن المدير لو علم لقام بفصله من العمل مباشرة... . هل أكلم الشخص

بين وبينه وأنصحه ؟ أم هل أخبر المسئول الذي فوق بأمره ويحصل ما يحصل ؟ أم هل أمنعه من استخدام الإنترنت وف هذا

الحال كيف سيون العذر لمنعه ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

إذا ثبت أن الموظف يدخل المواقع الإباحية ، فالواجب نصحه وتحذيره ، ودعوته وإرشاده ، وتذكيره بالمفاسد والمحاذير

والآثام الت تترتب عل دخول هذه المواقع ، فإن استجاب فالحمد له ، وإن استمر ف ذلك ، فلا حرج أن تبلغ مدير المركز

ليتخذ ف حقه الإجراء المناسب ، وقد جوز أهل العلم ذكر عيب الإنسان وسيئته للاستعانة عل تغيير المنر ، إذا لم يمن

تغييره إلا بذلك .

اصالْع درر , وْنتَغْيِير الْم َلغَاثَة عتكالاس , عضٍ شَرغَرة ليباح الْغتُب نَشرح صحيح مسلم : " ل ه فقال النووي رحمه ال

الَ الصواب , فَيقُول لمن يرجو قُدْرته : فُلان يعمل كذَا فَازْجره عنْه ونَحو ذَلكَ ... " انته بتصرف .

ولن .. لين ذلك بعد مناصحته ووعظه سراً .

وفقنا اله وإياك لطاعته ومرضاته .

واله أعلم .
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