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ال السؤ

ي روج روج وخ الخ ه ب ن ذ أ ر لأست اش ول مب اصة وليس لي مسؤ اء أموري الخ ي لقض ب ا من مكت ان رج أحي عة للدولة وأخ اب سسة ت ول مؤ ا مسؤ ن أ

ا الب ي العمل ، وغ ة ف د الحاج ي أي وقت عن ي ف ال يمكن الاتصال ب ق ود الهاتف الن وج سسة وب ير على المؤ ث أ دون ت ي وقت العمل وب يكون ف

يكم . ارك الله ف ا ب ون ت ف ؟ أ ي ب ارج مكت ته خ ي ي قض ي الوقت الذ رعي ف ما هو الحكم الش هاية العمل ، ف عد ن ي ب ب ي مكت قى بعض الوقت ف ب ما أ

صلة ة المف اب الإج

ف الموظ ا ، ف من لهذ ارة متض د الإج ة أو عق ف ي ه ، سواء كان لديه عمل أو لا ؛ لأن الوظ ق علي ف اء مدة العمل المت ق ور والب ف الحض م الموظ يلز

يل له ف وق دير الموظ ق ه لو ترك الأمر لت قط ، ولأن من للعمل ف ا الز ريغ هذ ف مه ت لز ي من ف الز عه ب ف ر ن دّ اص هو من قُ ر الخ ي اص ، والأج ير خ أج

ط الأمر. ب مكان ض سسات وتعطلت الأعمال لعدم إ لت المؤ ش ود العمل ، لف د وج ر عن ه يحض ن إ

من . الز اصة المقدرة ب ارة الخ اب الإج هي من ب ائف ، ف ي الوظ ا هو الأصل ف هذ

دارته . ن إ ذ إ رج ب يخ عد الدوام ، ف لى ما ب لها إ ي أج ق ت ف لعمل أو مصلحة يش روج الموظ لى خ ة إ لك ما لو دعت الحاج ى من ذ ن ث لكن يست

ق ة الماسة التي يش رج للحاج وز أن تخ قول : يج ن ه ، ف ن ذ أ د من تست لا يوج سسة ف ي المؤ ولا ف كرت من كونك مسؤ ا كان الحال كما ذ ذ وإ

ي أن تكون غ ب ن ل ي ه لهم ، ب ر مما تسمح ب أكث سك ب ف لا تسمح لن ن ، وأ ي ف سك كأحد الموظ ف ر ن ب عت ي أن ت غ ب ن عد الدوام ، وي لى ما ب يرها إ أخ ت

ي يسهم ، تساهلوا ف روج رئ ا رأوا خ ذ ن إ ي ف ي الواقع أن الموظ دده عليهم ، والملاحظ ف سك ما لا تش ف دد على ن يرك ، وأن تش قدوة لغ

ساد عام . لك ف ذ ي أداء العمل ، وحصل ب روج ، وتساهلوا ف الخ

ات ملة الأمان ا من ج ارج الوقت ، وهذ ه لا خ ت ي وق ه ف ب أداؤ عد الدوام ، لأن الحق يج لس ب ك تج ال ، ولا كون ق ود الهاتف الن ي وج ولا يكف

ا ( لِهَ لَى أَهْ إِ انَاتِ  أَمَ وا الْ دُّ  ؤَ  مْ أَنْ تُ كُ رُ مُ أْ نَّ اللَّهَ يَ  د ، قال تعالى : ) إِ ه أو لم يوج ي يحاسب د المدير الذ ها الإنسان ، سواء وج تمن علي التي اؤ

ساء/58 . الن

، أن رسول ، عن سمرة ي حديث الحسن لى أهلها، وف ات إ أداء الأمان ه يأمر ب ن ر تعالى أ ب سيره )1/673(: "يخ ف ي ت ير رحمه الله ف ن كث قال اب

ات ع الأمان مي ا يعم ج ن ، وهذ (. رواه الإمام أحمد وأهل السن انك ن من خ ، ولا تخ ك من ت لى من ائ ة إ الله صلى الله عليه وسلم قال: )أد الأمان

، مما هو لك ر ذ ي ام، وغ ور والصي ذ ارات والن ، والكف كوات اده، من الصلوات والز ل على عب ، من حقوق الله عز وج ة على الإنسان ب الواج

ر ي هم على بعض من غ عض ه ب ون ب تمن أ لك مما ي ر ذ ي ع وغ هم على بعض كالودائ عض اد ب اد، ومن حقوق العب ه العب ه لا يطلع علي تمن علي مؤ

تهى . " ان امة ي لك يوم الق ه ذ ذ من ا أخ ي ي الدن لك ف عل ذ من لم يف ها، ف أدائ ل ب أمر الله عز وج . ف لك ةٍ على ذ ن ي اطلاعِ ب

كر سسة التي يب لك ترى المؤ ن ، وعلى العكس من ذ ولي روج المدراء والمسؤ ي خ ب التساهل ف سب لا ب اعت الأعمال ولا تعطلت إ وما ض

يم أعمالها . ق وها ، وتست ف ط موظ ب ض ادرا ، ين لا ن ها إ رج من ور ولا يخ ي الحض ولها ف مسؤ

عارهم ش يههم وإ يم عملهم وتوج ي ق عتهم وت اب ين ومت ف راف على الموظ ه : الإش ملة أعماله المكلف ب ول أن من ج ي أن يعلم المسؤ غ ب ن وي

ه . ت ته ومحاسب اب رق ب

3 / 1

https://islamqa.info/ar/126121
https://islamqa.info/ar/126121


ه : ي اوى أهل العلم ف ت ملة من ف ع ج ه نض ال عن رة السؤ وع وكث ا الموض ة هذ ولأهمي

، ما ن ذ راء دون إ يع والش اولة الب ا الدوام لمز اء هذ ن ث ون أ رج دوام رسمي ويخ ون ب ون المطالب ف اء : الموظ ت مة للإف ة الدائ ن ل علماء اللج 1-سئ

؟ لك حكم عملهم ذ

ة الف لك من أمر مخ ي ذ ول عن عمله أم لا؛ لما ف ل المسؤ ب ن له من ق ذ ، سواء أ وز راء لا يج يع والش اء عمله للب ن ث ف أ روج الموظ وا : "خ اب أج ف

لال عمله،والإخ ن ب طي ب ن المرت اعة حقوق المسلمي ه إض رتب علي تمن عليه مما يت ي اؤ اعة عمله الذ يه من إض ، ولما ف لك ع ذ من ولاة الأمر. ب

ا ذ ن الله يحب إ ه قال: )إ ن ي صلى الله عليه وسلم أ ب لى الن عه إ ة ترف ش و يعلى والعسكري عن عائ ب ه، وقد روى أ ه على أكمل وج ام ب ي الق ب

تهى . ي نحوه " ان ران هقي والطب ي رج الب ه( وأخ ن ق عمل أحدكم عملا أن يت

. )23/415( " مة ة الدائ ن اوى اللج ت "ف

راً نصف ساعة أو ينصرف من أخ تي مت أ عض ي د الب ي هو الدوام الرسمي للدولة تج ام الذ ظ مين رحمه الله : الن ي ن عث يخ اب ل الش 2- وسئ

؟ لك ي ذ ما الحكم ف ر، ف ر ساعة أو أكث أخ اً يت ان ، وأحي نصف ساعة هاء الدوام ب ت ل ان ب العمل ق

قص ن ى أن ت ف لا يرض كما أن الموظ ، ف ل المعوض اب ي مق ب أن يكون ف ؛ لأن العوض يج واب لى ج اج إ ا لا يحت اهر أن هذ اب : "الظ أج ف

ل ب قدم ق ر عن الدوام الرسمي ، ولا أن يت أخ وز للإنسان أن يت لا يج اً، ف ئ ي قص من حق الدولة ش لا ين ب أ لك يج كذ اً، ف ئ ي ه ش ب الدولة من رات

ه. هائ ت ان

ا : هذ : قيل لك ي عمل، يعن من لا ب ز نت مربوط ب : المهم أ يخ ليل؟ الش د عمل أصلاً؛ لأن العمل ق ه لا يوج ن ج أ عض يتحج ل: ولكن الب السائ

ى د أن يستوف لا ب ، ف من ز ة مربوطة ب أ ما دامت المكاف اك عمل، ف اك عمل، أو لم يكن هن ا، سواء كان هن لى كذ ا إ ر من كذ الراتب على أن تحض

توح" )9/14(. اب المف اء الب تهى من "لق اطلاً " ان ه ب ي ر ف ا لما لم نحض لا كان أكلن ، وإ من ا الز ي هذ : أن يوف ي ، يعن من ا الز هذ

ما ر عن موعد الدوام ف أخ اء الدوام ويعود أو يت ن ث هاء الدوام أو أ ت ل ان ب رج ق يخ ن يترك دوامه ف ي ف ا رحمه الله : بعض الموظ يض ل أ 3- وسئ

؟ لك حكم ذ

ا الدوام ملك اء الدوام, لأن هذ ن ث ي أ رج ف دء الدوام ، ولا أن يخ ر عن ب أخ هاء الدوام ، ولا أن يت ت ل ان ب رج ق ف أن يخ اب : "لا يحل لموظ أج ف

يسه أو مديره ن رئ ذ أ اء الدوام واست ن ث ي أ روج ف لى الخ ة إ ا دعت الحاج ذ ه العادة إ رت ب يت المال, لكن ما ج لاً من ب اب ذ عليه مق للدولة يأخ

تهى . أس " ان لك ب ي ذ و أن لا يكون ف أرج ه ف روج خ ولم يتعطل العمل ب

هاية الدوام ل ن ب هراً ق ون ظ رج ن يخ ي ف ل الموظ ب عتهم من ق قل مراج ين ت ن الذ ي ف ه الله : بعض الموظ ظ ان حف وز يخ صالح الف ل الش 4- وسئ

ز وما نصيحتكم لهم؟ ائ عل ج ا الف هاية الدوام ..هل هذ هم حتى ن ب ي مكات قون ف م يعودون ويب اتهم ث وج اء مع ز ذ اول طعام الغ ن لت

ه أو أعماله ت ي لى ب روج إ وز له الخ ه ، ولا يج هايت لى ن داية وقت الدوام إ ي مكان العمل من ب ور ف ب عليه الحض ف يج اب : "الموظ أج ف

ن ، لأن وقت الدوام ملك للعمل وليس ملكاً له, لي لي عون ق ي مكان العمل ولو كان المراج اء ف ق ه الب ب علي ل يج ي وقت الدوام ب اصة ف الخ

ام ظ ره الن ر يق عذ لا ب اصة إ اً من الوقت لمصالحه الخ ئ ي س ش خ وز له أن يب لا يج لمه, ف ي يست الراتب الذ ا الوقت ب ه هذ تري من ه قد اش لأن

تهى . ي " ان ف ي الوظ

م أن رغ ديه, ب د عمل يؤ ه لا يوج ن ة أ ة دورية بحج رج وقت دوامه بصف وز للعامل أن يخ ه الله : هل يج ظ رين حف ب ن ج يخ اب ل الش 5- وسئ

؟ دية ي يؤ ليل الذ ة للعمل الق ر نسب ي ه كب ب رات

ن عرض له لاً, لكن إ لي راً أو ق ي ه كث ب اً ، وسواء كان رات ارغ تهي وقت الدوام ولو كان ف ر عمله حتى ين ف من مق رج الموظ اب : "لا يخ أج ف
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له، غ ه من ش هائ ت عد ان ع ب م يرج لك ث له ذ داً ف روج له ب د من الخ روري لا يج ل ض غ روج كمرض أو ش لى الخ طره إ عارض وحدث له أمر يض

هب م يذ لك العمل المحدد ث هي ذ ن له أن يُ اً محدداً ف دان ن كان عمله مي لا إ ها إ ي ركة التي يعمل ف ه للدولة أو للش ته مملوك علي لك لأن وق وذ

." ي الأمة ف تاوى مهمة لموظ تهى من "ف اء ، والله أعلم " ان حيث يش

والله أعلم .
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