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ال السؤ

الي : ال الت لي أخ صديق يسأل السؤ

ة ي لى دول أوروب ا إ يطالي ع من إ ائ ض قل الب ن قوم ب ت أ ة , حيث كن ي إحدى المدن الإيطالي ع ف ائ ض قل الب ركة لن ي ش ة ف احن ق ش ت أعمل سائ كن

ه حان ل الله سب ض ف ة وب احن ي الش ر ف ة وقع لي حادث سي ي ي إحدى الدول الأوروب ا ف ن وات وأ ل نحو 6 سن ب ي أحد الأيام وق رى , وف أخ

تي المستحق وقف راب ها قامت ب ت أعمل ب ركة التي كن لك الش عد ذ راعي الأيسر, ب ي ذ ي ف ئ ز ز ج عج ت ب وت من الموت وأصب وتعالى نج

ون لا يسمح ان م أن الق صلي من العمل رغ ف ركة ب لك قامت الش عد ذ ل وقوع الحادث وب ب ت قد عملت تلك المدة ق ي كن ن ن م أ هور رغ لمدة 6 ش

ها ت قد عملت هور التي كن ي راتب الش ل الحصول على حقي ف ي المحكمة من أج ة ف ي ع قض رف قمت ب ار , ف ذ ن ق إ صلي من العمل دون ساب ف ب

ن ة إ ي القض وز ب ف ي سأ ن ن رات تدل أ ش صلي من العمل , وكل المؤ راء ف ات ج تعويض ها ب ي رى أطالب ف ة أخ ي لك قض ها وكذ ي علي ب ذ رات ولم أخ

ذ حقي من الراتب المستحق لمدة 6 ي أن آخ كلة ف ه لا مش ن د أ ق ؟ أعت ات ة تلك التعويض روعي ي مدى مش ك ف ي ش اء الله , لكن يراودن ش

ي حال ربحت ه ف ذ ي سآخ لغ الذ ي المحامي أن المب صلي من العمل؟ وقد أعلمن راء ف ات ج تعويض ة ب وز لي المطالب هور .. ولكن هل يج ش

ة ة المستحق مة الأصلي ي مته عن الق ي ادت ق اعف أو ز هور سيكون قد تض الراتب المستحق لمدة 6 ش ما يتعلق ب ي آتي : ف ة سيكون كال ي القض

اف دة التي ستض ائ ه الف هل هذ ه ف ي ه ف ذ ب أن آخ ي كان يج اريخ الذ وات من الت ر من 6 سن عد أكث ه ب ذ ي سآخ ن د لأن وائ ه ف اف علي ه ستض لأن

كر وات وكان صاحب العمل ين ذ 6 سن عه من ه لم يتم دف ها لأن ذ وز أن آخ قط أم يج ذ حقي ف ها وآخ لص من تخ ا وعليّ أن أ ر من الرب ب عت ت

وز ه الحالة معي ولا يج ي هذ ون ف ان ن الق ي لمدة دون عمل , حيث إ راء طردي من العمل ومكث ر كتعويض ج لغ آخ ؟ ومب لك ي ذ حقي ف

ن المحرم؟ أمي اب الت ي ب ل ف ه يدخ ن ا التعويض أم أ هذ ة ب وز لي المطالب هل يج ب . ف طرد العامل دون سب

صلة ة المف اب الإج

أولا :

ه لف علي ه ويخ ن ه ويعي ق ي تحري ما يحل له وما لا يحل ، ونسأل الله تعالى أن يوف ة ف ب ا الأمر ، والرغ ال عن هذ السؤ قد أحسن صديقك ب

را . ي خ

ا : ي ان ث

رامة رض غ يح ف ب ها لا ت ي أدائ يادة ؛ لأن مماطلة صاحب العمل ف ها دون ز ذ هور الست التي عملها ، لكن يأخ رة الش أج ة ب ي المطالب لا حرج ف

ه . علي

رة المحامي . ي ، كأج اض ق يل الت ي سب رمه ف ذ ما غ وله أن يأخ
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رم على رة الرحلة . هل الغ رم أج يره وغ د الحاكم وغ ه عن ه حتى طولب ب لم يوف ة رحمه الله : عمن عليه دين ف مي ي ن ت يخ الإسلام اب ل ش سئ

المدين ؟ أم لا ؟

هو على لك ف ب ذ سب رمه ب ما غ كاية ، ف لى الش ه إ اء ، ومطله حتى أحوج ه الحق قادراً على الوف ي علي ا كان الذ ذ اب : “الحمد لله ، إ أج ف

تاوى” )30/ 24( . موع الف تهى من “مج اد” ان ه المعت رمه على الوج ا غ ذ الم المماطل ، إ الظ

صيل : ف ه ت ي ف وأما التعويض عن الطرد من العمل ف

ه من راج خ ركة إ ليس للش ة ، ف ه الإصاب ر علي ث ؤ هاية عقده ، لم ت لى ن ك قادرا على العمل إ لا ، وكان صاحب ة مث لى سن دا إ ن كان العقد ممت إ ف

ركة . ل الش ب اء من ق ع ج سه واستعد للعمل ، والمن ف ه سلّم ن هاية عقده ؛ لأن لى ن رة له إ ع الأج علت – دف مها – لو ف العمل ، ويلز

ة ي اق ي المدة الب رته ف ذ أج ئ ن مها حي ر ، ولا يلز العذ سخ ب ف ن ارة ت سخ عقده ؛ لأن الإج ركة ف للش ه ، ف ت عد إصاب ر قادر على العمل ب ي ن كان غ وإ

د . من العق

تهى . ل ما عليه ” ان ذ ه ب سه ، عمل أو لم يعمل ؛ لأن ف تسليم ن رة ب اص الأج ر الخ ي اع” )4/ 33( : “ويستحق الأج ن اف الق ي “كش قال ف

تدرا على العمل ا لم يكن مق ذ إ ر : ف ظ ن دمة يُ ر للخ ره آخ أج ي است ر الذ ي ا مرض الأج ذ لة الأحكام” )1/ 593( : “إ رح مج ي “درر الحكام ش وف

ت مدة ا ومض سخ ا لم يف ذ ارة . وإ سخ الإج ر ف أج للمست ل ف ب ي ق ليل على العمل عن ذ ق ح أقل قدرة ب ا كان أصب ذ رته ، أما إ م أج لز ة لا ت الكلي ب

تهى . ” ان   كاملة رة ه الأج مت ارة لز الإج

ه المحكمة ويرد ي ب قض ي ت لك من التعويض الذ ذ ذ ة المدة ، له أن يأخ ي ق رة عن ب ك الأج ها صاحب ي ي الحال التي يستحق ف ف ه ؛ ف وعلي

اقي . الب

ا . ئ ي ذ من التعويض ش رة ليس له أن يأخ ه الأج ها هذ ي ي الحال التي لا يستحق ف وف

والله أعلم .
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