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ال السؤ

هور ، مدير ذ ش ا من ف ه متوق ب ح العمل ش ب ما أصب وات ، ولسب لاث سن ذ ث ماري من ث يري واست ع خ ات طاب مة ذ ظ عة لمن اب سسة ت ي مؤ أعمل ف

ريق اظ على ف هدف الحف مة ب ظ ي من المن ملائ ا وز ن ا أ ن ات ب ى مرت اض ق ت ا ن لن لك ما ز م ذ لك ، ورغ ذ ام ب ه المساعد على علم ت ريق مة وف ظ المن

مة على علم ظ لتي ، والمن ا العمل لعائ ة هذ ي بحاج ن رية مع العلم أ ي مة خ ظ ء من أموال المن ز هة ؟ كون ج ب ية ش لك أ ي ذ هل ف العمل ، ف

يره د غ ي لم أج ن م أ ترك العمل ، رغ ات ، وهل علي أن أ ب لك تصرف المرت م ذ له ، ورغ عي ف ا لت ي هدا كاف ل ج ذ ب ها لا ت لك التوقف ، ولكن ة ذ ماهي ب

يره أصلا ؟ يد غ ، ولا أج

صلة ة المف اب الإج

سسة . ه المؤ قوم ب ي ت يري الذ اط الخ ش ة الن ي على موقف الإدارة من توقف العمل ، وعلى معرف ن ب ن سسة ي ه المؤ ي هذ حكم عملك ف

ريق العمل ، اظ على ف سسة الحف اف العمل ، وترى أن من مصلحة المؤ يق ي إ ت ف ب ات التي تسب ب ليل العق ذ ا كانت الإدارة تعمل على ت ذ إ ف

هم من اؤ عف سسة ، وإ ة للمؤ علي يه مصلحة ف ريق العمل ف اظ على ف ول ، لأن الحف ب هاد مق ت لك اج ذ رى ، ف اط مرة أخ ش اف الن ن ئ حتى يتم است

ي ي العمل ف ون ف ب ن لا يرغ ي ف عل الموظ اءته ، وسوف يج ام العمل وكف تظ ر على ان ث دد : سوف يؤ ين ج ف موظ لك ب عد ذ ان ب ي م الإت العمل ، ث

اه . اض ق ت ي ت ي الراتب الذ ه الحالة لا حرج عليك ف ي هذ ي العمل ، وف رار ف ق ون من عدم الاست ش هم يخ سسة ، لأن تلك المؤ

ك أن لا ش مة : ف ه الذ رأ ب ب ي ت ه الذ ها ، على الوج لي ة التي وكلت إ الأمان هض ب ن ا كانت الإدارة ليست حريصة على عودة العمل ، ولا ت ذ أما إ

ها . وا علي من ت ة التي ائ ة للأمان ان ي يه خ لك حرام عليهم ، لأن ف ذ

يري وا يقصدون العمل الخ ن كان إ ن لها ، ف رعي ب يري ، ومقصد المت سسة الخ اط المؤ ش ة ن د من معرف لاب ه الحالة ف ي هذ ك ف ب ة لرات سب الن وأما ب

ى … ونحوهم : ين والمرض اج موله ، كمساعدة المحت وعه وش ن العام على ت

ي الراتب الذ أس ب لا ب ك : ف ب لى رات طرا إ ت مض الك ، وكن ي سؤ كرت ف يره ، كما ذ د غ ك لم تج ا العمل لأن لى هذ ة إ ي حاج ت ف ا كن ذ إ ف

يري ، ومقاصد سسة الخ اط المؤ ش ي ن ل ف سسة لك ، وهو داخ وعا من المساعدة من المؤ اره ن ب ه يمكن اعت اء الله ، لأن ن ش اه ، إ اض ق ت ت

ن . رعي ب المت

صيحة الن يهم ، ف نت ف ل أ لك ، ممن لا تدخ ار السن ، ونحو ذ تامى ، أو كب طة كمساعدة الي عض الأنش ب سسة محددا ب اط المؤ ش ا كان ن ذ وأما إ

ر ، لأنك يسر لك عمل آخ ذ الراتب حتى يت ي أخ و أن لا يكون عليك حرج ف رج ه الحالة ن ي هذ ر ، وف ادا عن عمل آخ ا ج حث حث ب ب لك أن ت

ي أن تهد ف أن تج نصحك ب ه ، ون سسة علي ي تعاقدت مع المؤ ت الوقت الذ رغ سك ، وف ف لت ن ذ ك ب لك ، ولأن لى ذ طر إ ه الحالة كالمض ي هذ ف

ة له ، قدر الإمكان . ارب سسة المتوقف ، أو مق اط المؤ ش لة لن رية مماث ي أعمال خ ل وقت العمل ، ب غ تش

والله أعلم .
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