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36599 ‐ عالج المسؤول المال فصرف له مبلغاً

السؤال

أعمل طبيباً بإحدى المستشفيات وأعالج أحد المرض المسئولين عن الشئون المالية وقد قام بوضع اسم بصرف

مستحقات مالية ل دون أن أقدم أي عمل. فهل هذه النقود تحق ل ؟ أم يجوز ل التنازل عنها لإحدى الجهات الخيرية ؟ علما

بأنن لا أستطيع ردها.

الإجابة المفصلة

الحمد له.

إذا كان هذا المال ملاً للدولة ، فلا بد من معرفة الصفة الت يستحق بها هذا المال ، كأن يون هذا تحت بند : إعانة

المحتاجين ، أو مافأة أصحاب المهارات ، أو نحو ذلك ، فإن انطبق عليك الوصف جاز لك أخذ المال ، وإلا فاصرفه إل من

تراه ينطبق عليه الوصف . فإن لم يمن ذلك فاصرفه فيما يحتاج إليه العمل ، ولا تأخذ منه شيئاً .

والواجب عل هذا المسؤول حفظ الأمانة الت ائتمن عليها ، وأن لا يصرف هذا المال إلا إل من يستحقه .

ا . فَقَالظْلُومم وا امخَاكَ ظَالا رانْص ) : لَّمسو هلَيع هال َّلص ذلك فهذا هو الواجب عليك ، لقول النب نك نصيحته فوإذا أم

رجل : يا رسول اله ، انْصره اذَا كانَ مظْلُوما ، افَرايت اذَا كانَ ظَالما كيف انْصره ؟ قَال : تَحجزه او تَمنَعه من الظُّلْم ، فَانَّ

ذَلكَ نَصره ) رواه البخاري (6952) .

وإن كان هذا المسئول يبذل من ماله ، فلا تقبل منه شيئا ؛ لأن ذلك داخل ف هدايا العمال المحرمة شرعا ، لما روى البخاري

َلزْدِ عالا نلا مجر لَّمسو هلَيع هال َّلص ِالنَّب لمتَعاس قَال نْهع هال ضر ِدِياعدٍ السيمح ِبا ن(2597) ومسلم (1832) ع

دِهبِي الَّذِي نَفْسلا و ما دَى لَههي نْظُرفَي همتِ ايب وا بِيهتِ ايب ف لَسلا جفَه : قَال . ل دِيهذَا اهو مَذَا له قَال ا قَدِمفَلَم دَقَةالص

دِهبِي فَعر ثُم رعشَاةً تَي وا ارا خُوةً لَهقَرب وا غَاءر ا لَهيرعانَ بنْ كا هتقَبر َلع لُهمحي ةاميالْق موي بِه اءلا جا اىشَي نْهدٌ محخُذُ االا ي

حتَّ راينَا عفْرةَ ابطَيه اللَّهم هل بلَّغْت اللَّهم هل بلَّغْت ثَلاثًا ".

تافَي هال لانا ومم لمالْع َلع مْنم لجالر لمتَعسا ّندُ فَاعا بما قَال ثُم هلَيع َثْناو هدَ المنَا فَحخَطَب رواية لمسلم : " ثُم وف

فَيقُول هذَا مالُم وهذَا هدِيةٌ اهدِيت ل افَلا جلَس ف بيتِ ابِيه وامه حتَّ تَاتيه هدِيتُه انْ كانَ صادِقًا ".

واله أعلم .
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