
علم الإدارة ور ب ت الحض يل وق ي تسج ون ف لاعب 85053 - يت

ال السؤ

وقع ا ن ن ن كلة أ ة ، ولكن المش امن لى الساعة الث ن من الإدارة إ ذ إ ط ب ع ، ولكن يترك الخ عة والرب ا الساعة الساب دن ور عن ا معلمة ، والحض ن أ

لك ؟ . ما حكم ذ ا ، ف نب لن علم الإدارة ولا ذ ا ب ن هذ قول المعلمات : إ ا الساعة 8 ؟ وت ورن الساعة 7 وحض

صلة ة المف اب الإج

ش وأكل المال ب والغ لك من الكذ ي ذ ه ؛ لما ف ي ر ف ي حض ر الوقت الذ ي ور والانصراف غ ر الحض ت ي دف ل ف ف أن يسج وز للموظ لا يج

ه ي ر ف ي حض قي الذ ي يل الوقت الحق ب تسج ل يج ر ، ب أخ ة المت ب ن رأت عدم معاق لاعب وإ ا الت هذ اطل ، وليس للإدارة أن تسمح ب الب ب

ه . ي ي انصرف ف لك الوقت الذ ف . وكذ الموظ

ور وقت ر الحض ت ي دف ل ف ل سج ا دخ ذ إ استمرار ، ف ظ على دوامه ب ر يحاف ي إحدى الدوائ ف ف از رحمه الله : ” موظ ن ب يخ اب ل الش سئ

لا ويكتب السادسة عة مث ر أحدهم الساعة الساب يحض ة ؛ ف اطئ ا خ ات لون أوق ه يسج ملائ موعة من ز اك مج ه ، ولكن هن ي اء ف ي ج وره الذ حض

يع ، ي التوق ويرهم ف ز ب ت سب ات وأمور ب ز ادعين يحصلون على ممي ن المخ ي ف لاء الموظ ن هؤ إ الي ف الت لك . وب ه ذ اب والنصف ، أو ما ش

ي يتساهل هم ؟ وما حكم المدير الذ ه من ف لهم ؟ وما موق عل مث هل يصح أن يف ره ، ف أخ ل ت ر سج أخ ا ت ذ ه حتى إ ن ب أ سب ا ب ها هذ ويحرم من

را . ي اكم الله خ ز عل ؟ وج ا الف يح هذ ه يب ادهم علي ي هم واعت ه الأمور ؟ وهل تعارف ي هذ ف

ه أن ب علي ء ، والواج ي ي كل ش اب وف ي ور والغ ي الحض ي العمل ، وف ة ف ان ي ر من الخ ة والحذ ب على كل مسلم أداء الأمان اب : ” الواج أج ف

لى ههم إ هم أن ينصحهم ويوج ول عن ب على المسئ ه ، والواج مت رئ ذ ه ، حتى يب ي رج ف ي خ ه ، والوقت الذ ي ل ف ي دخ ل الوقت الذ يسج

. )19/356( ” از ن ب يخ اب اوى الش ت موع ف تهى من “مج يق “. ان ة ، والله ولي التوف ان ي رهم من الخ ر ، ويحذ ي الخ

والله أعلم .
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