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243216 ‐ دۆلت ئىىدارچىلىقىدى ئىجتىمائ كاپالت سۇغۇرتىسىنىڭ ھكم نېم؟

سۇئال

ر بىر ئىشچت ھجبۇرلايدۇ، شېركئىشچىلارغا سۇغۇرتا قىلىشقا م رنتلر شېركتلزى دۆلب ،لۇمم نيلممھ

ئۈچۈن ملۇم مىقداردا پۇل توليدۇ. بۇ پۇللارغا ئىجتىمائ كاپالت ساندۇق دەپ ئاتىلىدىغان ئورگان ئىىدارچىلىق قىلىدۇ. بۇ

ساندۇق دۆلت تۋە بولۇپ، ئىشچىلارنىڭ ساغلىق سۇغۇرتىسىغا ئېرىشىش ئۈچۈن ئۇلارنىڭ ھر ئايلىق مائاشىدىن ملۇم

مىقداردا تۇتۇپ قىلىپ مزكۇر ساندۇققا قويىلىدۇ. ئۇنىدىن باشقا شېركتت 25 يىل ياك 30 يىل ئىشلىنلرگ دەم ئىلىشقا

چىققاندا پىنسىي پۇل بېرىلىدۇ، سۇغۇرتىنىڭ بۇ تۈرلىرى ھالالمۇ ياك ھاراممۇ؟، ئگر سۇغۇرتا قىلىش ياك قىلماسلىق

مېنىڭ ئىختىيارلىقىمدا بولسا، سۇغۇرتا قىلماسلىق شرت بىلن ئايلىق مۇئاشىمن ئستۈرۈشن تلپ قىلسام بولامدۇ؟، بۇ

مسىل توغرىسىدا يېزىلغان كىتاب ياك تتقىقاتلار بارمۇ؟. بۇ ھقت تپسىل جاۋاپ بېرىشىلارن سورايمن. 

ئىخچام جاۋاپ

دۆلت ئى بولۇپ باشقۇرىدىغان ئىجتىمائ سۇغۇرتا دۇرۇس بولغان سۇغۇرتا بولۇپ، ئاساسن ھمارلىق سۇغۇرتىسىغا

ئوخشاپ كېتىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن ئىخىتىيارى بولسۇن ياك مجبۇرى بولسۇن بۇ سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە بۇنىدىن

د ئىبنھملۇمات ھاسىل قىلىش ئۈچۈن: دوكتۇر ئنىمۇ زىيادە متوغرىسىدا ي سىلھېچ گۇناھ بولمايدۇ. بۇ م نستلئپم

ھمد ئلۋەنىيسنىڭ "ئلئھام ئتتبىئي لىئوقۇد ئتتئمىين" ناملىق ئسىرى، دوكتۇر ئل مۇھيىددىن ئلقۇرە داغىنىڭ

"ئتتئمىين ئتتكاپۇلىل ئىسلام" ناملىق ئسىرى، دوكتۇر سالىھ ئل ۋە دوكتۇر سمىيھ ئلھسننىڭ: "مئالىم ئتتئمىين

ئلئىسلام" ناملىق ئسرلىرى مۇراجىئت قىلىنسۇن

تپسىل جاۋاپ

    بارلىق گۈزەل ماختاشلار ئالملرنىڭ پرۋەردىارى بولغان ئاللاھقا خاستۇر. پيغمبىرىمىز مۇھممد ئليھىسسالامغا،

ئۇنىڭ ئائىل تاۋابىئاتلىرى ۋە ساھابىلىرىغا ئاللاھ تائالانىڭ رەھمت سالاملىرى بولسۇن.

    ئىجتىمائى كاپالت سۇغۇرتىس: بۇ تۈردى سۇغۇرتا دۆلت ئىىدارچىلىق قىلىدىغان، پايدىن مقست قىلماستىن

باشقۇرىدىغان بولۇپ، بۇنىغا شېركت ۋە دۆلت كارخانىچىلار مبلغ سالىدۇ، بىىتىلن شرىتلر ئملىلشندە

شېركت تلم ئېرىشىدۇ.

    بۇنىڭ شكىللىرى كپ بولۇپ:

https://islamqa.info/index.php/ug/answers/243216/%D8%AF%DB%86%D9%84%DB%95%D8%AA-%D9%89%D9%89%DA%AF%D9%89%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%89%D9%84%D9%89%D9%82%D9%89%D8%AF%D9%89%D9%83%D9%89-%D9%89%D9%89%D8%AC%D8%AA%D9%89%D9%85%D8%A7%D9%89%D9%89-%D9%83%D8%A7%D9%BE%D8%A7%D9%84%DB%95%D8%AA-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89%D9%86%D9%89%DA%AD-%DA%BE%DB%86%D9%83%D9%85%D9%89-%D9%86%DB%90%D9%85%DB%95
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ل ياكئىشچىلار كېس ،دىلىلۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بققىدىن مت: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھكاپال 1-ئىجتىمائ   

مىيىپ بولۇپ قالسا، ئاجىزلىشىپ ياك دەم ئىلىشقا چېقىش يىشىغا يتس ئۇلارغا تلم بېرىشن ئز ئېچى ئالىدۇ.

   2- دەم ئىلىشقا چېقىش تۈزۈم: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بدىلى، ئۇلار ملۇم

مۇددەت خىزمت قىلغاندىن كېيىن ياك ملۇم ياش ئلچىمى يتندىن كېيىن دۆلت ئۇلارغا ئايلىق ئىش ھقق بىىتىپ

بېرىدۇ.

   3- سالامتلىك سۇغۇرتىس: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بدىلى ئىشچىلار كېسل

بولۇپ قالغاندا ئۇلارن ھقسىز داۋالاشقا دۆلت ئى بولىدۇ.

   4-ئىشسىزلىق سۇغۇرتىس: بزى دۆلتلردە ئىشسىزلىق نىسبىت ئىشىپ كتنلىك سۋەبىدىن ئىشچىلار مۇناسىپ

خىزمت تىپىپ بولغىچ ئۇلارغا ملۇم مىقداردا ئايلىق بېرىدۇ. شۇنىدەك ملۇم سۋەبلر تۈپيل ئلۈپ كتنلرنىڭ

ئائىلىسى تلم بېرىش ياك خىزمت جريانىدا كېسل بولغان ياك زەخمىلننلرگ تلم بېرىشتىن ئىبارەتتۇر.

رنچۈرىدىغان كىشىلتايىنىپ تۇرمۇش ك سپىر‐كھۈن بويىچ ت قارىشكاپال ئىجتىمائى" :سۇغۇرتىس ئىجتىمائ    

بزى خترلرگ ئۇچراپ، كېسللىك، ياشانغانلىق ۋە ئىشسىزلىق سۋەبىدىن  كسىپ قىلىشتىن ئاجىز كلن ۋاقتىدا تلم

كىلدە بولىدۇ. بۇنجبۇرى شرەپتىن مت تكۈمھۋاللاردا ھئ پىنچسۇغۇرتا ك بېرىشتىن ئىبارەت بولۇپ، بۇ تۈردى

ئىشچ، شېركت ۋە ھكۈمت ئورتاق ئۈستى ئالىدۇ. سۇغۇرتا قىلغۇچىغا بېرىدىغان تلمنىڭ كپ قىسمىن دائىم

ھكۈمت ئۈستى ئالىدۇ.

    بۇ تۈردى سۇغۇرتا دۆلتنىڭ ئومۇم سىياسىتىنىڭ نامايندىس ھېسابلىنىدۇ، دۆلت بۇنىڭ پىراگراممىسىن تۈزىدۇ ۋە

دائىرىسىن بلىليدۇ. جمىئىيتتى تۈرلۈك تبىقىلرنىڭ منپئتى كاپالتلىك قىلىدۇ، جمئىيتنىڭ ئورنىن يۇقىرى

كتىرىدۇ، بزى ۋاقىتتا ھكۈمت ترەپ سۇغۇرتا قىلغۇچ بولىدۇ.

     بۇ تۈرنىڭ شكىللىرى: دەم ئىلىش سۇغۇرتىس، ئىجتىمائ سۇغۇرتا، سالامتلىك سۇغۇرتىس قاتارلىقلاردىن ئىبارەتتۇر."

["ئلمالار ھيئىت تتقىقات" 4-توم 45-بتتىن ئېلىندى].

    ئىىنچ: دۆلت ئى بولۇپ، باشقۇرۇپ تۇرغان سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە ئۇنىدىن پايدىلانسا بولىدۇ، بۇنىڭ يوللىرى:

    1-ئىجتىمائ سۇغۇرتىدىن ئۇنىغا قاتناشقانلارنىڭ ھققىدىن پايدىلىنىش مقست قىلىنمايدۇ، بل ئۇنىڭ پايدىس مۇشۇ

تۇزۇم ئز ئىچى ئالغان ئىشچ‐خىزمتچىلرگ قايتىدۇ.

بۇ تىجارى سۇغۇرتىنىڭ ئكس بولۇپ، تىجارى سۇغۇرتىدا پقت پايدا‐منپئت ئاساس مقست قېلىنىدۇ، ئۇنىدا پايدىغا
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ئېرىشىدىغانلار ئاساسن سۇغۇرتا شېركىتىنىڭ ئزالىرى بولىدۇ.

 سۇغۇرتا توغرىسىدا ئلمالار ھيئىت تتقىقاتىدا مۇنداق بايان قىلىنغان: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا بىلن يك سۇغۇرتىنىڭ

ئارىسىدى پرق، يك سۇغۇرتا بىلن دۆلتنىڭ ئالاقىس يوق، پايدا‐زېيانغا شخسلر ئى بولىدۇ".

    ئىجتىمائ سۇغۇرتادا، تىجارەت ئمس بل ھمارلىق ئاساس قىلىنىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن مۇمىن قدەر ئۇنىڭ

دۇرۇسلىقىغا شك پيدا قىلىدىغان ئىشلاردىن ساقلىنىش كېرەك.

يك سۇغۇرتىدا شرئ يولنىڭ غيرىدى تىجارەت مقست قىلىنىدۇ، ئۇنىڭ قۇرۇلمىلىرى جازان، ئالدامچىلىق ۋە قىماردىن

خال بولمايدۇ."  ["ئلمالار ھيئىت تتقىقات" 4 ‐توم 305-بتتىن ئېلىندى].

    دوكتۇر ئل ئھمد سالۇس مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا: تىجارى سۇغۇرتا دائىرىسى كىرميدۇ، ملۇم ختر

چىقىپ قىلىش ئندىشىس بولمايدۇ، شۇنداقلا ملۇم شخس خاس بولغان سۇغۇرتا ئمس، بل ئومۇم سۇغۇرتا

بولۇپ، ئاساس غاي پايدا ئىلىش ئمس بل ئىھتىياجلىق كىشىلرگ ياردەم بېرىش نىشان قېلىنىدۇ، بزى ۋاقىتتا ئۇلارنىڭ

سان مىليۇنغا يېتىپ قالىدۇ، بۇ خۇددى، دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرىدىن بولغان ئىشچ‐خىزمتچىلىرى سۇغۇرتا قىلىشىغا

ئوخشايدۇ، بۇ دەم ئىلىش تۈزىم ياك مائاش تۈزىم دېن ئاتالغۇ بىلن بىلىنىدۇ، ئىشچ‐خىزمتچىلرنىڭ ئايلىق ئىش

ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قالىدۇ، ئۇلار دەم ئىلىش يىشىغا يتندە ياك ملۇم تۇرمۇش سۋىيسى يتندە

ھكۈمت ئۇلارغا ئايلىق مائاش بېىتىپ بېرىدۇ ياك ئۇلارنىڭ تۇرمۇشىغا ئىقتىسادى ياردەم بېرىدۇ، بۇ ئىجتىمائ سۇغۇرتا ۋە

سالامتلىك سۇغۇرتىس دەپ بىلىنىدۇ". ["يې دەۋىر پىقھ مسىلىلىرى ۋە ئىسلام ئىقتىسادى توپلانمىس" ناملىق ئسر 372

–بت].

    2-ئىجتىمائ سۇغۇرتا: دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرىغا كڭۈل بلۈش، ئۇلار كېسللىك، ياشانغانلىق ۋە خىزمت

قىلالماسلىقتك ئھۋال ئاستىدا ئۇلارنىڭ ھالىدىن خۋەر ئېلىش زۈرۈر بولغان ئىشلاردىن ھېسابلىنىدۇ. ئىشچ‐خىزمتچىلر

ۋاپات بولغاندىن كېيىنمۇ ئۇلارنىڭ ئائىلىس تۇرمۇش كاپالىت ئېرىشىدۇ، خلقىنىڭ تۇرمۇشىغا كاپالتلىك قىلىشقا ھكۈمت

مسئۇل بولىدۇ.

    دوكتۇر ۋەھبتىز زۈھيل رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ كاپالت سۇغۇرتىس: شۇ دۆلتت ياشاۋاتقان كادىر،

ئىشچ‐خىزمتچىلر ئۈچۈن ھكۈمت ياك تۇرمۇش ياردەم پۇل بېرىش ساندۇق ۋە سۇغۇرتا شېركتلىرى تۇرمۇش

كاپالت پۇل بېرىشتىن ئىبارەت بولۇپ، مېنىڭ قارىشىمدا بۇنىڭ ھممىس دۇرۇس، چۈن دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرى

كېسللىك، ياشانغانلىق سۋەبىدىن شۇنىدەك ھۈنر‐كسىپ قىلىشتىن قېينىلىپ قالغاندا ئۇلارنىڭ ھالىدىن خۋەر ئېلىش

مجبۇرىيت بولىدۇ." ["پىقھىل ئىسلام ۋە ئۇنىڭ دەلىللىرى" 5-توم 116-بت].
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    بزى ۋاقىتتا ھكۈمتنىڭ ئىشچ‐خىزمتچىلرگ ئالغان سۇغۇرتىدىن كپ نرسىلرن بېرىش جازان بولمايدۇ،

ئالدامچىلىقنىڭ قاتارىغىمۇ كىرميدۇ، بل ئۇ ھكۈمتنىڭ مسئۇلىيت، ھقىقتن ئىشچ‐خىزمتچىلر ھكۈمت بىلن

.يىللىق پاي قوشت لۇم مىقداردا ئايلىق ياكم بىرگ

    شيخ ئىبن ئۇسيمىين رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پۇلدا شك يوق، چۈن ئۇ پۇل  بىز

جازانىنىڭ شۈبھىس بار دەپ قارايدىغان ملۇم شخس بىلن شخسنىڭ ئارىسىدى مۇئامىل بولماستىن بل ھكۈمت

خزىنىسىدىن بېرىلىدىغان پۇل بولۇپ، شك‐شۈبھىسىز دەم ئىلىشقا چىققۇچ ھكۈمت خزىنىسىدىن ئېلىشقا ھقلىق

بولغان پۇلدۇر." ["ئايلىق ئۈچرىشىش" 58-سان 28-بت].

     دوكتۇر ۋەھبتىۇز زۈھيل رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "دۆلتنىڭ ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن تۇتۇپ قالىدىغان

باج ياك ئىش ئىىلىرى ئىجتىمائ سۇغۇرتىنىڭ پايدىس ئۈچۈن بېرىدىغان ئايلىق تمىنات ياك ئىشچ‐خىزمتچىلرنىڭ دەم

ئىلىشقا چىققاندا ياك تۇرمۇش قىيىنچىلىقىغا بولغاندا ئومۇم تلم ئېرىشىش ئۈچۈن ئز ئىختىيارىلىق بىلن بېرىدىغان

يىللىق ملۇم نىسبتتى مبلغلىرى قارالمايدۇ، بۇلارنىڭ ھممىسى جازان مۇئامىلىسى قارىغاندەك قارالمايدۇ، ئگر

ئىشچ‐خىزمتچىلر ئزى برگندىن كپرەك ھق ئالغان بولسا ئملىيتت ئۇلارغا بېرىلىن دۆلت ترەپتىن قۇرۇلغان

ئىجتىمائ سۇغۇرتا شېركىت ياك ئۇلار ئورتاق بولغان دەم ئىلىشقا چېققانلارغا تلم بېرىش ساندۇقىدىن ئىئانا ياك سوۋغا

ياك ياردەم ھېسابىدا بېرىلن ھق ھېسابلىنىدۇ." ["پىقھىل ئىسلام ۋە ئۇنىڭ دەلىللىرى" 5-توم 116-بت].

تچخىزم‐ئىشچ ارلىق سۇغۇرتىسىغا ئوخشايدۇ، چۈنملىمالار دۇرۇس دەپ قارىغان ھسۇغۇرتا: ئ 3-ئىجتىمائ    

ياردەم بېرىش ۋە ئى بىر‐بىرى لس بمق ئېلىش ۋە پايدا ئىلىش ئبىر‐بىرىدىن ھ ئالاق ت ئارىسىدىكۈمن ھبىل

بولۇش ئاساسىدا بولىدۇ. ئىجتىمائ سۇغۇرتىدىن بولغان مقست: جمئىيت ئۈچۈن ئومۇم منپئتن روياپقا چېقىرىشتىن

ئىبارەت بولۇپ، بۇ سۇغۇرتا قىلغۇچىنىڭ منپئتىنىلا ئاساس قىلىدىغان چكلنن تىجارى سۇغۇرتاغا تامامن

ئوخشىمايدۇ.

    دوكتۇر يۈسۈپ شۈبيل مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا: ئملىيتت ھمارلىق سۇغۇرتىسىدۇر، چۈن ئۇنىدىن

پايدا ئېلىش مقست قىلىنمايدۇ، بۇن دۆلت ياك دۆلت ئىىدارچىلىقىدا قۇرۇلغان ئومۇم شېركت باشقۇرىدۇ، بۇنىدىن

بولغان مقست ئىشچ‐خىزمتچىلر خىزمت قىلالمايدىغان ملۇم ياشقا يتندە، ئۇلارغا ياردەم بېرىش بولۇپ، بۇ

ھقىقتت ئى بولۇش ۋە ھمارلىق سۇغۇرتىسىدۇر. بۇ ھرگىزمۇ تىجارى سۇغۇرتا ئمس". ["ھازىرق دەۋر پاي چې ۋە

مالىي مۇئامىلات" ناملىق ئسر 6-توم 12-بت].

   4-يۇقىرىدا بايان قىلىنغان قاراشلار ھازىرق دەۋرىدى كپچىلىك ئلىمالارنىڭ قارىش بولۇپ، بۇ قاراشقا ئاز بىر قىسىم

ئلىمالار قىتىلمىغان، ھتتا بۇ مسىل توغرىسىدا ئۇستاز مۇھممد سىددىق ئددەرىر دېن كىش: "من يۇقىرىدا بايان
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قىلىنغان قاراشلار بويىچ سالامتلىك كاپالىت ۋە ئىجتىمائ كاپالتنىڭ دۇرۇس ئىنلى توغرىسىدا ئلىمالارنىڭ ئارىسىدا

ئىختىلاپ بارلىقىن بىلميمن. ئىجتىمائ كاپالت سالامتلىك كاپالىتى تايىنىدۇ. بزى ئىسلام پىقھ ئاكادىمىيلىرى ترىپىدىن

ئاكادىمىيس ئومۇملاشتۇرۇشقا چاقىرىش توغرىسىدا قارارلار چىقىرىلدى، دەيدۇ." ["ئىسلام پىقھ ۋە بۇن بۇنىڭ دۇرۇسلىق

ژورنىل 13-سان 1378-بتتىن ئېلىندى].

     "ئىسلام تتقىقات ئاكادېمىيس"نىڭ ھىجىري 1385-يىل مۇھررەم ئېيىدا مىلادىي 1965-يىل قاھىرەدە ئتۈزۈلن

ئىىنچ قېتىملىق قۇرۇلتايدا مۇنداق قارار قىلىنغان: "ھكۈمتنىڭ مائاش تۈزۈم ۋە شۇنىغا ئوخشايدىغان بزى

ممىسقاتارلىقلارنىڭ ھ سۇغۇرتا تۈزۈم ئىجتىمائ ردىتلزى دۆلب ني ،ت تۈزۈمكاپال ئىجتىمائ ردىتلدۆل

دۇرۇس بولغان ئىشلاردۇر". ئۇستاز جىزانىينىڭ ["يې پىقھ مسىلىلر" ناملىق ئسرى 3-توم 266-بت قارالسۇن].

    "ئىسلام پىقھ ئاكادېمىيسىنىڭ" قارارىدا: بۇ يۇقىرى دەرىجىلىك ئلىمالار قارارىنىڭ تېىست: دەم ئىلىشقا چىققاندا

بېرىلىدىغان مائاش، ھاكىمىيت باشقۇرغۇچىلارنىڭ ئز خلقى مسئۇل بولۇش ئېتىبارى بىلن مسئۇللارنىڭ ئادا قىلىشقا

تىىشلىك مجبۇرىيت، ئۇلار خىزمتچىلرنىڭ خلق ئۈچۈن قىلغان خىزمتلىرى ئاساسن مائاش بېرىش كڭۈل بولىدۇ،

بۇنىڭ ئۈچۈن خىزمتچىلرگ يېقىن بولغان كىشىلرنىڭ منپئتى رائىي قىلغان ئاساستا بلىلىم بېىتىدۇ، ئۇلارنىڭ

قىيىنچىلىقىن ھل قىلىدۇ.

    دەم ئىلىشقا چېقىش تۈزۈم دۆلت بىلن خىزمتچ ئارىسىدى مالىي تلم بېرىشنىڭ قاتارىدىن ئمس، شۇنىڭ ئۈچۈن

بۇنىڭ بىلن سۇغۇرتانىڭ ئارىسىدا ئوخشاشلىق يوق، سۇغۇرتا دېن تىجارەت شكلىدى مالىي تلم كېلىشىمىدىن ئىبارەت

بولۇپ، بۇنىدا سۇغۇرتا شېركتلىرى پايدا ئېلىشنىلا مقست قىلىدۇ، بۇنىدىن باشقا شرىئتت توغرا بولمىغان يوللار بىلن

ئىش قىلىدۇ، دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پىيىنسىي پۇل دېن، ھكۈمت ئز خلقى مسئۇل بولۇپ، ئۇلارنىڭ ياش

ۋاقتىدا خلق ئۈچۈن خىزمت قىلغانلىق ئۈچۈن ئۇلارغا ياردەم بېرىش ۋە ئۇلارنىڭ ياخشىلىقىن مۇكاپاتلاشتىن ئىبارەتتۇر.

رپ قىلغانلىقتنىڭ گۈللىنىش يولىغا سمىلل رى ۋە پۈتۈن ھاياتىنپى ، جىسم ،ساقلىق ،زىنىڭ ياشلىقئۇلار ئ چۈن

ئاكادېمىيس رىپىدىن  بېرىلىدىغان ئىقتىسادى ياردەمدىن ئىبارەت." ["ئىسلام پىقھت تكۈمئۈچۈن دەم ئىلىشقا چىققاندا ھ

قارارى"39-بت. "يۇقىرى دەرىجىلىك ئلىمالار ھيئىت تتقىقات" 4-توم 313-بت].

    خۇلاس: دۆلت ئى بولۇپ باشقۇرىدىغان ئىجتىمائ سۇغۇرتا دۇرۇس بولغان سۇغۇرتا بولۇپ، ئاساسن ھمارلىق

سۇغۇرتىسىغا ئوخشاپ كېتىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن ئىخىتىيارى بولسۇن ياك مجبۇرى بولسۇن بۇ سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە

بۇنىدىن مپئتلنس ھېچ گۇناھ بولمايدۇ.

بۇ مسىل توغرىسىدا ينىمۇ زىيادە ملۇمات ھاسىل قىلىش ئۈچۈن: دوكتۇر ئھمد ئىبن ھمد ئلۋەنىيسنىڭ "ئلئھام

"كاپۇلىل ئىسلامتتئمىين ئتتلقۇرە داغىنىڭ "ئمۇھيىددىن ئ لسىرى، دوكتۇر ئئمىين" ناملىق ئتتلىئوقۇد ئ بىئيتتئ
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رلىرىسناملىق ئ "لئىسلامئمىين ئتتئالىم ئننىڭ: "مسلھمىيھ ئۋە دوكتۇر س لسىرى،  دوكتۇر سالىھ ئناملىق ئ

مۇراجىئت قىلىنسۇن.

    ئاللاھ تائالا ھممىدىن ياخش بىلۈچىدۇر.


