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106542 ‐ کیا اپنے داماد کو زکاۃ دے ستا ہے؟ کیونہ اس ک تنخواہ بت تھوڑی ہے؟

سوال

سوال: کیا کس آدم کیلئے اپن زکاۃ اپنے داماد کو دینا جائز ہے؟ کیونہ اس ک تنخواہ معمول ہے اور اس کے

بچے بیرون مل یونیورسٹیز میں پڑھ رہے یں۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اول:

آدم اپن زکاۃ اپنے داماد کو دے ستا ہے، بشرطیہ  وہ زکاۃ کا مستحق ہو، کیونہ فرمانِ باری تعال عام ہے:

بِيلالس نابو هال بِيلس فو ينالْغَارِمِقَابِ والر فو مهقُلُوب لَّفَةوالْما وهلَيع ينلامالْعو يناكسالْمو اءلْفُقَرل دَقَاتا الصنَّما)

(يمح يملع هالو هال نةً مفَرِيض

ترجمہ: صدقات تو صرف فقیروں اور مسینوں کے لیے اور [زکاۃ جمع کرنے والے]عاملوں کے لیے یں اور ان کے

لیے جن کے دلوں میں الفت ڈالن مقصود ہے اور گردنیں چھڑانے میں اور تاوان بھرنے والوں میں اور الہ کے راستے

میں اور مسافر پر (خرچ کرنے کے لیے یں)،یہ الہ ک طرف سے ای فریضہ ہے اور الہ سب کچھ جاننے والا، کمال

حمت والا ہے۔ التوبة:60]

فقیر اور مسین کے بارے میں اصول یہ ہے کہ جس کے پاس ضرورت پوری کرنے کیلئے مال نہ ہو۔

شیخ ابن عثیمین رحمہ الہ کتے یں:

"فقراء اور مساکین اپن ضرورت ک بنا پر زکاۃ وصول کر ستے یں، تاہم فقیر شخص  مساکین سے زیادہ حقدار ہے۔

ال علم کا کنا ہے کہ: اس میں وہ شخص شامل ہے جو اپنا اور ال و عیال  کا پیٹ پالنے سے قاصر ہے، لین جو

شخص  پیٹ پال ستا ہے تو وہ فقراء اور مساکین میں شامل نیں ہے۔

اس ک مثال یہ ہے کہ : اگر ای شخص ک ماانہ تنخواہ  4000 ریال ہے، لین اس کے ال خانہ کا خرچہ 6000

ماانہ ہے  جس میں کپڑے، کھانے پینے  کا سامان، مان کا کرایہ اور دیر ضروریات زندگ شامل ہوت یں، تو 

ماانہ 2000 ریال  ک کم کا سامنا ہونے ک وجہ سے اسے سالانہ 24000 ریال دیے جائیں گے، اس سے زیادہ کچھ

نیں دیا جائے گا، جیسے کہ ال علم کا کنا ہے کہ: فقراء اور مساکین کو ان ک سالانہ ضرورت کے مطابق دیا جائے

https://islamqa.info/index.php/ur/answers/106542/%DA%A9%DB%8C%D8%A7-%D8%A7%D9%BE%D9%86%DB%92-%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%88-%D8%B2%DA%A9%D8%A7%DB%83-%D8%AF%DB%92-%D8%B3%DA%A9%D8%AA%D8%A7-%DB%81%DB%92-%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%86%DA%A9%DB%81-%D8%A7%D8%B3-%DA%A9%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D8%AE%D9%88%D8%A7%DB%81-%D8%A8%DB%81%D8%AA-%D8%AA%DA%BE%D9%88%DA%91%DB%8C-%DB%81%DB%92


2 / 2

گا" انت

"فتاوى نور عل الدرب"

دائم فتوی کمیٹ کے علمائے کرام سے پوچھا گیا:

" ماانہ تنخواہ لینے والا ملازم اخراجات پورے نہ ہونے ک وجہ سے زکاۃ لینے کا مستحق ہے؟"

تو انوں نے جواب دیا:

" اگر اس ک ماانہ تنخواہ اس کے اخراجات پورے نہ کرت ہو اور اس کے پاس اور کوئ ذریعہ  آمدن بھ نہ ہو تو وہ

زکاۃ لے ستا ہے، چنانچہ جس شخص پر زکاۃ واجب ہو رہ ہے تو وہ اسے صرف اتنا دے جو اس کے جائز

ینوں میں شمار ہوگا۔" انتہ مذکورہ حالت میں وہ مسہو؛ کیون اخراجات کو پورا کرنے کے لئے کاف

"فتاوى اللجنة الدائمة" (10/7)

اس میں (10/17) ہے کہ:

"متوسط درجے ک زندگ گزارنے والا شخص  جس کے پاس اپن ضروریات زندگ پوری کرنے کیلئے ذرائع اور وسائل

موجود ہوں تو اسے زکاۃ دینا جائز نیں ہے، اور اگر سخت کنجوس کے ساتھ ہ اس ک ضروریات پوری ہوت ہوں

ہے" انت تتو پھر بقدر ضرورت و حاجت زکاۃ دی جا س

مندرجہ بالا تفصیل کے بعد:

جس شخص کے بارے میں استفسار کیا گیا ہے اس ک ماانہ تنخواہ مینے کے آخر ت کاف نیں ہوت تو اسے

ہ اس کتا ہے؛ کیونزکاۃ وصول کر س اسے کفایت نہ کرے تب بھ تنخواہ بھ ہ اگر اچھزکاۃ دینا جائز ہے، بل

ساری تنخواہ اپنے اور بچوں کے عام اور تعلیم اخراجات میں صرف ہو جات ہے، اور جیسے ہ اس میں زکاۃ کے

مستحق افراد ک صفات پائ جائیں گ اسے زکاۃ دینا جائز ہوگا۔

دوم:

ر انسان کو چاہیے کہ اس کے اخراجات آمدن کے مطابق متوازن ہوں ، چنانچہ یہ کوئ حمت وال بات نیں ہے کہ

انسان خود فقیر ہو اور اس کے پاس کچھ ہو بھ نہ لین پھر بھ اپنے بچوں کو بیرون مل جامعات میں تعلیم دلوانے

کیلئے  خطیر رقم صرف کر دے اور پھر لوگوں کے سامنے اتھ پھیلاتا پھرے۔

بلہ وہ اپنے بچوں کو ایس جامعات میں داخل کروا ستا تھا جن میں تعلیم سولیات قدرے سست یں، تا کہ خود کو

دوسروں کے سامنے ذلت سے بچا سے۔

والہ اعلم.


