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395578 ‐ کمپن کے اصولوں کے برخلاف باق ماندہ سالانہ چھٹیاں سال گزرنے کے بعد سپروائزر

ک اجازت سے لینے کا حم

سوال

میں ای کمپن میں کام کرت ہوں جس میں ملازم سالانہ 21 چھٹیاں لے ستا ہے، لین اگر سال ختم ہو جائے اور

اس نے چھٹیاں نہ ل ہوں تو اسے ان چھٹیوں کا معاوضہ نیں دیا جائے گا، نہ ہ ان چھٹیوں کو آئندہ سال میں

ٹرانسفر کر سے گا۔ ہم آج کل گھر بیٹھ کر کام کر رہے یں کمپن نیں جاتے، اس لیے ہمارے آنے جانے کا ریارڈ

نیں ہے، میری سابقہ سال ک کچھ چھٹیاں باق رہت یں میں وہ چھٹیاں لینا چاہت ہوں اور میرے سپروائزر بھ اس

پر راض یں، لین میں ان چھٹیوں کو کمپن کے سسٹم میں درج نیں کروں گ۔ تو کیا ایسے کرنا جائز ہے، یہ بات

پھر واضح رہے کہ میرے سپروائزر اس پر راض یں اور انیں کمپن ک ضروریات کا بخوب اندازہ بھ ہے۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اور نہ ہ تجا س یں لن جائے تو سال گزرنے کے بعد چھٹ نہ ل قوانین کے مطابق دورانِ سال چھٹ اگر کمپن

اس کا مال معاوضہ لیا جا ستا ہے تو بنیادی طور پر اصول ی ہے کہ کمپن قانون ک پاسداری ک جائے؛ کیونہ

نب صل الہ علیہ و سلم کا فرمان ہے: (مسلمان اپن شرائط ک پاسداری کرتے یں۔) ابو داود: (3594) اس حدیث کو

البان نے صحیح ابو داود میں صحیح قرار دیا ہے۔

سپروائزر کو اس حوالے سے من مان کرنے ک اجازت نیں ہے، بلہ معاملہ کمپن ک انتظامیہ کے سامنے رکھا

جائے گا۔

چنانچہ اگر سپروائزر نے دوران سال کمپن ک ضرورت کو مد نظر رکھتے ہوئے چھٹ لینے سے روکا تھا تو آپ یہ

معاملہ کمپن انتظامیہ کے سامنے رکھیں، یا سپروائزر آپ کے معاملے کو کمپن کے سامنے اٹھائے تا کہ آپ کو ان

کا معاوضہ دیا جائے یا چھٹیوں کو آئندہ سال میں منتقل کیا جائے۔

والہ اعلم
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