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95294 ‐ اس ک کمپن نے تنخواہ ک ادائی میں بت تاخیر ک ہے، اب اسے کیا کرنا چاہیے؟

سوال

میں ای کمپن میں ملازم ہوں اور انوں نے مجھے دو ماہ یعن ستمبر اور اکتوبر ک تنخوایں نیں دی، تو جس وقت

عمل میں آئ کام آیا اور فروخت سے رجوع کیا تو اس نے مجھے جواب دیا کہ: اگر  کوئ کے مال میں نے کمپن

تو تمیں تماری تنخواہ دے دوں گا، اور اگر آمدن نہ ہوئ تو تمیں کچھ نیں ملے گا۔ میں شادی شدہ ہوں اور میں

نے بت سے لوگوں کے پیسے دینے یں ، قرضوں سے میری کمر اور دل دونوں ہ ٹوٹ چے یں۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اول:

کمپن کے مال کو  اپنے ملازمین کے بارے میں الہ سے ڈرنا چاہیے، ان ک تنخوایں بغیر کس کٹوت اور تاخیر

کے انیں ادا کر دے، ملازمین اور مال کے درمیان جو معادہ ہے اس کا بھ ی تقاضا ہے۔

ہم  پلے بھ سوال نمبر: (60407 ) کے جواب میں یہ بیان کر چے یں کہ کمپنیوں کے جو مالان  اپنے ملازمین پر

تنخواہوں ک مد میں ظلم کرتے یں تو یہ حرام ہے۔

یاں ہم اس بات ک طرف بھ متنبہ کر دیں کہ اگر واقع کمپن  تنخوایں دینے ک حالت میں نیں ہے؛ کیونہ اس

کے پاس پیسہ ہ نیں ہے تو پھر یہ کمپن کا مقبول عذر ہے؛ کیونہ الہ تعال کا فرمان ہے:

( وانْ كانَ ذُو عسرة فَنَظرةٌ الَ ميسرة وانْ تَصدَّقُوا خَير لَم انْ كنْتُم تَعلَمونَ )

ترجمہ: اور اگر وہ تن دست ہے تو فراخ ت ملت [دینا مناسب ہے] اور اگر تم صدقہ کر دو تو یہ تمارے لیے بتر

ہے اگر تم جانتے ہو۔ [البقرة:280]

لین اگر کمپن کا مال سست دکھا را ہے یا ٹال مٹول سے کام لے را ہے تو ایس صورت میں مال ظالم ہو گا؛

کیونہ رسول الہ صل الہ علیہ و سلم کا فرمان ہے: (مالدار شخص کا ادائی میں ٹال مٹول کرنا ظلم ہے) بخاری:

(2400)، مسلم: (1564)

ٹال مٹول کا مطلب یہ ہے کہ: بغیر کس عذر کے واجبات ک ادائی میں تاخیر  کرنا۔
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تو اس حدیث سے معلوم ہوا کہ اگر ٹال مٹول مالدار شخص ک جانب سے ہے تو یہ ظلم بھ ہے اور حرام بھ ہے،

لین اگر کس تن دست اور فقیر ک جانب سے ہے تو یہ ظلم بھ نیں ہے اور نہ ہ حرام ہے۔

"شرح مسلم، از نووی"

دوم:

یں وہ مال ٹال مٹول سے کام لے رہے ان واقعکے مال کیلیے یہ ہے کہ : اگر کمپن سوا ل بھیجنے والے بھائ

طور پر  مستحم یں تو پھر آپ کے پاس متعدد راستے یں:

آپ کمپن کے مال سے نرم اور  پیار سے بات کریں، شاید کہ الہ تعال اس کے دل میں آپ ک بات ڈال .1

دے، اور تمام ملازمین کے حقوق انیں ادا کرنے ک توفیق دے دے؛ کیونہ اگر کمپن کا مال یہ چاہتا ہے کہ

اس کے ملازمین  اپن ذمہ داریوں کو پوری طرح نبھائیں اور  کمپن کے حقوق ممل طرح سے ادا کریں تو اسے

ان کے حقوق ک برتاؤ رکھے کہ ان پر ظلم مت کرے اور نہ ہ ملازمین سے ایسا ہ چاہیے کہ وہ بھ بھ

ادائی میں کس قسم ک سست کا شار ہو۔

آپ مال کے ظلم پر صبر کریں ، یاں ت کہ الہ تعال آپ کیلیے آسان فرمائے اور آپ اپنا پورا حق وصول کر .2

لیں۔

آپ شرع عدالت میں جا کر دعوی دائر کر دیں، یا متب العمل میں جا کر شایت کریں، تا کہ آپ کو آپ کا پورا .3

حق مل سے۔

آپ اس کمپن کو استعف دے دیں اور کس دوسری کمپن میں ملازمت تلاش کریں۔ .4

ان تمام اقدامات سے پلے اور بعد میں الہ تعال سے دعائیں ضرور کریں، اور الہ تعال سے آسان طلب کریں .5

کہ الہ تعال آپ کے معاملات آسان فرمائے،  اور کمپن کے ملازم کو دایت دے اور اس کے دل کو نرم کر

دے۔

الہ تعال آپ کو توفیق دے اور کامیاب فرمائے۔

والہ اعلم


