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216716 ‐ ملازم کو نفع ک شرح دیتے یں ، اور اس نفع کو جبراً سودی بین میں سود کے عوض

جمع کرواتے یں، اس کا کیا حم ہے؟

سوال

جانب سے تمام ملازمین میں سالانہ بنیاد پر نفع ک ک ٹری میں کام کرتا ہوں، کمپنالمونیم فی میں کینیڈا میں ای

مخصوص شرح تقسیم ک جات ہے، کچھ نفع نقدی صورت میں دیا جاتا ہے اور بقیہ رقم جبری طور پر بین میں

جمع کروا دی جات ہے جو کہ صرف ریٹائرمنٹ ک صورت میں ہ وصول ک جا ست ہے، اب ان بینوں میں جمع

کردہ رقوم پر سودی نفع بھ دیا جاتا ہے، اس سے بچنے کا کوئ طریقہ بھ نیں ہے، تو ان رقوم کا شرع حم کیا

ہے؟ واضح رہے کہ مجھے اختیار ہے کہ میں اس رقم کو مسترد کر دوں اور وصول نہ کروں۔ ویسے سودی نفع سے

بچنے کا ای اور طریقہ بھ ہے کہ ہم اپن رقوم کو ان کے ساتھ سرمایہ کاری میں لا دیں، لین اس صورت میں

حرام تجارت میں ملوث ہو جاتے یں، مثلا: سودی بینوں کے ساتھ لین دین، شراب اور سریٹ ک خرید و فروخت

وغیرہ، اس طرح سودی بینوں میں دیر سودی لین دین بھ کرتے یں۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

الحمد لہ:

ر سال کے آخر میں کمپن ک جانب سے دی جانے وال شرح منافع ملازم ک تنخواہ اور اجرت میں شامل ہوت ہے؛

پھر چونہ یہ ساری رقم ال کر کے ملازم کے لیے مختص بین اکاؤنٹ میں جمع کروا دی جات ہے اس لیے یہ

ملازم ک ملیت میں ہوت ہے، تاہم چونہ دوران ملازمت کوئ بھ اس رقم سے فائدہ نیں اٹھا ستا تا آں کہ

ریٹائرمنٹ ہو جائے اس لیے یہ ملیت ناقص ہو جات ہے، لین رہت پھر بھ اس ملازم ک ملیت ہے۔

کمپن ک جانب سے اس رقم کو سودی اکاؤنٹ میں رکھوانا کھلا ظلم ہے؛ کیونہ انوں نے ملازم کے حق کو حرام

ائرضا مندی سے ل یں کہ ملازم پر اس رقم میں تصرف کرنے پر پابندی اس کا دیا ہے، اور اگر ہم یہ ککام میں ل

ہے کہ جب معادہ ہوا تھا تو ملازم نے اس پابندی کو تسلیم کیا تھا، تو تب بھ کمپن کے لئے قطعاً یہ روا نیں ہو

ستا کہ اس رقم کو سودی لین دین میں استعمال کرے۔
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لذا ایسے ملازم کو چاہیے کہ اگرچہ وہ سودی ملاوٹ پر راض نیں تھا تب بھ اس رقم کو وصول کرنے کے بعد

اسے سود سے پاک کرے؛ کیونہ یہ سود اس کے مال سے پیدا ہوا ہے، اس لیے سودی اضافے کو رفاہ عامہ کے

کاموں میں اس لیے خرچ کرے کہ حرام مال سے جان چھوٹ جائے، اور اس رقم کو بین کے اں مت چھوڑے۔

اس بارے میں مزید کے لئے آپ سوال نمبر: (174697) کا مطالعہ کریں۔

اگر معاملہ یہ ہو کہ ای طرف خالص سودی لین دین ہے اور دوسری طرف حرام کاموں ک آمیزش وال سرمایہ کاری

ہے تو ایس صورت میں بلا ش و شبہ دوسری صورت پل صورت سے قدرے ل ہے، تاہم پھر بھ حرام کا جتنا

طور پر جان چھڑائے اور حت کے وقت اس سے لازم حصہ اس کے پیسوں میں شامل ہو گیا ہے ؛وصول بھ

الامان کوشش کرے کہ اس کا صحیح تخمینہ لا کر اپنے حقیق مال سے نال دے۔

والہ اعلم
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