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5230 ‐ ملازمين كا كام سے ركنے ( ڑتال كرنے) كا حم

سوال

ملازم كا مطالبات منظور كروانے يا كچھ حالات بتر كروانے كے ليے كام كرنے سے انار كرتے ہوئے ڑتال كردينے

كا كيا حم ہے ؟

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

ڑتال كرنا ملازم اور مالك كے مابين معادہ ميں خلل اندازى ہے، الہ سبحانہ وتعال نے اپن كتاب عزيز ميں بدعدى

سے منع كيا اور ان معادوں ك پاسدارى كا حم ديا ہے جو انسان كس دوسرے كے ساتھ كرتا ہے، جو كام ملازم

كے سپرد كيا گيا ہواسے وہ كام اس طرح كرنا چاہيے جس سے الہ تعال ك رضا حاصل ہوت، تا كہ الہ تعال كے

مندرجہ ذيل فرمان پر عمل ہو سے:

اے ايمان والو! معادوں كو پورا كرو المائدۃ ( 1 ).

ڑتال كرنے سے كچھ خرابياں اور آپس ميں تناؤ اور شدت پيدا ہو ست ہے، اور يہ ايس چيز ہے جو شرع ميں

پسنديدہ نيں، كيونہ فقھ قاعدہ اور اصول ہے كہ: خرابياں دور كرنا نفع حاصل كرنے سے زيادہ اول اور بتر ہے"

مطالبات منوانے كے ليے كئ قسم كے وسائل اور طريقے يں ہو ستا ہے يہ ڑتال سے زيادہ سود مند اور فائدہ ديں،

ايك عقلمند انسان تو كس شرع اور سليم راہ اور طريقے پر عمل كيے بغير رہ ہ نيں ستا.

دہ كہ مالك نے معاار كرنا اور كام ترك كرنا جائز ہے، كيونبنا پر كام كرنے سے ان مزدورى اور تنخواہ نہ ملنے ك

خلاف ورزى ك اور اس ميں رخنہ ڈالا ہے، تو اس ليے مزدور اور ملازم كو بھ حق ہے كہ وہ مزدورى اور تنخواہ نہ

ملنے تك كام نہ كرے.

رسول كريم صل الہ عليہ وسلم كا فرمان ہے:

" مزدور كو اس كا پسينہ خشك ہونے سے قبل اس ك مزدورى ادا كرو"

اسے ابن ماج نے روايت كيا ہے.
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